https://repozitorij.svkst.unist.hr/en/user/profile/mbz/232134

Time of export: 21.09.2024. 12:13:08
Repository: repozitorij.svkst.unist.hr
Number of records on this URL: 84
Records exported: 84

ucinkovito upravljanje promjenama

Host
Title URL |Authors item
title
Implementacija Interneta stvari i .,
Jukié, Ines

Sustainability Reporting and International
Rankings in Higher Education : A Case of
the University of Split, Croatia

Alfirevi¢, NikSa; Jerkovi¢, Igor; Jeli¢, Petra; Piplica, Damir; Renduli¢, Darko

PRIMJENA ,,GAME BASE LEARNING*
KONCEPTA U OBRAZOVANJU - PERCEPCIJA
VAZNOSTI | MOGUCNOSTI PRIMJENE U
HRVATSKO)

Deli¢, Dora

Upravljanje znanjem u poduzeéu X

Bandi¢, Matea

Organizacijska kultura i upravljanje
znanjem na XY fakultetu

Kotarac, Kristina

Menadzersko planiranje na primjeru
osnivanja novog poduzeda: primjer malog
obiteljskog hotela

Parcina, Karlo

Menadzersko planiranje na primjeru
osnivanja novog poduzeda: primjer
restorana

Puli¢, Marta

Motiviranje zaposlenika u poduzecdu Livel

Prgomet, Vlade

Poslovna etika i drustvena odgovornost u
Hotelu Pax Split

Radeli¢, Roko



https://repozitorij.svkst.unist.hr/en/user/profile/mbz/232134

Analiza i rudarenje podataka na
projektima namijenjenih provedbi
kohezijske politike Europske unije u RH

Stegi¢, Matija

MEDUNARODNA | MEDUSVEUCILISNA
SURADNJA KAO BITNE ODREDNICE
STRATEGIJE RAZVOJA SVEUCILISTA U
MOSTARU

Suman, Ana

Organizacija prodaje u poduzeéu X

Pali¢, Sime

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA NA
PRIMJERU RESTORANA ,KOD LUKE“

Juki¢, Zorica

UPRAVLJANJE PROMJENAMA | MOTIVACIJA
DJELATNIKA BOLNICKE LJEKARNE X

Bareza, Toma

Upravljanje ljudskim resursima na

Brci¢, Anja
primjeru Bobis d.o.o. J
EVALUACIJA PERFORMANSI | MOTIVACIJA
ZAPOSLENIH U PODUZECU CEMEX Basi¢, Toni

HRVATSKA d.d.

REGRUTIRANJE | SELEKCIJA U PODUZECU
HRVATSKI TELEKOM d.d.

Kasa, Rafaela Karmela

UTJECAJ POSLOVNE ETIKE NA MOTIVACIJU
| ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIKA - TVRTKA
MERLIN COMPANY

Urli¢, Viktorija

ETIKA | DRUSTVENA ODGOVORNOST U
HEP-u

Mihaljevi¢, Ivan

ORGANIZACIJ)SKA KULTURA U SVJETLU
ORGANIZACI)SKIH PROMJENA

Buri¢, lvana

PLANIRANJE KAO FUNKCIJA
MENADZMENTA NA PRIMJERU PODUZECA
AD PLASTIK D.D.

Korda, Antea

Proces regrutiranja i selekcije na primjeru
XY banke

Kozul, Bozena




STRATESKA ANALIZA HNK Hajduk $.d.d.

Varnica, Josip

STRATESKA ANALIZA PODUZECA AD
PLASTIK D.D.

Lovri¢, Magda

ORGANIZACIJA POSLOVANJA U PODUZECU
BA-COM D.0.O

Beros, Andela

Oblici organizacijske kulture i njihov odnos
prema organizacijskim promjenama u
poduzecu Bobis

Ivanovi¢, Viktorija

POVEZANOST UPRAVLJANJA PROMJENAMA
S ORGANIZACIJSKOM KULTUROM U
PODUZECU SAIL CROATIA ADVENTURES
LTD.

Bradari¢, Stipe

REGRUTIRANJE | SELEKCIJA U USTANOVI
,LJEKARNA SPLITSKO-DALMATINSKE
ZUPANIJE“

Knezovié¢, Lucija

STRATESKA ANALIZA PODUZECA KRAS
D.D.

Barada, Nikolina

UPRAVLJANJE ZNANJEM U PODUZECU
SOLARIS D.D.

Masnié, Martina

METODE | TEHNIKE KONTROLE FINANCIJA
PODUZECA ,MESNA INDUSTRIJA BRACA
PIVAC d.0.0."

Curei¢, Josipa

PROCES STRATESKOG UPRAVLJANJA NA
PRIMJERU ZAGREBACKE BANKE D.D.

Milas, Andrea

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA NA
PRIMJERU UPRAVLJANJA VOLONTERIMA U
UDRUZI MOST

Grbavac, Andela




Contemporary economic and business
issues

Bodul, Dejan; Jakovac, Pavle; Gaspari, Francesco; Posci¢, Ana; Martinovi¢, Adrijana; Zafiroski, Jovan;
Stankovi¢, Jelena; Marjanovié, Ivana; Drezgi¢, Sasa; Denona Bogovi¢, Nada; Cegar, Sa3a; Stojanovi¢,
Bojan; Kosti¢, Zorana; Vuci¢, Vladan; Renduli¢, Darko; Mihanovi¢, Damir; Trokovi¢, Rea; Sameti, Majid;
Redzepagi¢, Srdjan; Mirmahboub, Farzad; Maleti¢, lvana; Japunci¢, Tea; Vujci¢, Boris; Gongeta, Sanja;
Vasi¢ek, Davor; Juri¢i¢, Damir; Ci¢ak, Josip; Sikiri¢, Ana Marija; Sokoli¢, Danijela; Alfirevi¢, Nik$a; Skender,
Dubravko; Zmuk, Berislav; Josi¢, Hrvoje; Bajec, Nina Lara; Colig, Marina

DETERMINANTE USPJEHA DIGITALNIH

Mijag, T
USLUGA U VISOKOM OBRAZOVAN)U Yac, fea
MODEL KONVERGENCIJE UPRAVLJANJA
POSLOVNIM PROCESIMA | UPRAVLJANJA Pavli¢, Dino
KORISNICKIM ISKUSTVOM
ORGANIZACIJSKE PROMJENE | OTPOR:
J J Sablji¢, Mia

STUDIJA SLUCAJA T-COM

Utjecaj pandemije Covid-19 na motivaciju
i vodstvo u poduzecu Belupo d.d.

Bareza, Toma

Odrednice prihvadanja sustava poslovne
inteligencije u malim i srednjim
poduzedima tercijarnoga sektora

Stjepi¢, Ana-Marija

Utjecaj zrelosti procesne organizacije na
rezultat poslovanja srednjih i velikih
poduzeda

Skender, Dubravko

ORGANIZACIJSKA KULTURA |
ORGANIZACI)SKO UCENJE U PODUZECU
APRICUM D.0.0O.

Cizmié¢, Ivana

ORGANIZACI)SKA KLIMA | UPRAVLJANJE

PROMJENAMA U PODUZECU DM- Brkan, Maja
DROGERIE MARKT D.O.0O.

UPRAVLJANJE PROMJENAMA |

ORGANIZACIJSKA KULTURA U PODUZECU Spika, Dora

OTP BANKA D.D.




UTJECA] MODELA IMPLEMENTACIJE
ORGANIZACIJSKIH PROMJENA NA
PONASANJE ZAPOSLENIKA

Boban, Danira

UTJECA] NACIONALNE KULTURE NA
UPRAVLJANJE OTPOROM KOD UVODENJA
PROMJENA NA PRIMJERU ZAPOSLENIKA U
REPUBLICI HRVATSKOJ

Smaji¢, Branimir

UTJECAJ ORGANIZACIJSKE KULTURE NA
ORGANIZACIJ)SKE PROMJENE U
STUDENTSKOM CENTRU SPLIT

Marinovié, Laura

MENADZERSKO PLANIRANJE MEDIJSKOG
PROJEKTA U OBRTU VH CONSULTING

Dugandzi¢, Mate

EFEKTI ORGANIZACIJ)SKIH PROMJENA
JAVNOG SEKTORA: PRIMJER PROJEKTA E-
VLADE | E-BORAVISTA U ESTONIJI

Trokovié, Rea

INFORMACI)SKE TEHNOLOGIJE U FUNKCIJI
UPRAVLJANJA ZNANJEM U HOTELSKIM
PODUZECIMA S CETIRI | PET ZVJEZDICA
NA PODRUCJU GRADA SPLITA

Baleta, lvana

KULTURA | UCECA ORGANIZACIJA U
PODUZECU INCLUDE D.0.0O.

Stenié, Nina

MOTIVACIJA ZAPOSLENIKA ZA
UPRAVLJANJE ZNANJEM U PODUZECU
,RAIFFEISEN BANKA"

Beovié, Marina

UTJECAJ DRUSTVENO ODGOVORNOG
POSLOVANJA NA KONKURENTSKU
PREDNOST NA PRIMJERU PODUZECA
TRAFFICON d.o.0.

Marié, lvan

DEFINIRANJE INDIKATORA POSLOVNE
INTELIGENCIJE NA TEMELJU POSLOVNIH
POTREBA

Urem, Tanja




ORGANIZACIJ)SKA KULTURA | UPRAVLJANJE
ZNANJEM

Ljubi¢, Ivana

STRATEGIJE ZA UPRAVLJANJE OTPOROM
ORGANIZACI)SKIM PROMJENAMA

Ljubic¢i¢, Ana Marija

Neki aspekti menadzmenta ljudskih
resursa u gimnaziji Metkovi¢

Kozina, Antonio

DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE
NA PRIMJERU STUDENTSKOG CENTRA
SPLIT

Koli¢, Ivana

Kriti¢ni ¢imbenici uspjesnosti upravljanja
znanjem u poduzecdu Include d.o.o.

Vrebac, Irena

Meduovisnost drustveno odgovornog
poslovanja i konkurentske prednosti
poduzeéa AD Plastik d.d.

Krmpoti¢, Nina

Organizacija poslovanja u poduzedu
Vagros Zagreb d.o.o.

Suman, Lucija

POSLOVNA ETIKA U PODUZECU
»TVORNICA KRUHA ZADAR D.D.*"

Raznjevié, Hrvoje

PROVEDBA POSLOVNE ETIKE NA PRIMJERU
MESNE INDUSTRIJE “BRACA PIVAC”

Jurisi¢, Svjetlana

Analitika web stranica hrvatskih hotela

Cerina, Petar

REORGANIZACIJA POSLOVANJA
GRADSKOG KOMUNALNOG PODUZECA

Ljubici¢, Ana Marija

Upravljanje organizacijskim promjenama i
organizacijska kultura u poduzecu
Brodospas d.d.

Radanovi¢, Sanja

Utjecaj razvijenosti poslovne inteligencije
na zrelost sustava upravljanja znanjem u
javnoj upravi

Ravli¢, Damir

IMPLEMENTACIJA POSLOVNE ETIKE U
PODUZECU ,,HOTEL ATRIUM“

Mihi¢, Sanela




ANALIZA EKSTERNE OKOLINE ,LTH
METALNI LIJEV* D.O.O., BENKOVAC

Baci¢, Ivan

DRUSTVENA ODGOVORNOST POSLOVANJA
KONZUM d.d.

Pandzi¢, Franjo

STRATESKA ANALIZA ATELJEA IVA j. d.o.o.

Zuljevié, Kristina

Strategija razvoja novih proizvoda u
poduzecu 'Hidroizolacija Katran d.o.o'

Mati¢, Stipe

UTJECA] KONKURENCIJE NA VODENJE |
MOTIVACIJU U PODUZECU ,,CC REAL - CITY
CENTER ONE"

Smaji¢, Branimir

ISTRAZIVANJE MOGUCNOSTI PRIMJENE BI
ALATA U ANALIZI GLAVNIH OBILJEZJA
GOSPODARSTVA SPLITSKO-DALMATINSKE
ZUPANIJE

Juranovi¢, Fani

STRATESKI MANAGEMENT U INDUSTRIJI
RACUNALNIH IGARA NA PRIMJERU
PODUZECA ACTIVISION BLIZZARD

Frani¢, Sime

KONGRUENCIJA GLAZBE |
KORPORATIVNOG IDENTITETA U
IZGRADNJI KORPORATIVNOG IMIDZA
POSLOVNIH ORGANIZACIJA

Cuié¢ Tankovi¢, Ana

UPRAVLJANJE PROJEKTIMA NEPROFITNIH
ORGANIZACIJA NA PRIMJERU UDRUGE SV.
JERONIM

Ljubici¢, Kristina

STRATESKI MENADZMENT U DJELATNOSTI
KULTURE NA PRIMJERU MUZEJA GRADA
SPLITA

Mestrovié, Stjepan

Stratesko planiranje na primjeru razvoja
novog proizvoda i tehnologije

Mileti¢, Luka




Utjecaj perifernih motivatora kao
marketinskih alata na posttransakcijsku
lojalnost davatelja krvi

Blazevié, Zrinka

Korporativno volontiranje kao dio
drustveno odgovornog poslovanja
hrvatskih poduzeca

Opacak Bebi¢, Ruzica

UTJECA) RAZVIJENOSTI ELEMENATA
UPRAVLJANJA ZNANJEM NA PERFORMANSE
TIJEKOM ZIVOTNOG CIKLUSA PODUZECA

Hajdi¢, Mira

Utjecaj inovacija organizacije na
performanse rasta proizvodnih poduzeda

Ostoji¢ Mihi¢, Andrijana

UTJECAJ DINAMICKIH SPOSOBNOSTI |
OBILJEZJA INDUSTRIJE NA KONKURENTSKU
PREDNOST | PERFORMANSE PODUZECA

Talaja, Anita

Information system maturity and the
hospitality enterprise performance

Garbin Pranicevi¢, Daniela; Alfirevi¢, Nik3a; Indihar Stemberger, Mojca




