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1. UVOD

1.1.  Definiranje problema

Mirovinsko i zdravstveno osiguranje zaposlenika u Republici Hrvatskoj je vazno, jer se
zaposlenicima osigurava program socijalnog osiguranja, kao i odredena prava u slucaju
bolesti te ozljeda na radu i profesionalnih bolesti. Organiziranjem i projektiranjem sustava
mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja, poduzeée osigurava nesmetani rad svojim
zaposlenicima, s povecanjem njihova zadovoljstva, a s ciljem ostvarivanja organizacijskih

ufinaka.

1.2. Ciljevi rada

Glavni cilj rada je navesti sva prava i obveze koje zaposlenik ima u Republici Hrvatskoj
temeljem razli¢itih zakona i propisa koje se odnose na mirovinsko i zdravstveno osiguranje.
Detaljnim istraZivanjem statistickih podataka, prikazat ¢e se analiza stanja hrvatskog sustava

mirovinskog i zdravstvenog osiguranja u Republici Hrvatskoj.

1.3. Metode rada

Metode koje ¢e se koristiti u radu su proucavanje literature i zakona vezanih za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje zaposlenika u Republici Hrvatskoj te sekundarni podaci

dostupni u statistickim biltenima 1 internetskih izvorima.



1.4.  Struktura (sadrzaj) rada

Rad je podijeljen u cetiri (4) dijela.

U prvom dijelu rada ¢e se obrazloziti tema rada te definirati ciljevi, problemi i metode

istrazivanja, koje ¢e biti koristene u radu.

U drugom dijelu rada obradit ¢e se tema mirovinskog i zdravstvenog osiguranja u
Republici Hrvatskoj s teorijskog aspekta. Istrazit ¢e se zakoni 0 mirovinskog i zdravstvenom
osiguranju, s posebnim naglaskom na obvezno i dobrovoljno osiguranje. Spomenutim

istrazivanjem ¢e se ukazat i na sve osiguranike mirovinskog i zdravstvenog sustava.

Tre¢i dio rada ¢e sadrzavati detaljnu analizu sustava mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja u Republici Hrvatskoj tijekom prethodnih godina, kao i analizu broja osiguranika

na temelju njihova prava pripadnosti.

U Cetvrtom dijelu rada ¢e se iznijeti zakljucci o obradenoj temi, te vlastito misljenje o

mirovinskom i  zdravstvenom osiguranju  zaposlenika u Republici  Hrvatskoj.



2. MIROVINSKO | ZDRAVSTVENO OSIGURANJE U REPUBLICI
HRVATSKOJ

2.1. MIROVINSKO OSIGURANJE

Mirovinski je sustav skup pravnih normi, financijskih i institucionalnih aranzmana kojima
se regulira osiguranje od rizika starosti, invalidnosti i gubitka hranitelja." Mirovinski se sustav
u pravilu sastoji od nekoliko podsustava definiranih s obzirom na kategorije osiguranika,

nacin financiranja, upravljanje mirovinskim fondovima, raspodjelu mirovina i sli¢no.

Mirovinski sustavi mogu biti javni (kada njima upravlja drzava, odnosno od nje ovlastena
tijela) ili privatni (kada mirovinskim fondovima upravljaju privatne financijske institucije),
obvezni ili dobrovoljni, ovisno o tome obvezuje li drzava osiguranike na placanje doprinosa iz
kojih se financiraju mirovine, definiranih davanja (kada su mirovine unaprijed zadane
mirovinskom formulom, a drzava jam¢i njihovu isplatu) ili pak definiranih doprinosa (kada
Iznosi mirovina izravno ovise oy uplacenim doprinosima osiguranika u mirovinske fondove).
Nadalje, mirovinski sustavi mogu biti univerzalni (namijenjeni svim gradanima), a financiraju
se porezima i drugim javnim prihodima ili pak utemeljeni na osiguranju zaposlenih
(namijenjeni osiguranicima te od njih ovisnim c¢lanovima obitelji), a financiraju se

doprinosima zaposlenika i poslodavaca.

2.1.1. Funkcije i zna¢enje mirovinskog sustava

Najvaznija funkcija mirovinskog sustava je da pojedincima, ali 1 njihovim obiteljima
sluzi kao mehanizam koji im omogucuje raspodjelu potroSnje tijekom cijelog zivotnog vijeka,

a posebno nakon razdoblja zaposlenosti, te u slucaju invaliditeta ili gubitka hranitelja.

! Rev. soc. polit., god. 14, br. 2, str 163-192, Zagreb 2007. Puljiz V.: Hrvatski mirovinski sustav: korijeni,
evolucija i perspektive

2 Rev. soc. polit.,, god. 14, br. 2, str 163-192, Zagreb 2007. Puljiz VV.: Hrvatski mirovinski sustav: korijeni,
evolucija i perspektive



Mirovine predstavljaju vazan oblik individualne i nacionalne Stednje koja je vazna za
gradane ali i za drustvo u cjelini. Imaju bitnu funkciju u odrzanju solidarnosti unutar drustva.
U okviru mirovinskog sustava odvija se vertikalna redistribucija dohotka od bogatijih prema
siromasnijim kategorijama umirovljenika, te se vr$i horizontalna redistribucija dohotka u
prilog onim umirovljenicima koji su u posebnoj zivotnoj situaciji ili imaju dodatne troskove

pa su im stoga potrebna veca sredstva za Zivot.>

Opseg redistribucije ovisi o na¢elima na kojima je mirovinski sustav utemeljen.

2.1.2. Mirovinski staz

Mirovinski staz je skupni naziv za razdoblja koja su provedena u obveznom mirovinskom
osiguranju i produzenom osiguranju (staz osiguranja) i razdoblja koja su provedena izvan
osiguranja koja se pod odredenim, posebnim uvjetima priznaju u mirovinski staz (posebni

stai).4

U staz osiguranja racuna se razdoblje koje je osiguranik proveo u obveznom mirovinskog
osiguranju i produzenom osiguranju nakon 15 godine Zzivota. Posebnim propisima su
odredena radna mjesta i zanimanja na kojima se ovakav staz racuna, te osiguranici invalidne

osobe kojima se staz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem.5

Beneficirani mirovinski staZ je staZz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem.
"Zakonom o stazu osiguranja s povecanim trajanjem", koji se primjenjuje od 16. srpnja 1999.
godine propisana su radna mjesta i zanimanja na kojima se staz osiguranja racuna s
povecanim trajanjem 1 osiguranici invalidne osobe kojima se staz osiguranja racuna s
povecanim trajanjem.

Staz osiguranja koji se raCuna s povecanim trajanjem reguliran je i posebnim propisima i

to®:

*http://www.mirovinsko.hr/UserDocsImages/Izvjesce_o_radu_i_poslovanju_Zavoda2016/Izvjesceoraduiposlova
njuHZMO_2016.pdf

4 Zakon o mirovinskom osiguranju, proc¢i$ceni tekst zakona, NN 157/13, 151/14, 93/15. 120/16, ¢l. 8.

® Zakon o mirovinskom osiguranju, pro¢is¢eni tekst zakona, NN 157/13, 151/14, 93/15. 120/16, &l. 25.

® HZMO, Mirovinski staZ, (Internet), raspoloZivo na http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=48



"Zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih
sluzbenika i1 ovlastenih sluzbenih osoba"
e "Zakonom o vatrogastvu"
e "Zakon o humanitarnom razminiranju"
e "Zakonom o razminiranju"
e "Zakon o Uredu za suzbijanje korupcije organiziranog kriminaliteta"
e "Zakon o carinskoj sluzbi"

o "Pomorski zakonik"

Pridodani staz je razdoblje koje se pridodaje stvarno ostvarenom mirovinskom stazu
zajedno s kojim kao ukupni mirovinski staz sluzi samo za odredivanje invalidske ili obiteljske
mirovine ako osiguranik na dan nastanka smanjenja, djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne
sposobnosti ili smrti nije navrsio 60 godina zivota, ali ne i za ispunjenje uvjeta za ostvarivanje

prava.’

2.1.3. Sustav mirovinskog fonda

Sustav mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj c¢ine: obvezno mirovinsko
osiguranje na temelju generalne solidarnosti (prvi stup mirovinskog osiguranja), obvezno
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalne Stednje (drugi stup mirovinskog
osiguranja), te dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalne Stednje

(tre¢i stup mirovinskog osiguranja), koji su detaljnije objasnjeni u nastavku rada.®

PRVI STUP MIROVINSKOG OSIGURANJA
Prvi stup mirovinskog osiguranja naziva se stup generacijske solidarnosti. Ove osobe, tj

osiguranici ovog stupa izdvajaju doprinose za mirovinsko osiguranje iz kojih se isplacuje

’ Zakon o mirovinskom osiguranju, pro&idéeni tekst zakona, NN 157/13, 151/14, 93/15. 120/16 na snazi od
01.01.2017. 1.8, stavka 6
8 Zakon o mirovinskom osiguranju, pro¢iséeni tekst zakona, NN 157/13, 151/14, 93/15. 120/16 ¢l. 1.



mirovina sadas$njim korisnicima prava na mirovinu. Prvi stup, osim doprinosima osiguranika,
financira se i iz drzavnog proraéuna.9

Obveznik izdvajanja doprinosa u prvi stup mirovinskog osiguranja je osoba koja je u
radnom odnosu ili obavljate samostalnu ili profesionalnu djelatnost.

Pravo na mirovinu moze se ostvariti zbog starosti, djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne
sposobnosti ili zbog smrti osiguranika ili korisnika. Svota koju izdvajaju osiguranici ovog
stupa odredena je zakonom 1 iznosi 15% od bruto place svakog osiguranika.

Prvi stup mirovinskog osiguranja obvezan je i jednak je za sve osiguranike.

DRUGI STUP MIROVINSKOG OSIGURANJA

Drugi stup predstavlja individualnu kapitaliziranu $tednju.'® ,Individualna“ zna&i da je
rije¢ o osobnoj imovini, odnosno da se uplacena sredstva evidentiraju na osobnom racunu.
»~Kapitalizirana® znac¢i da se prilikom upla¢ivanja u odabrani obvezni mirovinski fond
ostvaruje i neki prinos od tog ulaganja. Te aktivnosti se mogu usporediti s 2ul proizvodima,
gdje se osim primarnog cilja, a to je upla¢ivanja u fond kao nekog oblika izdvajanja novca,
ostvaruje i drugi cilj koji je prinos od svog ulaganja.

Svotu koju osiguranici ovog stupa izdvajaju iznosi 5% od bruto plaée, ali imaju veéu
slobodu u odnosu na prvi stup jer mogu sami birati obvezni mirovinski fond i kategoriju

obveznog mirovinskog fonda u koju ¢e uplacivati taj iznos.

TRECI STUP MIROVINSKOG OSIGURANJA

U sustavu mirovinskog osiguranja, ovaj stup predstavlja dodatak koji osoba moze
dobrovoljno izabrati i zbog toga je osobnog izbora. Kao i drugi stup, ovaj stup predstavlja
individualnu kapitaliziranu stednju. Osim §to je dobrovoljan, treéi stup nosi i veéu razinu
fleksibilnosti od prethodna dva stupa koja se ogleda u ¢injenici da korisnici slobodno po

svom izboru mogu birati uéestalost, kao 1 visinu uplata u fond.

SHANFA, Mirovinski sustav, (Internet) raspolozivo na http://www.hanfa.hr/getfile/42493/HANFA-
Mirovinski.pdf%20%7Cy%20Mirovinski%20sustav
Y HANFA, Mirovinski sustav(Internet), raspoloZivo na http://www.hanfa.hr/getfile/42493/HANFA-
Mirovinski.pdf%20%7Cy%20Mirovinski%20sustav



http://www.hanfa.hr/getfile/42493/HANFA-Mirovinski.pdf%20%7Cy%20Mirovinski%20sustav
http://www.hanfa.hr/getfile/42493/HANFA-Mirovinski.pdf%20%7Cy%20Mirovinski%20sustav
http://www.hanfa.hr/getfile/42493/HANFA-Mirovinski.pdf%20%7Cy%20Mirovinski%20sustav
http://www.hanfa.hr/getfile/42493/HANFA-Mirovinski.pdf%20%7Cy%20Mirovinski%20sustav

2.1.4. Prava iz mirovinskog osiguranja

Prava na mirovinska osiguranja neotudiva su materijalna prava, te se ne mogu prenijeti
na drugoga niti naslijediti. Takoder, ova prava ne mogu zastarjeti, osim dospjelih a
neisplacenih mirovina. Glavne vrste mirovina u Hrvatskom sustavu mirovinskog osiguranja

su : starosna, prijevremena starosna, invalidska, te obiteljska imovina.

a) Starosna imovina

Pravo na starosnu imovinu ima osiguranik koji navrsi 65 godina zivota i 15 godina
mirovinskog staza.'!

U razdoblju od 1. sije¢nja 2031. do 31. prosinca 2037. godine, i muskarcu i Zeni, uvjet
starosne dobi za starosnu mirovinu povecava se za tri mjeseca svake godine, a od 1. sijecnja

2038. godine pravo na starosnu mirovinu ima osiguranik kada navr$i 67 godina Zivota i 15

godina mirovinskog staZa, dakle bez obzira na spol.*?

b) Prijevremena starosna mirovina

Prijevremena starosna mirovina moze se ostvariti s navrSenih najmanje 35 godina
mirovinskog staza i 55 godina Zivota (muSkarac), odnosno s navrSenih najmanje 30 godina
mirovinskog staza 1 50 godina Zivota (zena). Prijevremena starosna mirovina odreduje se tako
da se starosna mirovina, koja bi osiguraniku pripadala prema duzini mirovinskog staza da je
navrS$io 60 godina Zivota (muskarac), odnosno 55 godina Zivota (Zena), umanji za svaku
godinu ranijeg odlaska u mirovinu prije navr$enih tih godina starosti, ovisno o godinama
navrSenog staza 1 to za po 2% od mirovine musSkarca s 38 ili 39 godina mirovinskog staZa,
odnosno od mirovine Zene s 33 ili 34 godine, te za po 2,5% od mirovine muskarca s 35, 36,
37 godina mirovinskog staza, odnosno mirovine zene s 30, 31 ili 32 godine mirovinskog
staZa. Istom je odredbom propisano i da se smanjivanje mirovine ne vrsi ako je osiguranik
navrsio 40 godina mirovinskog staza (muskarac), odnosno 35 godina (Zena). Takoder, kada
takav korisnik navr$i propisanu starosnu granicu, ne stjeCe pravo da mu se odredi nova

(starosna) mirovina. *3

! Zakon o mirovinskom osiguranju pro¢iséeni tekst zakona NN 187/13, 151/14, 33/15, 93/15, &l. 33

2 HZMO; Starosna imovina, (internet), raspoloZivo na http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=71
(05.06.2017.)

B Rev. soc. polit., god. 18, br. 1, str. 61-76, Zagreb 2011. Balokovié¢ S.: Prijevremeno umirovljenje u Republici

Hrvatskoj


http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=71

¢) Invalidska mirovina

Da bi osiguranik mogao ostvariti pravo na invalidsku mirovinu moraju biti ispunjeni
uvjeti postojanja djelomicnog ili potpunog gubitka radne sposobnosti, te uvjeti staza.

Djelomicni gubitak radne sposobnosti postoji kada kod osiguranika postoji smanjenje
radne sposobnosti, a s obzirom na zdravstveno stanje, zivotnu dob, naobrazbu i sposobnost ne
moze se profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad na drugim poslovima, ali moze
raditi najmanje 70% radnog vremena na prilagodenim poslovima koji odgovaraju njegovim
dosadasnjim poslovima, i to iste ili sli¢ne razine obrazovanja.14

Potpuni gubitak radne sposobnosti postoji kada kod osiguranika nastane trajni gubitak
radne sposobnosti bez preostale radne sposobnosti.

Uzroci djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti mogu biti bolest, ozljeda

izvan rada, ozljeda na radu ili profesionalna bolest.'®

d) Obiteljska mirovina

Clanovi obitelji umrlog osiguranika imaju pravo na obiteljsku mirovinu, ako je osiguranik
nakon kojeg ostvaruju pravo na mirovinu: navrSio najmanje 5 godina staza osiguranja
(,,radnog staza®) ili najmanje 10 godina mirovinskog staza (radnog i posebnog staza, npr. u
domobranima), ispunjavao uvjete duzine mirovinskog staza za stjecanje prava na invalidsku
mirovinu ili bio korisnik starosne, prijevremene starosne ili invalidske mirovine ili
bio korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju.'®

Ako je smrt osiguranika ili osigurane osobe nastala zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, ¢lanovi obitelji imaju pravo na obiteljsku mirovinu bez obzira na duzinu mirovinskog
staza osiguranja osiguranika."’

Ako udovica / udovac / izvanbra¢ni drug / zivotni partner/ neformalni zivotni partner do
smrti bra¢nog druga nisu navrSili 50, ali su imali 45 godina Zivota, pravo na obiteljsku
mirovinu imaju kad navrse 50 godina Zivota.

Izvanbracni drug ima pravo na obiteljsku mirovinu ako je izvanbracna zajednica postojala

najranije na dan 28. ozujka 2008. ili kasnije, a trajala je najmanje tri godine. Status

¥ HZMO: Invalidska mirovina i profesionalna rehabilitacija, (internet), raspoloZzivo na

http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76

1 HZMO: Invalidska mirovina i profesionalna rehabilitacija, (internet), raspoloZivo na

http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76

1 HZMO: Obiteljska mirovina, (internet), raspoloZivo na http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76

Y HZMO: Obiteljska mirovina, (internet), raspolozivo na http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76



http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76
http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76
http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76
http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76

izvanbracne zajednice utvrduje se u izvanparnicnome sudskom postupku. Razvedeni bracni
drug ima pravo na obiteljsku mirovinu ako mu je sudskom odlukom dosudeno pravo na

uzdrzavanj el

2.1.5. Odredivanje mirovine

Mirovina se odreduje na nacin da se osobni bodovi osiguranika pomnoze s mirovinskim
faktorom i trenutnom vrijednos¢u mirovine. U to se uracunava i dodatak na mirovinu, koji je
sastavni dio mirovine, te je propisan Zakonom i iznosi 27%."°

Osobni bodovi ovise o mirovinskom stazu i1 placama koje je osiguranik ostvario za
vrijeme radnog vijeka. Dobiju se tako da se prosjecni vrijednosni bodovi pomnoze s ukupnim
mirovinskim stazem i polaznim faktorom. Jednako se izracunavaju za sve vrste mirovine. Za
razliku od njih vrijednosni bodovi ra¢unaju se na nacin da se osnovica osiguranja podijeli s
prosjenom placom svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj za istu kalendarsku godinu.
Mirovinski faktori odreduje se u kojem se opsegu uzimaju osobni bodovi pri izracunu
mirovine, a iznosi 1,0 za starosnu, prijevremenu starosnu i invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad.?°

Kao i u pogledu place, tako i kod mirovine postoji najvisa i najniza mirovina koja ovisi o
radnom stazu, duljini rada u poduzecu, godinama zivota i ostalim bitnim stvarima koja su

neophodna za .

NAJNIZA MIROVINA

Upravno vijeCe Zavoda utvrduje vrijednost najnize mirovine svake kalendarske godine od
1. sije¢njai 1. srpnja. Od 1. sije¢nja 2017. godine vrijednost najniZze mirovine za jednu godinu
mirovinskog staza iznosi 60,10 kn.**

Visina najniZe mirovine racuna se tako da se svaka puna godina mirovinskog staza

pomnoZi s vrijedno$¢u najniZe mirovine u trenutku priznanja prava na mirovinu, uz primjenu

'8 HZMO: Obiteljska mirovina, (internet), raspoloZivo na http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76

¥ HZMO: Odredivanje mirovine, (internet), raspoloZivo na http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76

20 HZMO: Odredivanje mirovine, (Internet), raspoloZivo na http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76

! HZMO: Najniza mirovina, (Internet), raspoloZivo na http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76



http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76
http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76
http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76
http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76

odgovarajuceg polaznog faktora i mirovinskog faktora te se moze odrediti kao starosna
mirovina, prijevremena starosna mirovina, invalidska i obiteljska mirovina.?

Najniza mirovina ne pripada osiguraniku, invalidu rada, korisniku invalidske mirovine
zbog profesionalne nesposobnosti za rad, odnosno korisniku invalidske mirovine zbog
djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti za vrijeme zaposlenja ili obavljanja samostalne

djelatnosti.

NAJVISA MIROVINA

Prema Zakonu o najviSoj mirovini (Narodne novine, broj 162/98) odreduje se najvisa
mirovina koju moze ostvariti osiguranik kojemu se mirovina odreduje prema ZOMO-u, a
izracunava se na nacin da se ukupni mirovinski staz osiguranika iskazan u obliku decimalnog
broja pomnozi s 3,8 vrijednosnih bodova i polaznim faktorom te se tako izracunati osobni
bodovi pomnoZe s mirovinskim faktorom i aktualnom vrijedno§éu mirovine.”® U slu¢aju kada
svota mirovine, izraCunata prema odredbama ZOMO-a, prelazi svotu odredenu prema
spomenutom Zakonu, u isplati se odreduje svota najviSe mirovine.

Najvisa mirovina za navedene korisnike odreduje se u visini dvije svote najvise mirovine
za 40 godina mirovinskog staza. Zastupnici koji su obnasali zastupni¢ku duznost u VL. ili
nekom ranijem sazivu Hrvatskog sabora mirovina se limitira prema Zakonu o dopunama

Zakona o najvisoj mirovini.?*

PROSJECNA PLACA

Prema podacima Europske komisije trenutacno je udio prosje¢ne bruto mirovine u
prosjecnoj bruto plac¢i 31%, a predvida se da ¢e 2030. godine iznositi 27% te 2060. godine
samo 22%.%

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) prosjecna
mirovina za prosinac 2014. godine ostvarena po Zakonu o mirovinskom osiguranju iznosila je
2.239 kuna, a u istom je mjesecu prosjecna placa bila 5.716 kuna §to znaci da je udio
prosjecne neto mirovine u prosjecnoj neto plac¢i bio 39%. Ako se ostvare crne prognoze

Europske komisije o daljnjem smanjivanju udjela mirovina u placi, 2030. godine prosjecna

2 HZMO: Najniza mirovina, (Internet), raspoloZivo na http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76

% HZMO: Najvisa mirovina, (internet), raspoloZivo na http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76

24 HZMO: Najvisa mirovina, (internet), raspoloZivo na http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=76

% http://hr.nlinfo.com/a36160/Vijesti/Prosjecna-mirovina-je-2.239-kuna.html
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mirovina ¢e pasti ispod 2.000 kuna, a 2060. iznosit ¢e svega 1.590 kuna, uz pretpostavku da

se prosje¢na pla¢a ne mijenja.?

2.1.6.  Osiguranici Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Osiguranici Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje su sve fizicke osobe koje su na
temelju radne aktivnosti obvezno osigurane na mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti. Osiguravaju im se sredstva u slucaju starosti ili smanjenja radne sposobnosti, te
se njihovim obiteljskim ¢lanovima osiguravaju prava na mirovinu po uvjetima odredenim

Zakonom.?’

Obvezni osiguranici mirovinskog osiguranja su sljede¢i:?®
J radnici, sluzbenici i namjeStenici i s njima, prema posebnim propisima izjednacene
osobe zaposleni na drzavnom podrucju Republike Hrvatske,
J osobe izabrane ili imenovane na duznosti u tijelima javne vlasti, jedinicama lokalne
samouprave i jedinicama podru¢ne (regionalne) samouprave, ako za taj rad primaju placu,
. osobe koje se nakon zavrSenog Skolovanja nalaze na obveznom stru¢nom
osposobljavanju za rad,
. osobe koje se stru¢no osposobljavaju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, prema
posebnim propisima,
. osobe zaposlene kod inozemnih organizacija sa sjedistem u Republici Hrvatskoj koji
ne uzivaju diplomatski imunitet, kod inozemnih fizi¢kih osoba s prebivalistem ili sjediStem u
Republici Hrvatskoj, ili kod diplomatskih misija i konzularnih ureda strane drzave te
medunarodnih organizacija ili predstavnistva sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koji uzivaju
diplomatski imunitet, ili u osobnoj sluzbi kod stranih drzavljana, ako uredbama Europske
unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili medunarodnim ugovorom o socijalnom

osiguranju nije druk¢ije odredeno,

% http://hr.nlinfo.com/a36160/Vijesti/Prosjecna-mirovina-je-2.239-kuna.html
2" Zakon o mirovinskom osiguranju procis$ceni tekst zakona, NN 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, ¢l. 2.

28 Zakon o mirovinskom osiguranja, NN 93/15, ¢1.9.
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. drzavljani tre¢ih zemalja 1 osobe bez drzavljanstva zaposleni na drzavnom podrucju
Republike Hrvatske, ako pravnim propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti ili medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju nije druk¢ije odredeno,

. izaslani radnici koji za poslodavca sa sjediStem u Republici Hrvatskoj obavljaju
poslove u drugoj drzavi te osobe na radu u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu
Republike Hrvatske u inozemstvu

o sezonski radnici u poljoprivredi.

Osim navedenih, obvezni su osiguranici i obrtnici i trgovci, odvjetnici, privatni radnici u
zdravstvu, umjetnici, novinari, odgajatelji, lektori i prevoditelji, primalje, predstavnici
obiteljskog doma, vrhunski sportasi, ¢lanovi uprave ili direktori trgovackih drustava, kao i

L e . o .. . . . . . . 29
svecenici 1 vjerski sluzbenici, ako nisu obavezno osigurani prema nekoj drugoj osnovi.

PRODUZENO OSIGURANIE

Neke osobe stje¢u pravo na dodatno osiguranje kada ima istekne obvezno mirovinsko
osiguranje. Tako se osiguranje zove produzeno osiguranje.

Produzeno osiguranje znaci da se osobe mogu dodatno osigurati kada im istekne obvezno
mirovinsko osiguranje, pod uvjetom da od prestanka obveznog osiguranja nije proslo 12

mjeseci, te u tom pitanju moraju podnijeti prijavu.*

Osoba se moze osigurati na produzZeno osiguranje za Vlrijeme:31

e nepladenog dopusta,

e mirovanja radnog odnosa dok dijete ne navrsi tri godine zivota,

e strucnog usavrSavanja ili specijalizacije nakon prestanka ugovora o radu, sluzbe,
odnosno obavljanja djelatnosti,

e nezaposlenosti nakon prestanka osiguranja,

e privremenog ili sezonskog prekida obavljanja djelatnosti

e zaposlenja u inozemstvu u medunarodnim i drugim organizacijama na osnovi
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, odnosno kod stranog poslodavca, ako za to

vrijeme nije obvezno osigurana u Republici Hrvatskoj, odnosno ako uredbama Europske unije

2% Zakon o mirovinskom osiguranju procisceni tekst zakona, NN 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16
%0 Zakon o mirovinskom osiguranju, NN 151/14, 33/15. &1. 18.
81 Zakon o mirovinskog osiguranju, NN 151/14, 33/15, ¢1.18.
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o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili medunarodnim ugovorom o socijalnom
osiguranju nije druk¢ije odredeno,

o boravka u inozemstvu kao bra¢ni drug osiguranika — na radu u inozemstvu,

o nezaposlenosti osiguranika — ¢lana posade broda nakon prestanka ugovora o radu na

odredeno vrijeme.

Osim navedenih osiguranika, na produZeno osiguranje moze se osigurati i osoba koja ima
prebivaliSte na drzavnom podru¢ju Republike Hrvatske za vrijeme nezaposlenosti nakon
prestanka obveznog mirovinskog osiguranja u drzavi ¢lanici Europske unije ili u drzavi s
kojom je sklopljen medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju, osoba nakon prestanka
ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, bra¢ni drug osiguranika —
profesionalnog ugovornog diplomata za vrijeme boravka u inozemstvu, te osigurani zivotni
partner osiguranika koji je sklopio Zivotno partnerstvo s osobom istog spola pod uvjetima

propisanim za bra¢nog druga osiguranika.*

OSIGURANE OSOBE U ODREDENIM OKOLNOSTIMA

Za slucaj smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost te djelomi¢nog ili
potpunog gubitka radne sposobnosti i tjelesnog oSte¢enja nastalih zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti osigurani su:*

e ucenici 1 studenti na preddiplomskom 1 diplomskom sveuciliSnom studiju ili
integriranom preddiplomskom 1 diplomskom sveuciliSnom studiju ili specijalistickom
diplomskom stru¢nom studiju, kao i1 studenti na preddiplomskom sveuciliSnom studiju ili
stru¢nom studiju za vrijeme prakti¢ne nastave, za vrijeme strucne prakse kod poslodavca,
odnosno za vrijeme rada putem posrednika pri zapoSljavanju ucenika i redovnih studenata
(primjenjuje se 1 na drZavljane drzava Clanica Europske unije koji se nalaze na Skolovanju u
Republici Hrvatskoj, te na drzavljane tre¢ih zemalja pod uvjetom uzajamnosti),

e nezaposleni za vrijeme strucnog osposobljavanja ili profesionalne rehabilitacije, na
koje ih je uputila nadlezna sluzba zaposljavanja,

e 0sobe koje obavljaju odredene poslove za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora, rada za
op¢e dobro sukladno posebnom propisu, primjene sigurnosnih mjera obveznoga

psihijatrijskog lijeCenja 1 obveznog lijecenja od ovisnosti, kao 1 odgojnih mjera.

32 Zakon o mirovinskom osiguranju, NN 151/14, 33/15 ¢l. 18.

%3 zakon o mirovinskom osiguranju, NN 93/15, ¢.19
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Medu osiguranike u odredenim okolnostima spadaju i osobe koje sudjeluju u spasavanju
ili obrani od elementarnih nepogoda, ¢lanovi dobrovoljnih vatrogasnih drustava, osobe koje
obavljaju duznosti gradana u obrani, u skladu s propisima o obrani, te osobe koje na zahtjev

drzavnih tijela pruze pomoc¢ tim tijelima i tom se prigodom ozlijede ili razbole.

CLANOVI OBITELJI OSIGURANIKA

U slucaju smrti osiguranika ili korisnika starosne, prijevremen starosne, invalidske
mirovine i privremene invalidske mirovine osigurani su &lanovi njegove obitelj i to: **

e udovica, odnosno udovac,

e razvedeni brac¢ni drug s pravom na uzdrzavanje,

e djeca rodena u braku, izvan braka ili posvojena

e pastorcad koju je osiguranik uzdrzavao,

e unucad koju je osiguranik uzdrzavao, ako su bez oba roditelja ili ako imaju jednog ili
oba roditelja kod kojih postoji potpuni gubitak radne sposobnosti prema ovome Zakonu,

e roditelji — otac, majka, ouh, maceha i posvojitelj osiguranika, koje je osiguranik
uzdrzavao,

e djeca bez roditelja — braca, sestre i druga djeca koju je osiguranik uzeo na uzdrzavanje,
ako su bez oba roditelja ili ako imaju jednog ili oba roditelja kod kojih postoji potpuni gubitak

radne sposobnosti.

2.2. ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Poslove obveznog zdravstvenog osiguranja obavlja Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje. Zavod je javna ustanova na koju se primjenjuju propisi 0 ustanovama. Ima
svojstvo pravne osobe s pravima, obvezama, odgovornoséu utvrdenom Zakonom i Statusom.
Zavodom upravlja Upravno vije¢e 1 ¢ini ga 9 cClanova koje imenuje Vlada Republike

Hrvatske, a sjediste je u Zagrebu.*

34 Zakon o mirovinskom osiguranju, NN 93/15. ¢1.22

% zakon o obveznom zdravstvenog osiguranju, NN 80/13, 137/13
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VIZIJA SUSTAVA ZDRAVSTVA

Vizija predstavlja sliku idealna buduénosti, odnosno dugoro¢ni Zeljeni rezultat unutar
kojeg su zaposlenici slobodni identificirati i rjeSavati probleme koji stoje na putu njezina
ostvarenja. Tako da je vizija sustava zdravstva postati zdravstveni sustav u kojem je kvalitetna
zdravstvena zaStita dostupna svima, prema nacelima sveobuhvatnosti, dostupnosti i

solidarnosti.®

MISIJA HRVATSKOG ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
Misija hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje je racionalno ulagati financijska
sredstva svojih osiguranika u kvalitetne i efikasne zdravstvene usluge i programe koji ¢e

donijeti prinos u dodavanju godina Zivota i zdravlja godinama.

OPCI CILJEVI ZAVODA

Ojacati zdravstveni sustav putem projekata informatizacije zdravstva kao glavne potpore
provedbi Nacionalne strategije zdravstva 2012.-2020 godine. Omoguditi uvjete da se ostvari
sveobuhvatno, solidarno i svima dostupno zdravstvo. Unaprijediti prava pacijenata te ukljuciti
njihove predstavnike u odluc¢ivanje o ulaganju resursa uz maksimalnu paznju ranjivim
¢lanovima drustva. pojednostaviti sustav na razinu primjerenu populaciji, geografskoj veli¢ini
i potrebama.

U¢initi unutarnji preustroj ¢ime bi se maksimalno povecala efikasnost 1 transparentnost

rada.

2.2.1. Djelatnost Zavoda

U provedbi obveznoga zdravstvenog osiguranja Zavod obavlja osobito sljedece poslove:
37

— provodi politiku razvoja i unapredivanja zdravstvene zastite iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja,

— obavlja poslove u svezi s ostvarivanjem prava osiguranih osoba, brine se o zakonitom
ostvarivanju tih prava te im pruza potrebnu stru¢nu pomo¢ u ostvarivanju prava i zastiti

njihovih interesa,

% http://www.hzzo.hr/o-zavodu/o-hrvatskom-zavodu-za-zdravstveno-osiguranje/
¥"'HZZO, NN 150/08, ¢l. 82.
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— planira novcana sredstva obveznoga zdravstvenog osiguranja te placa usluge ugovornim
subjektima Zavoda,

— predlaze ministru nadleznom za zdravstvo opseg prava na zdravstvenu zastitu iz ¢lanka
16. ovoga Zakona,

— daje ministru nadleznom za zdravstvo misljenje o osnivanju zdravstvenih ustanova i
odobrenju rada zdravstvenih radnika u privatnoj praksi radi ukljuenja u mrezu javne
zdravstvene sluzbe,

— obavlja poslove ugovaranja s ugovornim subjektima Zavoda i ugovornim
isporuciteljima pomagala,

— utvrduje cijenu zdravstvene zastite u ukupnom iznosu za punu vrijednost prava iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo,

— utvrduje nacin ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu na teret sredstava Zavoda u
slucajevima kada osigurane osobe ne mogu ostvariti zdravstvenu zastitu kod ugovornih
subjekata Zavoda u roku propisanom op¢im aktom Zavoda,

— osigurava provedbu medunarodnih ugovora u dijelu koji se odnosi na zdravstveno
osiguranje,

— obavlja nadzor nad ispunjavanjem ugovornih obveza ugovornih subjekata Zavoda
sukladno sklopljenom ugovoru,

— ureduje ostala pitanja vezana uz ostvarivanje prava iz obveznoga zdravstvenog

osiguranja.

UGOVORENI SADRZAJI ZDRAVSTVENE ZASTITE U RH

Zakonom o zdravstvenoj =zastiti zdravstvena djelatnost obavlja se na primarnoj,
sekundarnoj i tercijarnoj razini te na razini zdravstvenih zavoda. Zdravstvenu zastitu iz
obveznog zdravstvenog osiguranja na primarnoj razini osigurane osobe Zavoda ostvaruju na
osnovi slobodnog izbora doktora medicine i doktora stomatologije, u pravilu, prema mjestu
stanovanja, a prema odredbama opcih akata Zavoda. Zdravstvenu zaStitu iz obveznog
zdravstvenog osiguranja na sekundarnoj i tercijarnoj razini osigurane osobe Zavoda ostvaruju
osnovom uputnice izabranog ugovornog doktora primarne zdravstvene zastite. Zdravstvena
zaStita iz obveznog zdravstvenog osiguranja na razini zdravstvenih zavoda provodi se na

primarnoj, sekundarnoj i tercijarnoj razini zdravstvene zastite, te putem posebnih programa. %8

% HZZO0: zdravstvena zatita, (Internet), raspolozivo na http://www.hzzo.hr/zdravstveni-sustav-rh/zdravstvena-

zastita-i-pruzatelji/
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Zdravstvena zastita na primarnoj razini pruZza se kroz dj elatnosti:*°

e opcu/obiteljsku medicinu

zdravstvenu zastitu predskolske djece

zdravstvenu zaStitu Zena

e patronaznu zdravstvenu zastitu

e zdravstvenu njegu u kuci bolesnika

e stomatoloSku zdravstvenu zastitu (polivalentnu)

e higijensko-epidemiolosku zdravstvenu zastitu

e preventivno-odgojne mjere za zdravstvenu zastitu skolske djece i studenata
o laboratorijsku dijagnostiku

e ljekarniStvo

e hitnu medicinsku pomoc¢.

Zdravstvena djelatnost na sekundarnoj razini obuhvada specijalisticko-konzilijarnu
zdravstvenu zastitu i bolni¢ku zdravstvenu zastitu. Zdravstvena djelatnost na tercijarnoj razini
obuhvaca obavljanje najslozenijih oblika zdravstvene zastite iz specijalistiC¢ko-konzilijarnih i

bolnickih djelatnosti.*

2.2.2. Obvezno zdravstveno osiguranje

Ovim osiguranjem svim se osiguranim osobama Zavoda osiguravaju prava i obveze na
nacelima uzajamnosti, solidarnosti i1 jednakosti. Takoder, osiguravaju se 1 prava za slucaj
ozljede na radu i profesionalne bolesti koje obuhvacaju te mjere za provodenje specificne
zdravstvene zastite radnika i dijagnosti¢ke postupke kod sumnje na profesionalnu bolest.

Na obvezno osiguranje obvezne su se osigurati sve osobe s prebivalistem u Republici
Hrvatskoj te stranke s odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj. Izuzetak su djeca
do 18 godine zivota s prebivaliStem, odnosno odobrenim stalnim boraviStem u Republici

Hrvatskoj. Osigurane osobe su i ¢lanovi obitelji osiguranika i druge osigurane osobe

% HZZO: zdravstvena zatita, (Internet), raspolozivo na http://www.hzzo.hr/zdravstveni-sustav-rh/zdravstvena-
zastita-i-pruzatelji/
% HZZO: zdravstvena zaitita, (Internet), raspolozivo na http://www.hzzo.hr/zdravstveni-sustav-rh/zdravstvena-

zastita-i-pruzatelji/
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(drzavljani drugih drzava ¢lanica EU, drzavljani drzave koja nije drzava ¢lanica s odobrenim
privremenim boravkom u Republici Hrvatskoj). *

Prava i obveze koje pripadaju gore navedenim osobama ne mogu se prenositi na druge
osobe niti se nasljedivati. Postoji jedna iznimka, kada se mogu nasljedivati prava na nov¢ana

primanja koja su dospjela na isplatu, a ostala su neisplac¢ena zbog smrti 0sigurane osobe.

2.2.3. Osiguranici obveznog zdravstvenog osiguranja

Na obvezno zdravstveno osiguranje obvezno se osiguravaju i stjetu status osiguranika:*?

1. osobe u radnom odnosu kod pravne ili fizicke osobe sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj,

2. osobe koje su izabrane ili imenovane na stalne duznosti u odredenim tijelima drzavne
vlasti, odnosno jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, ako za taj rad
primaju placu,

3. osobe s prebivaliStem ili odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj zaposlene
u drugoj drzavi Clanici ili trecoj drzavi koje nemaju zdravstveno osiguranje nositelja
zdravstvenog osiguranja drzave Cc¢lanice ili tre¢e drZave, odnosno koje nisu obvezno
zdravstveno osigurane prema propisima drZzave rada na nacin kako je to odredeno propisima
Europske unije, odnosno medunarodnim ugovorom,

4. ¢lanovi uprave trgovackih druStava 1 izvrSni direktori trgovackih druStava, ako nisu
obvezno zdravstveno osigurani po osnovi rada kod druge pravne ili fizi€¢ke osobe u Republici
Hrvatskoj ili drugoj drzavi ¢lanici,

5. osobe koje se stru¢no osposobljavaju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, odnosno
koje se strucno osposobljavaju za rad uz mogucénost koriStenja mjera aktivne politike
zaposljavanja, sukladno posebnim propisima,

6. osobe koje na podrucju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku djelatnost obrta i s
obrtom izjednacenih djelatnosti, osobe koje samostalno u obliku slobodnog zanimanja
obavljaju profesionalnu djelatnost te osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavno zanimanje, ako su obveznici poreza na
dohodak ili poreza na dobit i ako nisu osigurane po osnovi rada ili su korisnici prava na

mirovinu,

# Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, NN 137/13, &l. 3.

*2 Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, NN 80/13 &L.7.
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7. poljoprivrednici koji u Republici Hrvatskoj obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao
jedino ili glavno zanimanje ako su vlasnici, posjednici ili zakupci te ako nisu obveznici
poreza na dohodak ili poreza na dobit i ako nisu osigurani po osnovi rada ili su korisnici prava
na mirovinu,

8. osobe koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje, a
upisani su u upisnik obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva u svojstvu nositelja ili ¢lana
obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva, ako nisu zdravstveno osigurani po osnovi rada ili
su korisnici prava na mirovinu ili se nalaze na redovitom Skolovanju,

9. sveéenici 1 drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice koja je upisana u evidenciju
vjerskih zajednica koju vodi nadlezno drzavno tijelo, ako nisu osigurani po osnovi rada,

10. korisnici prava na mirovinu prema propisima o mirovinskom osiguranju Republike
Hrvatske, ako imaju prebivaliste ili odobren stalni boravak u Republici Hrvatskoj,

11. korisnici prava na profesionalnu rehabilitaciju po propisima o mirovinskom osiguranju
Republike Hrvatske, ako imaju prebivaliste ili odobren stalni boravak u Republici Hrvatskoj,

12. korisnici mirovine i invalidnine koji to pravo ostvaruju iskljucivo od stranog nositelja
mirovinskog i invalidskog osiguranja, ako propisima Europske unije, odnosno medunarodnim
ugovorom nije druk¢ije odredeno, ako imaju prebivaliSte ili odobren stalni boravak u
Republici Hrvatskoj,

13. osobe s prebivaliStem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj
koje nisu obvezno zdravstveno osigurane po drugoj osnovi,

14. redoviti ucenici srednjih Skola 1 redoviti studenti visokih uciliSta iznad 18 godina
Zivota koji su drzavljani Republike Hrvatske 1 imaju prebivaliSte ili boraviste u Republici
Hrvatskoj, odnosno drZavljani Republike Hrvatske s prebivali§tem u drugoj drZavi ¢lanici koji
u Republici Hrvatskoj imaju odobren privremeni boravak, pod uvjetom da nisu obvezno
zdravstveno osigurani u drugoj drZavi ¢lanici, te stranci s odobrenim stalnim boravkom u
Republici Hrvatskoj, s tim da to pravo mogu koristiti najduze do isteka Skolske godine,
odnosno zavrSetka akademske godine u kojoj su zavrsili redovito Skolovanje, a najduze u
trajanju od ukupno osam godina po toj osnovi, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje
ne ostvaruju po drugoj osnovi

15. redoviti u€enici srednjih Skola 1 redoviti studenti visokih ucili$ta u drugim drzavama
¢lanicama iznad 18 godina Zivota, koji su drzavljani Republike Hrvatske 1 imaju prebivaliSte u
Republici Hrvatskoj, te stranci s odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj, s tim da
to pravo mogu koristiti najduze do isteka Skolske godine, odnosno zavrSetka akademske

godine u kojoj su zavrsili redovito Skolovanje prema propisima drzave $kolovanja, a najduze
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u trajanju od ukupno osam godina po toj oshovi, ako pravo na obvezno zdravstveno
osiguranje ne ostvaruju po drugoj osnovi

16. osobe s prebivaliStem ili odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj iznad 18
godina Zivota, koje su prema propisima o skolovanju u Republici Hrvatskoj ili u drugoj drzavi
Clanici izgubile status redovitog ucenika, odnosno redovitog studenta ako su se prijavile
Zavodu u roku od 30 dana od dana gubitka statusa redovitog ucenika ili redovitog studenta i
ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po drugoj osnovi,

17. supruznik umrlog osiguranika koji nakon smrti supruznika nije stekao pravo na
obiteljsku mirovinu, ako se Zavodu prijavio u roku od 30 dana od dana smrti supruznika, a
pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne moze ostvariti po drugoj osnovi,

18. osobe s prebivaliStem te stranci s odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj
kojima je priznato svojstvo ratnog vojnog ili civilnog invalida rata i mirnodopskog vojnog

invalida, odnosno status korisnika obiteljske invalidnine sukladno Zakonu o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po
drugoj osnovi,

19. hrvatski branitelji iz Domovinskog rata, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje
ne mogu ostvariti po drugoj osnovi,

20. osobe koje pruzaju njegu i pomoc¢ hrvatskom ratnom vojnom invalidu Domovinskog
rata prema propisima o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne ostvaruju po drugoj osnovi,

21. osobe na odsluzenju vojnog roka, odnosno dragovoljnom odsluzenju vojnog roka
(ro¢nici), kadeti te pricuvnici za vrijeme obavljanja sluzbe u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne ostvaruju po drugoj osnovi,

22. osobe koje su prekinule rad zbog toga Sto ih je pravna ili fizicka osoba uputila na
obrazovanje ili stru¢no usavr$avanje, dok traje obrazovanje, odnosno stru¢no usavrSavanje,

23. osobe koje je pravna ili fizicka osoba prije stupanja u radni odnos uputila kao svoje
stipendiste na prakti¢an rad u drugu pravnu osobu ili kod druge fizicke osobe radi stru¢nog
osposobljavanja ili usavrSavanja, dok traje prakti¢ni rad,

24. osobe upucene u drugu drzavu c¢lanicu ili treCu drzavu u sklopu medunarodne
tehnicko-prosvjetne i kulturne suradnje, dok se tamo nalaze po toj osnovi,

25. osobe kojima je priznato pravo na status roditelja njegovatelja prema posebnom
zakonu,

26. clanovi obitelji smrtno stradalog, zato¢enoga ili nestaloga hrvatskog branitelja za

vrijeme primanja nov¢ane naknade u skladu s propisima o pravima hrvatskih branitelja iz
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Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje
ne ostvaruju po drugoj osnovi,

27. ¢lanovi obitelji smrtno stradalog, zato¢enog ili nestalog hrvatskog branitelja koji imaju
prebivaliste ili odobren stalni boravak u Republici Hrvatskoj, ako su se Zavodu prijavili u
roku od 30 dana od dana prestanka primanja nov€ane naknade u skladu s propisima o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, ako pravo na obvezno
zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po drugoj osnovi,

28. osobe s prebivaliStem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj
kojima je odlukom nadleznog suda oduzeta sloboda i nalaze se u ustrojstvenim jedinicama

Ministarstva pravosuda, prema prijavi Ministarstva pravosuda.

Uz navedene osigurane osobe, treba napomenuti da se djeca do navrSene 18. godine Zivota
s prebivaliStem ili boravistem, osiguravaju na obvezno zdravstveno osiguranje, te osobe sa

prebivalistem odnosno stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj.*?

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja ukljucuju i prava u slucaju ozljede na radu 1
profesionalna bolesti, a prema ovom zakonu obuhvacaju prava na zdravstvenu zastitu i

novc¢ane naknade.

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja:**
e prava na zdravstvenu zastitu

e prava na novcane naknade

PRAVA NA ZDRAVSTVENU ZASTITU

Pravo na zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog osiguranja obuhvaca pravo na:*
1. primarnu zdravstvenu zastitu,

2. specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu,

3. bolnicku zdravstvenu zastitu,

4. pravo na lijekove koji su utvrdeni osnovnom i1 dopunskom listom lijekova Zavoda,

#% Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, NN 80/13, 137/13
# Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, op. cit. &l. 17

*® Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, NN 80/13 &l.18.
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5. dentalna pomagala koja su utvrdena osnovnom i dodatnom listom dentalnih pomagala
Zavoda,

6. ortopedska 1 druga pomagala koja su utvrdena osnovnom i dodatnom listom ortopedskih i
drugih pomagala Zavoda,

7. zdravstvenu zastitu u drugim drzavama ¢lanicama i tre¢im drzavama.

Osigurane osobe zdravstvenu zaStitu mogu ostvariti u zdravstvenim ustanovama i kod
privatnih zdravstvenih radnika s kojima je sklopljen ugovor o provodenju zdravstvene zastite.
Bitno je naglasiti da su uvjeti kod svih osiguranika jednaki, te da su osigurane osobe obvezne
su sudjelovati u troskovima zdravstvene zastite u visini od 20% pune cijene zdravstvene

zastite.

PRAVA NA NOVCANE NAKNADE

Osiguranici u okviru prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja imaju pravo na; *°

1. naknadu plaée za vrijeme privremene nesposobnosti, odnosno sprije¢enosti za rad zbog
koriStenja zdravstvene zastite, odnosno drugih okolnosti iz ¢lanka 39. ovoga Zakona (u
daljnjem tekstu: naknada place),

2. nov¢anu naknadu zbog nemoguénosti obavljanja poslova na temelju kojih se ostvaruju
drugi primici od kojih se utvrduju drugi dohoci, sukladno propisima o doprinosima za
obvezna osiguranja,

3. naknadu za troskove prijevoza u vezi s koriStenjem zdravstvene zaStite iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja,

4. naknadu za troskove smjestaja jednom od roditelja ili osobi koja se skrbi o djetetu za

vrijeme bolnickog lijeCenja djeteta, u iznosu i1 pod uvjetima utvrdenim op¢im aktom Zavoda.

Osiguranik nema pravo na naknadu place ako:*’

1. je svjesno prouzrocio privremenu nesposobnost,

2. ne izvijesti izabranog doktora da je obolio u roku od tri dana od dana pocetka bolesti,
odnosno u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucio,

3. namjerno sprjecava ozdravljenje, odnosno osposobljavanje za rad,

% Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, NN 80/13 &1.36.

# Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, NN 80/13, &.53.
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4. za vrijeme privremene nesposobnosti radi, odnosno obavlja poslove osnovom kojih je
obvezno zdravstveno osiguran, obavlja ugovorene poslove temeljem ugovora o djelu te bilo
koje druge poslove (npr. poljoprivredni radovi i sl.),

5. se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za lijecnicki pregled izabranog doktora,
odnosno doktora kontrolora Zavoda ili tijela Zavoda ovlastenog za kontrolu privremene
nesposobnosti,

6. izabrani doktor, doktor kontrolor ili tijelo Zavoda ovlaSteno za kontrolu privremene
nesposobnosti utvrde da se ne pridrzava uputa za lijeCenje, odnosno bez suglasnosti izabranog
doktora otputuje iz mjesta prebivalista, odnosno boravista ili zlorabi privremenu nesposobnost

na neki drugi nacin.

Naknadu place u svezi s koriStenjem zdravstvene zastite isplacuje osiguraniku iz svojih
sredstava: *®

1. pravna ili fizicka osoba — poslodavac za prvih 42 dana bolovanja kao i za vrijeme dok
se osiguranik nalazi na radu u inozemstvu na koji ga je uputila pravna ili fizicka osoba ili je
sam zaposlen u inozemstvu,

2. pravna osoba za profesionalnu rehabilitaciju i zaposSljavanje osoba s invaliditetom,
odnosno pravna ili fizicka osoba — poslodavac za osiguranika radnika — invalida rada za prvih

7 dana bolovanja.

2.2.4. Dobrovoljno zdravstveno osiguranje

Dobrovoljno zdravstveno osiguranje je osiguranje kojim se osigurava pokrice dijela
troSkova do pune cijene zdravstvene zatite iz obveznog zdravstvenog osiguranja. Ovim
osiguranjem osigurava se visi standard 1 ve¢i opseg prava u odnosu na standard zdravstvene
zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja.49

Prava i obveze koje pripadaju osiguraniku dobrovoljnoga zdravstvenog osiguranje ne
mogu se prenositi niti nasljedivati na druge osobe.

Ovo osiguranje provodi drustvo za osiguranje koje je dobilo dozvolu za obavljanje te vrste

osiguranja od nadzornog tijela za obavljanje poslova osiguranja.

*8 Zakon o obveznom osiguranju, NN 137/13. &1. 40.
49 Zakon o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju, NN 85/06, 150/08, 71/10, ¢l. 6
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Osiguravatelj ne smije zapoceti obavljati poslove ove vrste osiguranja bez prethodno

pribavljene suglasnosti ministra nadleznog za zdravstvo.

U dobrovoljno zdravstveno osiguranje pripadaju: dopunsko, dodatno i privatno

zdravstveno osiguranje.”

2.2.5. Dopunsko zdravstveno osiguranje

Dopunsko zdravstveno osiguranje ustanovljuje se ugovorom o dopunskom zdravstvenom
osiguranju izmedu ugovaratelja osiguranja i osiguravatelja, odnosno Zavoda.™

Ugovaratelj dopunskog zdravstvenog osiguranja je osiguranik, odnosno fizicka ili pravna
osoba koja je za osiguranika sklopila ugovor o dopunskom zdravstvenog osiguranju i
obvezalo se na uplatu premije osiguranja. Osiguranik se smatra fizi¢ka osoba koja je sklopila
ili za koju je sklopljen ugovor o dopunskom zdravstvenom osiguranju na temelju njezine

suglasnosti.”

Osiguravatelj dopunskoga zdravstvenog osiguranja, odnosno Zavod obvezni su:>
— sklopiti ugovor o osiguranju sa svakom osiguranom osobom Zavoda koja se Zeli osigurati za
prava iz dopunskoga zdravstvenog osiguranja po programima osiguravatelja,
— za sve osiguranike osigurati jednaka prava i obveze iz dopunskoga zdravstvenog osiguranja

po pojedinom programu osiguravatelja.

2.2.6 Dodatno zdravstveno osiguranje

Dodatno zdravstveno osiguranje ustanovljuje se ugovorom o dodathom zdravstvenom
osiguranju. Strane koje ugovaraju ovakve ugovore su s jedne strane ugovaratelj osiguranja, a

sa druge osiguravatelj.

%0 Zakon o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju, NN 85/06, 150/08, 71/10 &l. 2.

51 Zakon o dobrovoljnom osiguranju, NN 71/10. ¢L.11.

52 Zakon o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju, NN 85/06, 150/08, 71/10, op. &l. 13.
>3 Zakon o dobrovoljnom osiguranju, NN 71/10. op.cit. 14.
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Osiguravatelj odreduje premiju za dodatno zdravstveno osiguranje s obzirom na opseg
pokric¢a iz ugovora o dodatnom zdravstvenom osiguranju te rizik kojem je osiguranik izlozen,
uzimajuci u obzir dob, spol, bonus i malus, tablice smrtnosti i tablice bolesti te trajanje
sklopljenog ugovora o osiguranju.>*

Osiguravatelj dodatnoga zdravstvenog osiguranja obvezan je:™
— sklopiti ugovor o osiguranju sa svakom osiguranom osobom Zavoda koja se zeli osigurati za
prava iz dodatnoga zdravstvenog osiguranja po  programima  osiguravatelja,
— za sve osiguranike osigurati jednaka prava i obveze iz dodatnoga zdravstvenog osiguranja

po pojedinom programu osiguravatelja.

Ugovorom o dodatnom zdravstvenom osiguranju odreduje se zdravstvene ustanove,
trgovacka druStva koja obavljaju zdravstvenu djelatnost 1 privatni zdravstveni radnici kod

kojih osiguranik moze koristiti prava iz dodatnog zdravstvenog osiguranja.>

Osiguravatelj je obvezan podatke o sklopljenim ugovorima sa zdravstvenim ustanovama,
trgovackim druStvima koja obavljaju zdravstvenu djelatnost te privatnim zdravstvenim
radnicima kod kojih osiguranik moze koristiti prava iz dodatnog zdravstvenog osiguranja
dostavljati na uvid ministarstvu nadleznom za zdravstvo. Sadrzaj podataka i rokove za

dostavljanje podataka propisat ¢e pravilnikom ministar nadlezan za zdravstvo.>’

2.2.7. Privatno zdravstveno osiguranje

Ustanovljuje se ugovorom o privatnom zdravstvenom osiguranju izmedu ugovaratelja

osiguranja i osiguravatelja.

Zdravstvene ustanove, trgovacka drustva koja obavljaju zdravstvenu djelatnost te privatni

zdravstveni radnici sa sklopljenim ugovorom o provodenju zdravstvene zaStite sa Zavodom

54 Zakon o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju, NN 85/06, 150/08, 71/10 &l. 14.
% Zakon o dobrovoljnom osiguranju, NN 71/10 &l. 20
% Zakon o dobrovoljnom osiguranju, NN 71/10 &L. 21.
> Zakon o dobrovoljnom osiguranju, NN 71/10 ¢l 24.
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mogu sklopiti ugovor o privatnom zdravstvenom osiguranju samo za kapacitete izvan

ugovorenih kapaciteta sa Zavodom i izvan ugovorenoga radnog vremena sa Zavodom.*®

Osiguravatelj je obvezan podatke o sklopljenim ugovorima sa zdravstvenim ustanovama,
trgovackim drustvima koja obavljaju zdravstvenu djelatnost te privatnim zdravstvenim
radnicima kod kojih osiguranik moze koristiti prava iz privatnoga zdravstvenog osiguranja
dostavljati na uvid ministarstvu nadleznom za zdravstvo. Sadrzaj podataka i rokove za

dostavljanje podataka iz propisat ¢e pravilnikom ministar nadlezan za zdravstvo.”

3. ANALIZA MIROVISNKIH I ZDRAVSTVENIH OSIGURANIKA U
REPUBLICI HRVATSKOJ

3.1. Analiza osiguranika Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

U Republici Hrvatskoj biljezi se sve veci porast starijeg stanovniStva, te sve vecée
iseljavanje mladih koji traze posao u inozemstvu. Naravno, mirovinskom osiguranju to ne ide
u korist. Prevladava stanovniStvo starije od 65 godina, a broj rodenih se iz godine u godinu
smanjuje, te to sve utjece za odrzivost mirovinskog sustava Republike Hrvatske u buduénosti.
Uz sve navedeno mirovinski sustav sve teZze obavlja svoju zadacu kao zastitnik za slucajeve
starosti, jer se broj radno sposobnog stanovnistva smanjilo, te je sve veci broj zahtjeva za
prijevremenim umirovljenjem.

Ocekivano trajanje zivota u EU u 50 godina povecalo se za oko 5 godina, a do 2060.
godine moglo bi narasti jo§ za 6-7 godina. Tako je prema podacima Svjetske banke (World
Development Indicators, 2010.) prosjek ocekivanog trajanja zivota za EU-15 2008. godine
iznosio 78 godina za muSkarce i1 83 godine za Zene, a prema Drzavnom zavodu za statistiku u
Hrvatskoj je iste godine bio 72 godine za muskarce 1 80 godina za Zene. U Hrvatskoj se udio

stanovniStva starijeg od 65 godina starosti povec¢ao s 11,9% u 1991. na 15,7% u 2001. godine,

%8 Zakon o dobrovoljnom osiguranju, NN 71/10, &l. 31.
%9 Zakon o dobrovoljnom osiguranju, NN 71/10, ¢l. 33.
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s procjenama na oko 25-32% do 2051. godine. Slijedom navedenoga doslo je do promjene

dobne piramide, a priblizno sredinom 21. stolje¢a dobna piramida ¢e izgledati kao urna.®

Gospodarska kriza i recesija, takoder su utjecale na mirovinski sustav. Smanjenje potrebe
za poslom, dovelo je do gubitaka radnih mjesta i smanjenja broja osiguranika, koji iz godine u
godinu opada. Medutim, laganim izlaskom iz krize, dolazi do povecanja osiguranika i
korisnika mirovine. Tako se iz grafikona 1. vidi da nakon 2010. godine dolazi do povecanja
osiguranika mirovinskog osiguranja, te takva razina, odnosno broj, ostaje i u sljede¢im
godinama, s moguc¢im malim izmjenama. 2015. godine evidentirano je 1 228 020 korisnika
mirovine, te 1 413 637 osiguranika. Dolazi do porasta korisnika i osiguranika za razliku od

prethodne, 2014. godine, §to prikazuje i navedeni grafikon.
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Grafikon 1. Odnos osiguranika i korisnika mirovina u RH u razdoblju od 2010.-2015. godine

Izvor: Izrada autorice prema podacima HZMO, Izvjes¢e o radu i poslovanju HZMO

Od gore navedenih osiguranika na dan 31. prosinca 2015. godine, prema podacima
Zavoda, njih 658 665 bilo je mlade od 40 godina, 373 154 bilo je u dobi od 40 do 49 godina,
316 141 osiguranika bilo je u dobi od 50 do 59 godina, te je zabiljeZeno 64 677 osiguranika
od dobi 60 godina i vise (grafikon 2). Prema tim podacima moze se primjetiti da je najvise

osiguranika do 40 godina Zivota, a najmanje osiguranika u dobi od 60 i vise godina.

% Institut za javne financije, Analiza mirovinskog sustava, Zagreb, str. 1.
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Grafikon 2. Osiguranici HZMO-a prema dobi na dan 31.12.2015.
Izvor: HZMO (2017.) Izvje$ce o radu i poslovanju, Zagreb, str. 5.

Prema osnovama osiguranja evidentirano je 1 202 969 osiguranika zaposlenih kod pravnih
osoba, 104 632 zaposlena kod fizickih osoba, 57 696 obrtnika, 20 818 poljoprivrednika, 20
884 osiguranika koji obavljaju samostalnu profesionalnu djelatnost, 205 osiguranika
zaposlenih u medunarodnim organizacijama u inozemstvu i hrvatskih drzavljanina zaposlenih

na teritoriju RH kod poslodavaca u inozemstvu i 6 433 osiguranika prijavljena na produzeno

osiguranje.
Samostalne prof. ProduZeno Osiguranici
djelatnosti; osiguranje; zaposleni kod
Poljoprivrednici: 1.48 0.46 _med.org.
1,47 uinozemstvu i

hrvatski drZavljani
Obrtnici; zaposleni
4,08 na teritoriju RH kod
poslodavca sa
sjeditern u
Radnici kod fizi€kih inozemstvu;
osoba; 7.40

Radnici kod pravnih
osoba; 85,10

Grafikon 3. Osiguranici prema osnovi osiguranja u 2015. godini
Izvor: HZMO (2017.) Izvjes¢e o radu i poslovanju, Zagreb, str.5.
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U razdoblju od 2006-2010. godine povecava se priljev novih korisnika starosne,
prijevremene, invalidske i obiteljske mirovine. Najizrazenije povecavanje novih korisnika
starosne, prijevremene, invalidske i obiteljske mirovine je tijekom 2009. i 2010. godine zbog
gospodarske krize i povecanja nezaposlenosti. Nakon toga slijedi blago opadanje, odnosno
nepovoljno kretanje je ublazeno u sljedece Cetiri (4) godine. Medutim, 2014. godine dolazi
opet do blagog rasta, te se takva razina, odnosno broj nastavlja i na 2015. godinu uz moguce
blage oscilacije, te je te godine starosnu i prijevremenu mirovinu ostvarilo 35 631 novih
korisnika, invalidsku 2102, a obiteljski 11523 novih korisnika.
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prijevremene mirovine

20000 ===invlidske mirovine
15000
10000 ,/\ obiteljske mirovine
5000 \\-”\
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Grafikon 4. Broj novih korisnika starosne, prijevremene, invalidske i obiteljske mirovina od 2006.-
2015. godine.
Izvor: Izrada autorice prema podacima HZMO (2017.) 1zvje$c¢e o radu i poslovanju HZMO, Zagreb, str 5-6.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ukupan broj korisnika
invalidskih, obiteljskih i starosnih imovina u 2015. godini iznosio je 1 135 166 osoba. Najveci
broj korisnika mirovina je u dobi od 65-69 godina, i to i za muskarce i za zene. Ukupan broj
muskaraca u toj skupini je 13 494, dok je za Zene koje koriste tu mirovinu 13 537.

Iz tablice se moze primjetiti da je poprili¢no veliki broj korisnika mirovine u skupini do
24 godine. Razlog tome je $to se te mirovine prvenstveno odnose na korisnike obiteljskih i

invalidskih mirovina.

29



Tablica 1. Korisnici starosne, invalidske i obiteljske mirovina u 2015. godini prema dobu i spolu

Dobne skupine Broj korisnika v
Muskarci Zene
Do 24 godine 4617 5146
25-29 453 461
30-34 813 419
35-39 1773 1063
40-44 3378 2131
45-49 7327 4893
50-54 13494 13537
55-59 24130 52625
60-64 73638 113210
65-69 120982 130589
70-74 86882 100297
75-79 77631 100077
80-84 45821 76367
85 i vise 22929 50450
Nepoznato 27 6
UKUPNO 483895 651271

Izvor: HZMO (2017.) Izvje$ce o radu i poslovanju HZMO, Zagreb, str. 10.

Prema podacima HZMO-a, u Republici Hrvatskoj evidentirano je 770 901 korisnika
starosne imovine, od ¢ega je 380 150 muskaraca, a 390 751 zena. Vidljivo je kako su u svim
dobnim skupinama u ve¢im brojevima Zene nego muskarci. Izuzetak su dobne skupine od 55-
59 godina, te 60-64 godine. Razlog tome je $to su zene tada ranije ostvarivale pravo za
odlazak u mirovinu. Najvise korisnika starosne imovine je u dobnoj skupini od 65-69 godina,
gdje ima 109 465 muskaraca i 100 940 Zena koje ostvaruju pravo na starosnu imovinu. Iz
grafikona 5. vidi se kako dolazi do povecanja muskih i Zenskih korisnika u dobi od 55-59
godina pa nadalje. Najvece povecanje korisnika starosne mirovine prema dobi i spolu osjeca
se u dobnoj skupini od 65-69 godina, a u svakoj dobnoj skupini prevladava vise muskaraca

nego zena.
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Grafikon 5. Korisnici starosne mirovine u 2015. godini prema dobi i spolu
Izvor: HZMO (2017.) Izvjes¢e o radu i poslovanju HZMO, Zagreb, str. 11.

Ukupni broj korisnika invalidske mirovine u 2015. godini bio je 134 665, od ¢ega 88 687
muskaraca, a 11 156 zena. Najveci broj korisnika, odnosno muskaraca nalazi se u dobi od 60-
64 godine, a zena u dobnoj skupini od 55-59. Najmanji broj korisnika invalidskih mirovina je
u skupini do 24 godine zivota. Moze se vidjeti da muskarci dominiraju u svakoj dobnoj

skupini. (grafikon 6.)
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Grafikon 6. Broj korisnika invalidske mirovine u RH u 2015. godini
Izvor: HZMO (2017.) Izvjesce o radu i poslovanju HZMO, Zagreb, str. 12
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Od ukupno 1 228 020 korisnika mirovina, evidentirana su ¢ak 775 692 (63,17%)
korisnika starosne mirovine, 207 210 (16,88%) korisnika invalidske, te 245 057 (19,95%)

korisnika obiteljske mirovine. Zahvaljuju¢i smanjenom priljevu novih korisnika, te

prevodenjem starosne na invalidsku mirovinu smanjen je broj korisnika invalidske mirovine i

njihov udio u ukupnom broju korisnika mirovine, $to se i vidi na dolje prikazanom grafikonu.

(grafikon 7.)

Obiteljska

19,95%_X

-

Starosna
63,17%

Invalidska
16,88%

Slika 7. korisnici prema vrstama mirovina
Izvor: HZMO (2017.) Izvjesce o radu i poslovanju HZMO, Zagreb, str.12.

Najveci broj korisnika mirovina ostvaruje mirovinu u iznosu od 2.000,01-3.000.00 kn i to

¢ak 317 749 korisnika, odnosno njih 27,99%. Najmanji broj korisnika mirovina ostvaruje
mirovine veée od 6.000,00 kn, odnosno 1 685, tj. tek 0,15% korisnika. (grafikon 7.)
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Grafikon 8. Korisnici mirovina prema svotama mirovina koje su ostvarili

Izvor: HZMO (2017.) Izvjes¢e o radu i poslovanju HZMO, Zagreb, str. 17.
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3.2.  Analiza osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

Zdravstveni sustav u Hrvatskoj neprestano se S§iri i razvija. Tako je uveden elektronicki
sustav putem kojeg osiguranici mogu izvrSiti prijave na obvezno zdravstveno osiguranje,
izvrSavati promjene osobnih podataka, prijavljivati ¢lanove svojih obitelji, ugovarati police

dopunskog zdravstvenog osiguranja.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO) i Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje (HZZO) sklopili su sporazum temeljem kojeg je uspostavljena razmjena, odnosno
preuzimanje podataka u elektronickom obliku o statusu osiguranika iz kategorija radno
aktivnih osiguranika i korisnika prava na mirovinu kojima raspolaze i o kojima vodi sluzbene
evidencije ukljucujuci i druge podatke o kojima HZMO vodi evidencije, a koji su HZZO-u
potrebni za provedbu postupaka prijave na obvezno zdravstveno osiguranje, provjeru statusa
te ostvarivanje prava i obveza osiguranih osoba iz obveznog zdravstvenog osiguranja.
Povezivanjem sustava HZMO-a i HZZO-a, te preuzimanjem podataka, olakSava se postupak
prijavljivanja u zdravstveni sustav tako da obveznici vise ne moraju podnositi dvije prijave u

dva sustava, nego samo jednu prijavu u mirovinski sustav.®*

Veliki broj radno sposobnih osiguranika smanjio je postotak aktivne radne snage koja je
placala doprinose za zdravstveno osiguranje, zbog toga Sto su ostali bez posla. Povecao se 1
broj umirovljenika, a s obzirom da i oni pridonose jako malo, dolazi, tj. do¢i ¢e do znacajnih
promjena 1 povecanju troSkova u odnosu na prihode. Te sve to predstavlja problem za

zdravstvo.

Iz dolje navedenog grafa (grafikon 9) moze se vidjeti kako dolazi do blagog porasta
aktivnih radnika, sto je dobro za cijeli zdravstveni sustav u RH, jer smanjenje aktivnih radnika
utjece na cjelokupnu sliku zdravstvenog sustava, te utjeCe na smanjenje prihoda. Iz priloZzenog
se moze vidjeti da je jako mali udio aktivnih poljoprivrednika, ali oni odrzavaju konstantu
tijekom svih godina. Nazalost, dolazi do porasta broja umirovljenika, $to nije dobro, jer se
danas vec¢ina mladih iseljava, stopa nataliteta se smanjuje i to automatski dovodi do ubrzanog
starenja stanovniStva, a povecava potreba za zdravstvenim zbrinjavanjem starijih osoba, $to

utjeCe na povecanje zdravstvenih izdataka 1 troskova.

®1 HZZ0: e-Zdravstvo, (Internet), raspolozivo na http://www.hzzo.hr/e-zdravstveno/
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Grafikon 9. Osigurane osobe u Rh u razdoblju od 2011.-2016. godine
Izvor: Izrada autorice prema podacima HZZO-a

Od ukupnog broja osiguranih osoba 1 497 178 u 2016. godini, 702 856 odnosno 46,93%
Cinile su zene, a 794 590, tj. 53,32% muskarci.

M Zene

M muskarci

Grafikon 10. Osiguranici zdravstvenog osiguranja prema spolu u 2016. godini
Izvor: Izrada autorice prema podacima HZZO-a

U strukturi osiguranika, aktivni radnici ¢ine 34,84%, umirovljenici 27,72%, aktivni
poljoprivrednici 0,44%, ¢lanovi obitelji 16,29%, te ostali osigranici 23,71% od ukupnog broja
osiguranih osoba. Od prosje¢nog broja osiguranika 4.298.008 osoba, nositelji osiguranja ¢ine
83,71% ili 3.597.899 osoba, dok ¢lanovi obitelji ¢ine 16,29% ili 700.109 osoba.
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Uz 1.497.178 aktivnih osiguranika, pravo na zdravstvenu zastitu ostvarilo je i 471.425
¢lana obitelji, $to je 31,49% aktivnih osiguranika, te uz 1.062.534 umirovljenika, evidentirano
je 106.521 c¢lan njihovih obitelji.
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Grafikon 11. Prosjecan boj nositelja osiguranja i njihovih ¢lanova obitelji u 2016. godini

Izvor: Izrada autorice prema podacima HZZ0O-a

Broj ugovorenih polica dopunskog zdravstvenog osiguranja drasti¢no se povecao u 2015.
godini. Medutim u 2016. godini dolazi do smanjenja broja ugovorenih polica u odnosu na
prethodnu godinu. Tako je 2011. godine bilo 2 481 767 osiguranika, a 2016. ¢ak 2 580 914
osiguranika. Veliki porast broja osiguranika povecao se zbog toga $to je 2009. godine uveden
Zakon o dobrovoljnom zdravstvenom oisugranju. Ovaj zakon promijenio je sustav poslovanja
i djelovanja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, $toj je dovelo do porasta
osiguranika. Ovim su zakonom definirane granice za plac¢anje police dopunskog zdravstvenog
osiguranja na teret proracuna, te osobe koje su oslobodene sudjelovanja u troskovima

zdravstvene zastite.
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Grafikon 12. Broj ugovorenih polica dopunskog zdravstvenog osiguranja od 2011.-2016. godine
Izvor: lzrad autorice prema podacima HZZO-a

Ukupan broj osiguranika koji ispunjavaju uvjete za plaéanje police dopunskog
zdravstveng osiguranja na teret Drzavnog proracuna u razdbolju od 2011.-2015. godine
povecao se, a razlog tome lezi u tome Sto je uveden Zakon o dobrovoljnom zdravstvenom
osiguranju, koje je dosta utjecao na to. Medutim, 2016. godine dolazi do smanjenja osoba koji
ispunjavaju uvjete za placanje police dopunskog zdravstvenog osiguranja na teret Drazavnog
proracuna, koje je bilo jako znacajno. Tako je 2011. godine bilo ¢ak 943 638 osiguranika koji
ispunjavaju uvjete za plac¢anje police dopunskog zdravstvenog osiguranja na teret Drzavnog

proracuna, a 2016. godine 875 502, §to predstavlja jako veliku razliku.
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Grafikon 13. Broj osoba koji ispunjavaju uvjete za pla¢anje police dopunskog zdravstvenog

osiguranja na teret DrZavnog proracuna

Izvor: Izrada autorice prema podacima HZZO-a
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Iz grafikona 14. vidi se kako se broj osoba koje same plac¢aju policu dopunskog

zdravstvenog osiguranja povecava iz godine u godine. Razlog tome lezi u povecanju prihoda

iz godine u godinu. U Republici Hrvatskoj dopunsko zdravstveno osiguranje je dobrovoljno

osiguranje, a drzava ga placa samo najugrozenijim skupinama.
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Grafikon 14. Broj osoba koje same pla¢aju policu dopunskog zdravstvenog osiguranja od 2011.-2016.

godine
Izvor: Izrada autorice prema podacima HZZO-a
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4. ZAKLJUCAK

Mirovinski i1 zdravstveni sustav u Republici Hrvatskoj dio su socijalnog sustava

osiguranja, i vrlo su vazan dio sustava socijalne sigurnosti.

Mirovinski sustav omogucuje pojedincima odredenu zaradu nakon zavrSetka radnog
vijeka, odnosno u vrijeme umirovljenja. Za sustav mirovinskog osiguranja zaduzen je
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje. Sustav mirovinskog osiguranja utemeljen je na tri
stupa. Prvi stup predstavlja obvezno mirovinsko osiguranja na temelju medugeneracijske
solidarnosti, drugi stup je obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane S$tednje, dok je tre¢i stup dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalne Stednje. Osiguranici ovog sustava su fizicke osobe koje su na osnovi
radne aktivnosti obvezno osigurane na mirovinsko osiguranje na temelju generacijske

solidarnosti.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje posluje kroz obvezno, dopunsko, dodatno i
privatno zdravstveno osiguranje. Svojim osiguranicima daje odredena prava i obveze, te oni
imaju pravo na zdravstvenu zasStitu i na novéane naknade. Osiguranici OVOg 0siguranja su sve

osobe koje obavljaju neku gospodarsku djelatnosti ili su u radnome odnosu.

Nazalost, danas je u Hrvatskoj sve veci broj starijeg stanovnistva, a mladi se masovno
iseljavaju 1 odlaze u druge zemlje. Sve to utjece na mirovinski 1 zdravstveni sustav, naravno u
negativnom smislu, te ako se ne poduzmu neke konkretne mjere , postoji mogucnost da se
sustavi viSe nec¢e sami mo¢i financirati. To osobito vrijedi za mirovinski sustav jer nece biti
dovoljno radne snage koja bi izdvajala sredstva za doprinose.

Kriza i recesija utjecale su na to da je doslo do pada zaposlenosti i gubitka brojnih mjesta, te
je dosta osiguranika iskoristilo tu priliku i otiSlo u prijevremenu mirovinu. Zbog toga je

mirovinski sustav oslabio i viSe ne obavlja svoju primarnu, osnovnu zadacu.
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Nazalost, bolja situacija nije ni u hrvatskom zdravstvu s obzirom da prevladava starije
stanovni$tvo, a mladi se masovno iseljavaju u nadi da ¢e pronaci bolji zivot izvan Hrvatske.
Moze se primijetiti da zdravstvene usluge u svim dijelovima Hrvatske nisu jednake iako svi
osiguranici izdvajaju jednake iznose za zdravstveno osiguranje. Recesija je dovela do gubitka
radnih mjesta, ¢ime je smanjeni prihod u zdravstvu, a s obzirom da prevladava starije
stanovniStvo koje naravno zahtijeva i ve¢u zdravstvenu skrb, povecali su se rashodi.

Iz gore navedenog moze se vidjeti da je situacija u mirovinskom i zdravstvenom
osiguranju daleko od idealne, te da treba Sto prije to promijeniti, na¢i rjeSenje 1 uvesti neke

reforme koje ¢e to sve popraviti.
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SAZETAK

Mirovinski i zdravstveni sustav dio su socijalnog sustava osiguranja u Republici
Hrvatskoj. Mirovinski sustav utemeljen je na tri stupa, dok se Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje dijeli na Cetiri podsustava i to su obvezno, dopunsko, dodatno i privatno. Oba
sustava su veoma vazna za socijalnu sigurnost, a njihovim ostvarenjem stjeCu se odredena
prava, ali i obveze. Zbog porasta starije populacije, ovi sustavi se ureduju svoje reforme jer

stariji ljudi zahtijevaju vece zdravstvene i mirovinske potrebe.

Kljuéne rijei: mirovinsko osiguranje, zdravstveno osiguranje, osiguranje

SUMMARY

Retirement system and health system are part of social insurance system in Republic
of Croatia. Retiremenet system is justified trough threee parts of insurance, while health
system divided into four sets, and that are mandatory, supplementary, additional and private
health insurance. The both system are very important fo social insurance, but with their
achievement insured people gains some rights but also and some commitment. Because o fan
increase int he elderly population, these systems regulate their reforms because the older
people demand the biggest retirement and healath needs.

Key words: retirement system, health system, insurance
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