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1. UvOD

Inovacija podrazumijeva novost tj. promjenu. Rije¢ je o transformaciji ideja, invencija i1 kreacija,
u nesto §to je posve drukéije od prethodnog ili postojeéeg.’ Uloga znanja je danas sve veéa, osobito
kada je rije¢ o postizanju konkurentske prednosti na sve izazovnijem i dinamicnijem trzistu.
Upravo se znanjem i kreativno$¢u stvaraju inovacije i provode inovacijski procesi, Kkoji su
osnova za postizanje konkurentske prednosti. U ovom radu ¢e se istaknuti uloga i polozaj inovacija
u RH.

Inovativna aktivnost hrvatskih poduzeca je ispod razine zemalja europske Unije. Medutim, zadnjih
nekoliko godina, zabiljeZen je trend laganog rasta. Poslovanje je na pocetku 21. stolje¢a pod
snaznim utjecajem globalizacije, a inovativnost 1 fleksibilnost su postale kljucne odrednice
uspjesnosti. Moze se slobodno re¢i kako danasnje postindustrijsko drustvo karakterizira uloga
znanja kao dominantnog ¢imbenika jer u suvremenoj su ekonomiji znanje, inovacije i inovativnost
osnovni ¢imbenici razvoja poduzeca. A inovacija je sama po sebi funkcija triju glavnih ¢initelja:
prvo kreiranje novog znanja u znanosti, tehnologiji i menadZmentu; drugo raspolozivost
visokoobrazovane radne snage i trece postojanje poduzetnika sposobnih i voljnih preuzeti rizik
transformacije, inovacije u poslu. Ta se nadarenost dovodi u vezu s postojanjem poduzetnicke

kulture, ali i s otvaranjem institucija drutva u pravcu poduzetnistva.?

Buduc¢i da je Hrvatska zemlja ¢lanica Europske unije 1 ona je usvojila filozofiju sa zemljama EU
koja se poziva na strategiju Europske komisije za pametan i odrziv razvoj, Europa 2020, a u kojoj
su inovacije jedan od najvaznijih prioriteta razvoja europskih zemalja. Nalazi prvoga izvjes¢a o
konkurentnosti Hrvatske® upozorili su na cijeli niz podruéja u kojima treba provesti promjene, tj.
unijjeti inovacije. Proizvodnost treba povecavati na temelju inovacija, ulaganjem u stru¢nost

zaposlenih i putem novih tehnologija. Inovacija je trajna osnova konkurentnosti.

! Dezeljin, J., Dezeljin, J., Dujani¢, M. i sur. Poduzetni¢ki menadzment, M.E.P. Consult, Zagreb, 2002., str. 77.

2 Joviti¢, J., Petkovié, S. Inovacije kao ¢imbenik konkurentnosti privrede s osvrtom na Bosnu i Hercegovinu,
Obrazovanje za poduzetnistvo , 6(1), 2016.str. 99-110.

% Nacionalno vije¢e za konkurentnost, http://konkurentnost.hr/(27.01.2019)



Poduzetnistvo je kreacija inovativne ekonomske organizacije radi stjecanja dobiti ili rasta u
uvjetima rizika i nesigurnosti.* S obzirom na situaciju u EU, u pogledu inovacija 2019. godine se
poboljsavala ali je specificno to da je napredak u razli¢itim dijelovima Europe bio neravnomjeran.
Prema poretku uspjesnosti u inoviranju za 2019. Svedska se nalazi na prvom mjestu u podruéju

inovacija u EU, a slijede je Finska, Danska, Nizozemska, Luksemburg, te Belgija.

1.1. Problem istrazivanja

Ovim radom se analiziraju pokazatelji inovativnosti u RH. Najpouzdaniji izvor iz kojega je
mogucée promatrati inovativnost neke zemlje je Globalni inovacijski indeks (engl. Global
Innovation Indeks)®. Njime se mijeri razina inovativnosti odredene zemlje. Hrvatska je u 2019.
godini prema tome indeksu na 44. mjestu od ukupno 129 zemlja i kao takva ima velikih prostora

za pomake u smislu inovativnosti.

Inovacijski indeks je relativni pokazatelj sposobnosti zemlje za generiranje inovativnih rezultata
(patenti, nove tehnologije, transfer tehnologije). U radu ¢e se analizirati uspjeSnost Hrvatske s
obzirom na ove tri stavke koji ukljuCuju rezultate inovativnosti. Na temelju tih pokazatelja ¢e se
usporediti sa zemljama EU. Trenutni rezultati mjerit ¢e se i putem dva podindeksa indeksa
inovacijskih inputa 1 indeksa inovacijskih outputa. Prvim podindeksom ¢e se analizirati potencijali
za inovacijske aktivnosti nacionalnog gospodarstva RH s obzirom na institucije, ljudski kapital i
istrazivanje, infrastrukturu, trziSnu 1 poslovnu sofisticiranost. Pomoc¢u indeksa inovacijskih
outputa, prikazati ¢e se stvarni rezultati znanstvenih i kreativnih rezultata. Inovacijska sposobnost
RH analizirati ¢e se kroz klju¢ne indikatore: visoko obrazovanje, broj istrazivaca po glavi
stanovnika, visini javnog 1 korporativnog nivoa istraZivanja i razvoja, poduzetni§tvo, poreze,

stupanj ostvarenja inovacija, rast BDP, stranih direktnih investicije, produktivnost i sli¢no.

4 Kolakovié, M. Poduzetnistvo u ekonomiji znanja, Sinergija nakladnisto d.o.o. Zagreb., 2006., str.2.
5 GllI, dostupno na :https://www.globalinnovationindex.org/about-gii#keyfindings , (pristupljeno 20.02.2020)



Opca situacija RH promatrat ¢e se i s obzirom na inovacijsku bodovnu listu (Innovation Union
Scoreboard) na temelju koje EU ocjenjuju i1 usporeduje inovacijske karakteristike 28 zemalja
¢lanica i jo$ nekih europskih zemalja koje nisu ¢lanice. Ova ocjena daje se na temelju inovacijskih
karakteristika navedenih zemalja i vrsi se uz pomo¢ tri osnovne grupe indikatora. Tu ubrajamo
faktore koji omogucavaju inovacije (ljudski resursi, otvoren 1 atraktivan istrazivacki sustav,
financije 1 podrSka), procjene inovativnosti poduzeca na osnovu investicija, veza i poduzetnistva
te efekata inovacijskih aktivnosti poduzeca na osnovu inovatora i ekonomskih efekata. Podaci za

ovu inovacijsku bodovnu listu dobiveni ¢e biti iz istrazivanja EUROSTAT-a.

Na temelju dobivenih rezultata dat ¢e se presjek opceg stanja RH te ¢e se pokuSati rijeSiti
problematika nezadovoljavaju¢eg indeksa inovativnosti kroz prijedlog i analizu novih proizvoda i
usluga odnosno adekvatnog sustava i procesa upravljanja inovacijama koji bi doveli do povecanog

stupnja inovativnosti u Hrvatskoj.

Ovim radom ¢e se usporedivati inovativni rezultati aktivnosti u zemljama EU i izvrSiti procjena
kapaciteta inovacija. Zatim ¢e se rangirati polozaj Hrvatske na ljestvici zemalja EU. Osim toga

razmatrat e se relativne snage i slabosti inovacijskog sustava u svim zemljama ¢lanicama EU.

1.2. Predmet istraZivanja

Predmet istrazivanja ovog rada je istaknuti stanje inovativnosti u RH 1 poloZaj u usporedbi sa
drugim zemljama ¢lanicama EU. ,,Jedna je od klju¢nih zadaca ekonomskog razvoja promicanje
poduzetni¢kog duha. Zemlja ne moze opstati bez skupine vlasnika ili menadZera spremnih preuzeti
rizike, otvoriti nove pogone, usvojiti nove tehnologije 1 uvesti nove nacine poslovanja. Na
najosnovnijoj razini, inovacije i poduzetniStvo uspijevat ¢e kada su vlasnicka prava jasna i

potpuna, a porezi i druga iscrpljivanja zarade (poput korupcije) niski i predvidljivi*

& Samuelson, P.A. i Nordhaus, W.D. (2011). Ekonomija. MATE d.o.0., Zagreb, str. 529



Upravo inovacije Hrvatske i usporedba sa drugim zemljama ¢lanicama EU biti ¢e glavni predmet

ovog rada. Radom ¢e se analizirati opce stanje te odrediti preporuke i mogucnosti za daljnji razvoj.

Gospodarski razvoj odredene nacionalne ekonomije funkcionalno je ovisan o inovativnosti
poslovnih ljudi i njihovoj spremnosti ulaganja u nove poslovne pothvate. U slobodnoj trzi$noj

utakmici gotovo sva investicijska aktivnost zasniva se na poduzetnistvu poslovnih ljudi.’

Da bi uspjeli provesti cijeli postupak inoviranja i stvorili inovaciju poduzetnici moraju donijeti
odluku sto zele posti¢i i u ¢emu ¢e biti razli¢iti od drugih kako bi ostvarili odabrane ciljeve tj.
potrebna je strategija razvoja inovacije ili strategija provedbe postupka inoviranja. Osnovne
smjernice za strategiju razvoja inovacije su genericke — moze ih se svrstati u Cetiri tipa, ovisno o
tome unapreduje li inovacija postojeci posao kupca ili omogucéava novi , je li orijentirana na
postojece trziste ili trziSte ne potrosnje, ne-kupce. To je samo pocetna pomo¢ jer u stvarnosti nema
univerzalne ili genericke strategije kao §to nema ni recepta za uspjesnu provedbu.® Kao podloga
za razvoj gospodarstva temeljenog na osnovnim faktorima, faktorima efikasnosti i na inovacijskim
faktorima stvara se konkurentnost koja sama sebi nije cilj, ve¢ je stanje natjecateljskog odnosa
medu ekonomijama, odnosno sposobnosti postizanja §to vece usporedne kvalitete kroz ukupni

rezultat pojedinih stupova i indikatora.®

Pokazatelj inovativnosti u ovom radu se dijeli u tri skupine: indeks inovativnosti, inovacijska
sposobnost i inovacijska bodovna lista. Na temelju njih ¢e se analizirati situacija u RH te usporediti
s ostalim zemljama EU. Prikazat ¢e se trenutno stanje inovacija i inovativnost, te na osnovu
istrazenih podataka analizirat ¢e se opcée stanje 1 odrediti preporuke i mogucnosti za daljnji

inovacijski razvoj.

7 Skrti¢, M. i Miki¢, M. (2011). Poduzetnistvo. Sinergija-nakladnistvo d.0.0., Zagreb, str.107

8 Golob B.: Inovacija od ideje do trzista, Priru¢nik za stvaranje novih proizvoda, usluga i poslovnih modela, Dragon
d.o.o., Rijeka, 2009., str.36

9 Singer, S. 2012, Kontinuirana inovativnost - temelj odrzive konkurentnosti,
http://www.cepor.hr/Singer INNET_23032012_Slavonski_ Brod.pdf (pristupljeno 01.04.2020.).
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1.3. Ciljevi i hipoteze rada

Ciljevi ovog istrazivanja su sljedeci:

=

naglasiti vaznost inovacija za ekonomski razvoj,

2. dobiti uvid u trenutno stanje inovacija u Republici Hrvatskoj,

3. analizirati inovativnost s obzirom na statisticke podatke te usporediti trendove sa
zemljama EU i1 zemljama iz okruzenja,

4. natemelju pokazatelja inovativnosti, inovacijske sposobnosti te inovacijske bodovne
liste analizirati RH i usporediti s pojedinim zemljama EU trendove,

5. identificirati probleme i najveca ogranienja u razvoju poduzetniStva s aspekta

inovacija.

Glavna hipoteza rada odnosi se na indeks ukupne inovativnost, te glasi:

HO: Postoji razlika u ukupnoj inovativnosti Republike Hrvatske u usporedbi s ostalim zemljama
EU.

Pomoc¢ne hipoteze se odnose na odredene elemente indeksa inovativnosti za koje se smatra da ne

zaostaju znacajno za ostalim zemljama EU, stoga pomo¢ne hipoteze glase:
HI1: Ne postoji znacajna razlika inovacijske sposobnosti u Republici Hrvatskoj prema klju¢nim
indikatorima (visoko obrazovanje, broj istrazivaa po glavi stanovnika, stupanj ostvarenja

inovacija, rast BDP) u odnosnu na promatrane zemlje EU.

H2: Prema inovacijskom indeksu (patenti, nove tehnologije, transfer tehnologije) Hrvatska se

statisti¢ki znacajno ne razlikuje u odnosu na druge zemlje EU.

Postavljene hipoteze ¢e se potvrditi ili opovrgnuti.



1.4. Metode istrazivanja

U ovom radu koristiti ¢e se sljede¢e metode:

e deskriptivna metoda kojom ¢e se definirati i opisati temeljni pojmovi vezani za glavnu
tematiku ovog rada

e induktivna i deduktivna metoda kojom c¢e se izvesti zakljucci i preporuke ovog rada

e metoda analize kojom ¢e se ra$Claniti podatci iz koriStene literature i ostalih izvora
podataka,

e metoda sinteze kojom ¢e prikupljeni rezultati u ovom radu svesti na zakljucke autora i
njegove preporuke i promisljanja o glavnoj tematici,

e empirijska metoda za analizu podataka iz prakse

e statisticke metode kojima su obradeni brojcani i statisticki pokazatelji vezani uz koriStenje
EU fondova

e metoda apstrakcije koja istie 1 naglaSava najrelevantnije podatke,

¢ metoda komparacije kojom ¢e se usporediti dobiveni podaci i saznanja u radu.

U svrhu izrade rada koristit ¢e se knjige, struéni ¢lanci te publikacije. Za dobivanje statistickih
pokazatelje 1 komparativnu analizu sredstava EFRR koristiti ¢e se baze podataka Europske unije

poput Eurostata, publikacije Europske komisije te publikacija Europskih investicijskih fondova.

1.5. Doprinos radu

Uz teorijski dio koji ¢e biti potkrijepljen referencama autora 1 publikacijama o inovativnosti
provodenju politika, te kojim ¢e biti definirani kljuni pojmovi vezani za ovaj rad, doprinos
istrazivanja, bit ¢e i u analizi i interpretaciji prikupljenih podataka vezanih uz statistiku o
inovacijama, inovativnostima i pokazateljima klju¢nim za inovativnost. Tom analizom do¢i ¢e se
saznanja u kojoj mjeri RH i ostale zemlje EU napreduju u smislu inovacija. U istom kontekstu,

9



istrazit ¢e se kakav je utjecaj inovacija na RH te ¢e se proucavanjem relevantne literature

doprinijeti analizi problema koji upuc¢uju na nedovoljnu iskoristenost sredstava od strane RH.

Svrha ovog istrazivanja je prije svega do¢i do spoznaje o znacaju inovacija za razvoj drustva kako
na nacionalnoj tako i na EU razini. Ona cilja sve regije i gradove Europske unije kako bi podrzala
otvaranje novih radnih mjesta, konkurentnost poslovanja, gospodarski rast, odrzivi razvoj i
poboljsanje kvalitete zivota gradana. Istrazivanje ¢e i¢i u smjeru pokuSaja odgovora na pitanje

kako ojacati gospodarstvo, drustvo i ostale segmente na temelju inovacija.

1.6. Sadrzaj i struktura rada

Ovaj rad sastoji se od deset poglavlja. Nakon uvodnog dijela definiran je pojam inovacija te njihov

znacaj za ekonomski razvoj.

Trece poglavlje pod nazivom Inovacije u RH, daje definiciju Hrvatskog inovacijskog sustava te
institucija i programi zaduZenih za inovacije u RH. U tom poglavlju objaSnjen je znacaj institucija
poput; - Hrvatske banke za obnovu i razvoj (HBOR), Europske investicijske banke (EIB),
Europskih investicijskih fondova (EIF) i Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i
investicije (HAMAG BICRO).

U Cetvrtom poglavlju pod nazivom Analiza inovativnosti i inovacijske sposobnosti RH napravljena
je analiza indeksa inovativnosti, indeksa inovacijskih inputa i inovacijskih outputa, te analiza

inovacijske sposobnosti RH.

Peto poglavlje donosi usporedbu RH i ostalih zemalja EU s obzirom na indeks inovativnosti, s
obzirom na inovacijske sposobnosti RH sa zemljama EU. Takoder napravljena je usporedba RH
prema inovacijskoj bodovnoj listi s ostalim zemljama EU, klasificiranje zemalja EU s obzirom na

inovacijsku aktivnosti te analiza inovacijske bodovne liste RH.

10



U Sestom poglavlju definirani su problemi, moguc¢nosti i perspektive inovativnosti u RH.

U zakljucku, koji se nalazi u sedmom poglavlju, sazeto se iznose glavni rezultati 1 spoznaje do

kojih se doslo temeljem ovog rada.

Osmo poglavlje je popis literature i obuhvaca numerirani popis svih koriStenih izvora pri izradi

rada.

U devetom poglavlju su popisani grafikoni i tablice koje se nalaze u radu.

Deseto poglavlje je sazetak. Tu se jasno definira problem, cilj i glavni rezultati istrazivanja. Uz

sazetak se navode kljucne rijeci i sazetak napisan na engleskom jeziku.

11



2. INOVACIJA

Inovacije predstavljaju najvazniji pokreta¢ nacionalne ekonomske dobrobiti. U okviru ovog dijela
pojmovno ¢e se odrediti inovacije kao i znacaj inovacija za ekonomski razvoj. Svrha istrazivanja
je stvoriti poveznicu izmedu inovacija 1 inovativnosti kao i razumijevanje njihovog utjecaja na

gospodarski rast i razvoj.

2.1. Pojmovno odredenje inovacija

Inovacija je primjena nove i poboljsane ideje, postupka, dobra, usluge, procesa koja donosi nove
koristi ili kvalitetu u primjeni. U Sirem smislu rije¢i, inovacija je svaki zahvat kojim se smanjuju
inputi, tj. troSkovi proizvodnje i administracije, povecava produktivnost, poboljSava kvaliteta
proizvoda ili usluga, povecéava sigurnost, smanjuje $kart, unaprjeduje plasman i dr., odnosno svaka

mjera koja vodi ka porastu konkurentnosti.°

Inovacija predstavlja radnju koja obdaruje resurse novim kapacitetima za stvaranje bogatstva. U

poduzetni$tvu, inovacija je normalna, redovna, stabilna i kontinuirana pojava. 1!

Zbog izrazitog povecanja globalne konkurentnosti, skradivanja zivotnog ciklusa proizvoda i
povecanja tehnoloSke sposobnosti inovacije su klju¢ne u stvaranju konkurentnih organizacija i
cjelokupnih gospodarstava. Inovacije predstavljaju pokretacku snagu danasnje ekonomije. Zbog

toga je veliki broj nacija angaziran u ostvarivanju globalne inovacijske prednosti.

Osobito je vazna uloga inovacija u poduzetni$tvu, pa se poduzetniStvo i definira kao trajno

nastojanje da se trazenjem inovacija i njihovom komercijalizacijom ostvari profit. Moderna

10 Inovacija; dostupno na https://hr.wikipedia.org/wiki/Inovacija
1 Drucker P.(1992). Inovacije i poduzetni§tvo, Posebna izdanja, Zagreb: Globus, str.40
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definicija poduzetnistva istiCe snaznu vezu izmedu poduzetniStva i inovacija. PoduzetniStvo se

prepoznaje kao kriticna veza izmedu novih znanja i gospodarskog rasta.

Poduzetnik je inovator koji provodi promjene na trzistu kroz provedbu novih aktivnosti kao §to su
uvodenje novih i kvalitetnijih proizvoda, uvodenje novih nacina proizvodnje, otvaranje novih
trziSta, pronalazenje novih izvora opskrbe novim materijalima ili dijelovima i sli¢no.
Poduzetnistvo je identificirano od strane mnogih istrazivaca kao glavna pokretacka snaga
slobodnog trzisnog gospodarstva. Medutim, tek nedavno ekonomisti su poceli sintetizirati znanja
o poduzetnistvu i analizirati njegov utjecaj na ekonomski rast'?,

Inovacije, odnosno proces stvaranja i koriStenja kreativnosti kao glavnog alata, osiguravaju
preduvjet za nastanak i funkcioniranje poduzetnis§tva uopce te na taj nacin generiraju i vode razvoju
koji proizlazi iz poduzetnistva kao jednog od klju¢nih preduvjeta ne samo za razvoj zemalja, vec¢
i odrzivost razvoja. Upravo se znanjem i kreativno$cu stvaraju inovacije i provode inovacijski

procesi, koji su osnova za postizanje konkurentske prednosti.

Da bi uspjeli provesti cijeli postupak inoviranja i stvorili inovaciju poduzetnici moraju donijeti
odluku Sto zele posti¢i i u ¢emu e biti razliciti od drugih kako bi ostvarili odabrane ciljeve tj.
potrebna je strategija razvoja inovacije ili strategija provedbe postupka inoviranja. Osnovne
smjernice za strategiju razvoja inovacije su genericke — moze ih se svrstati u etiri tipa, ovisno o
tome unapreduje li inovacija postojeci posao kupca ili omogucava novi , je li orijentirana na
postojece trziste ili osvajanje novih. To je samo poc¢etna pomo¢ jer u stvarnosti nema univerzalne

ili genericke strategije kao $to nema ni recepta za uspjesnu provedbu.’®

Inovacije i1 razvoj predstavljaju uzrok i posljedicu poduzetniStva, a naj¢eS¢e su usko povezani s
tehnologijom i napretkom u tehnoloSkom smislu. Tehnologija omogucuje poduzecima da lako

identificiraju najbolje klijente 1 na njih usmjere marketinSke napore te nagrade one za koje je

12Smolji¢, M. (2011). Obrazovni programi za usvajanje poduzetnicke kompetencije. Znanstvena i tehnologijska
politika i inovativno poduzetnistvo. Uredili: Tafra V., Tafra 1., U€enje za poduzetnistvo — Zbornik radova 1.
Medunarodne konferencije ucenje za poduzetnistvo, Zagreb, Visoka Skola za ekonomiju, poduzetnistvo i upravljanje
Nikola Subi¢ Zrinski, 251-27
13 Golob B.(2009). Inovacija od ideje do trzista, Priru¢nik za stvaranje novih proizvoda, usluga i poslovnih modela,
Rijeka: Dragon d.o.0., str.36
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vjerojatno da ¢e Cesto kupovati proizvode ili se sluziti uslugama poduzeca. Bolje razumijevanje
postojecih klijenata omogucuje poduzeCima i poduzetnicima da medusobno reagiraju i

u¢inkovitije komuniciraju kako bi znagajno poboljsali stopu zadrzavanja klijenata.'*

2.2. Znacaj inovacija za ekonomski razvoj

Gospodarski razvoj sinonim je za ekonomski rast neke drzave. TeoretiCari ekonomskog rasta
govore da je tehnoloski napredak glavna odrednica dugoro¢nog ekonomskog rasta. Za tehnoloski
napredak i inovacije, osobito su znacajni procesi i aktivnosti istrazivanja i razvitka, odnosno
tehnoloske promjene. Klju¢ za ekonomski uspjeh i ekonomski rast ovisi prije svega o
moguénostima drzave da stvori nove vrijednosti i dobra te poboljsa kvalitetu postoje¢ih. Glavni
ciljevi gospodarskog razvitka odnose se na poveéanje blagodati drustva. Rije¢ je o ciljevima poput
porasta proizvodnosti, rasta zivotnog standarda, bolje socijalne i zdravstvene skrbi, ulaganja u
obrazovanje, visoke stope zaposlenosti, veceg izvoza itd. Neizvjesno globalno okruzenje sve jace
1 sloZenije konkurencije suofava gospodarstva svijeta s novim izazovima i dovodi do sve vece
potrebe za inovacijama koje postaju nuzne za odrzivi ekonomski rast. Inovacije su ovisne o znanju

koje je takoder svojevrsno dobro i koje se proizvodi. *°

Krajem proslog stoljeca poslovni svijet pogodio je ubrzani tehni¢ko-tehnoloski progres te nagli
razvoj informacijske i komunikacijske tehnologije koji su Sirom otvorili vrata procesu
globalizacije svjetskih trzista. Globalno poslovanje pruza moguc¢nost izbora lokacije poslovanja 1

smjeStanja proizvodnje na najpovoljnije lokacije gdje se o¢ekuju najbolji prinosi.

Na taj nacin, trend eksternalizacije ili outsourcinga ukupne proizvodnje ili pojedinih dijelova lanca

“Levar, M., i Nikoli¢, M. (2012). 'Inovacije i razvoj kao uzrok i posljedica poduzetnistva', Ucenje za poduzetnistvo,
2(1), str. 64-68. Preuzeto s: https://hrcak.srce.hr/130176 (pristupljeno: 28.08.2020.)

BGregori¢, M., Hegedus, 1., i Kolenko, K. (2018). 'Vaznost inovacija i poduzetnistva za ekonomski razvoj Republike
Hrvatske', Obrazovanje za poduzetnistvo - EAE, 8(Special issue/Posebn), str. 23-43. Preuzeto s:
https://hrcak.srce.hr/196926 (pristupljeno: 30.08.2020.)
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stvaranja vrijednosti suvremenih poduze¢a biljezi strahovit porast. 1°

Outsourcing se moze definirati kao strateSko koristenje vanjskog partnera u svrhu obavljanja
aktivnosti za koje je tradicionalno zaduzeno unutarnje osoblje i resursi. Predstavlja ugovorno
prebacivanje jednog dijela aktivnosti poduzeca na specijalizirane pruzatelje usluga. Novi je trend

koji snazno utje¢e na logistiku i posredno na poslovanje maloprodajnih poduzeéa.'’

Globalizacija, nepostojanje jasnih organizacijskih granica, fokusiranje na komplementarne
aktivnosti i resurse, uz alokaciju ostalih zadataka karakteristike su suvremenog poduzetnistva
21.stolje¢a. Znanje i intelektualni kapital postaju kriticni resursi poslovanja, a upotreba
informacijske 1 komunikacijske tehnologije predstavlja nuznost za koordinaciju poslovnih
aktivnosti. Uslijed toga dolazi do nuzne promjene onoga S§to podrazumijevamo pod

poduzetnistvom kao i kako, gdje i kada poduzetnici trebaju poduzimati svoje poslovne aktivnosti.

Tijekom proteklih godina povecéano koriStenje kompjutera u svim aspektima zivota, u kombinaciji
sa Sirokom upotrebom interneta bitno je promijenilo druStvo i drasticno promijenilo dinamiku
gospodarskog rasta. Za svaku drZavu i zajednicu, upravljanje 1 protok informacija i njihove
prevodenje u znanja, znacajno se redefinirali tempo i smjer drustvenog napretka i gospodarskog

razvoja.

Informatika je nesumnjivo glavna poluga razvoja gospodarstva i drustva u tre¢em tisuéljecu.
Globalne komunikacije, elektronicko poslovanje i internet razvijenom svijetu donose sve vise
blagodati bogatstva, razvoja 1 demokracije. Najrazvijenije zemlje ve¢ desetlje¢ima izgraduju
informacijsko drustvo koje se temelji na znanju, inovacijama, informacijama i poduzetnistvu.

Informatika, posebice njeno glavno orude - internet, postali su glavna industrija buducnosti i

6Nedovi¢ Cabarkapa M.: Orijentacija gospodarskog subjekta na temeljni biznis primjenom outsourcinga, Poslovna
logistika u suvremenom menadzmentu X/2010., str. 74

"Renko S., Ficko D. Petljak K..: Novi logisti¢ki trendovi kao potpora maloprodaji, Zbornik radova IX. medunarodnog
znanstvenog skupa Poslovna logistika u suvremenom menadzmentu, Osijek, 12.11.2009., str.168
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temeljna infrastruktura drusStva, glavni pokretaC razvoja, generator gospodarskog uspjeha i

sredstvo povezivanja s medunarodnom zajednicom.

U razvijenim gospodarstvima, stvaranje bogatstva sve vise i viSe Ovisi 0 sposobnostima
ucinkovitog koristenja znanja i informacija u proizvodnji dobara, pruzanju usluga i drugih oblika
nematerijalne gospodarske aktivnosti. Stovie, koriStenje znanja za inovacije, 0dnosno
pronalazenje pametnijeg nacCina obavljanja rada ili poslovanja, ¢esto uz pomo¢ informacijske
tehnologije je klju¢ za poboljsanje produktivnosti i odrzavanje konkurentnosti. Poznata je
Cinjenica kako je visoko obrazovanje temelj za stvaranje inovacija. Upravo se poticanjem
obrazovanja ulaze se u buducnost siromasnijih zemalja, ali i cijeloga svijeta. Ljudi iz takvih
zemalja, koji imaju drugadiji pogled i drugaciju perspektivu, dosjetit ¢e se nekih inovacija koje ¢e
doprinijeti svjetskom boljitku, prije nego sto ¢e to uciniti ljudi iz razvijenih zemalja koji ujedno
imaju 1 vrlo razli¢itu perspektivu i razliCite interese te poglede na svijet. Naime, ljudi iz takvih
zemalja predvodeni su velikom stras¢u 1 motivacijom za poboljSanje stanja u njihovim rodnim

naseljima, gradovima, drzavama, regijama.'®

U danasnjoj globalnoj ekonomiji, konkurencija moze doc¢i od bilo kuda, u bilo koje vrijeme i u
bilo kojem industrijskom sektoru. Tradicionalni izvori konkurentske prednosti vise ne garantiraju
nacionalni prosperitet. Potrebne su nove strategije kako bi se sagradilo gospodarstvo koje generira
bogatstvo kapitalizacijom potencijalne informacijsko-komunikacijske tehnologije kako bi se

poboljsale inovacije i produktivnost u svakom industrijskom sektoru. To je izazov e-ekonomije. 2

Brze promjene na trzistu, pritisak snazne konkurencije, recesija, prisiljavaju tvrtke da rade na
organizacijskim promjenama, da strukturu prilagode zahtjevima vremena. One se koncentriraju
samo na Klju¢ne kompetencije, a ostale aktivnosti rjeSavaju eksternalizacijom ili strategijskim
partnerstvima. Cilj takve orijentacije jest smanjenje troSkova 1 u skladu s time povecanje

ucinkovitosti. Budu¢i da se troSkovi mogu predvidati s veCom vjerojatnoséu od prihoda,

18 Radna skupina predsjednika Republike: e-Croatia — Prijedlog strategije informatizacije Hrvatske (2012). dostupno
na: http://www.poslovniforum.hr/tp/strategija.asp, (pristupljeno 15.4.2012)

19 Caldarovi¢ J., Lj.: Mijene tehnologije i modeli organizacije, disertacija, Filozofski fakultet Sveu&ili {ta u Zagrebu,
Zagreb, 1999.. str. 406
2 The Challenge of Change: Building the 21% Century Economy (2004). September 27 - 28
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orijentacija na njihovo smanjenje najcesce je osnova povecanja ucinkovitosti.

Sve ¢esci odgovor tvrtki na nove zahtjeve 1 pritiske okoline jest “downsizing”. Definira ga se kao
niz aktivnosti menadzmenta osmiSljenih radi poboljSanja organizacijske ucinkovitosti,

produktivnosti i/ili konkurentnosti. 2*

U uvjetima jake konkurencije, kakva danas vlada na globalnom trziStu potrebno je djelotvorno
nosenje s promjenama (vjestina i znanje o upravljanju promjenama postaju temeljni alati dobrog
rukovoditelja), a to zahtijeva nadahnutog vodu koji je u stanju zadovoljiti ljudske potrebe za

postignuéem i pripadno$¢u, ima kontrolu nad vlastitim zivotom i zZivi u skladu s vlastitim idealima.

Novi trendovi u organizacijama i gospodarstvu ukljucuju i poticanje uspjesnosti na radu koje

ukljucuju aktivnosti motivacije, kreativnosti i ocjenjivanja uspjeSnosti.

Sami menadzeri danas sve vise shvacaju da je bit njihovog posla naéi najbolje ljude, dobro ih
motivirati i pustiti da rade svoj posao na vlastiti nacin. Temeljni zadatak upravljanja ljudskim
potencijalima postaje, nakon pronalazenja “pravih ljudi”, u€initi ih sposobnima za zajednicki 1
uspjeSan rad, odnosno da se uspjesno “nose” sa problemima koji se ispred njih postavljaju te da
njihova snaga bude djelotvorna, a slabosti nebitne. Sposoban ¢ovjek ne smije se u€initi slabim ni
nesigurnim, jer su slabost i nesigurnost trajan izvor nezadovoljstva i izravna prijetnja ljudima

zaposlenim u organizaciji, kao i organizaciji samoj.

Jedan od najvaznijih ¢imbenika upravljanja ljudskim potencijalima je motivacija zaposlenika.
Cesto se postavlja pitanje kako motivirati zaposlenike i na taj nadin pridonijeti boljem
funkcioniranju poduzeca.. Produkt bolje motiviranih zaposlenika je u pravilu kvalitetniji rad, veéa

kreativnost i mnoge druge kvalitete.

UspjeSnost u radu je trajna briga subjekata organizacije i upravljanja ljudskim potencijalima te je

stoga nuzno poticanje svega $to ima za posljedicu uspjesnost u radu. U tome imaju vaznu ulogu

2 Ceri¢ V., Varga M.(2004). Informacijska tehnologija u poslovanju, Zagreb: Element, str.54
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motivacija, kreativnost i ocjenjivanje uspjesnosti.??

Hrvatska poduzeca imaju nisku razinu inovativne aktivnosti u usporedbi s drzavama Europske
unije. Medutim, zadnjih 5 godina, zabiljezen je trend laganog rasta. Kako je Hrvatska ve¢ sedam
godina ¢lanica Europske unije tako je i ona usvojila filozofiju sa zemljama EU koja se poziva na
strategiju Europske komisije za pametan i odrziv razvoj, Europa 2020, a u kojoj su inovacije jedan
od najvaznijih prioriteta razvoja europskih zemalja. Nalazi prvoga izvjes¢a o konkurentnosti
Hrvatske upozorili su na ozbiljnost problema konkurentskog napredovanja Hrvatske, prepoznajuci
pritom cijeli niz podrucja u kojima treba provesti promjene, tj. unijeti inovacije. Proizvodnost treba
povecavati na temelju inovacija, ulaganjem u stru¢nost zaposlenih i putem novih tehnologija.

Inovacija je trajna osnova konkurentnosti.?

Prema rezultatima globalnog indeksa inovativnosti, na poretku uspjesnosti za 2019. Svedska se
nalazi na prvom mjestu u podrucju inovacija u EU, a slijede je Finska, Danska, Nizozemska,
Luksemburg, te Belgija. (Grafikon 1.) Globalni indeks inovativnosti je detaljno obrazlozen u dijelu
4.1.

22 Upravljanje ljudskim potencijalima (2019).dostupno na:
http://www.poslovniforum.hr/management/upravljanje_ljudskim_potencijalima.asp,

2 Covié, Z. et al. (2004). 55 preporuka za povecanje konkurentnosti Hrvatske. Nacionalno vijeée za konkurentnost,
str. 37-38.
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Grafikon 1. Poredak zemalja EU prema ostvarenim rezultatima globalnog indeksa

inovativnosti za 2019. godinu

Source: European Innovation Scoreboard 2020
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Izvor: European Innovation Scoreboard (EIS); https://interactivetool.eu/EIS/EIS_2.html

Dugoro¢ni odrzivi razvoj i dobrobit lokalne zajednice strateski su ciljevi veéine zemalja svijeta u
dana$njici. Za njihovu realizaciju presudno je osiguranje $to uspje$nije konkurentske pozicije

zemalja, a sukladno tome i kontinuirano poticanje inovacija i inovacijskih procesa.
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U suvremenoj ekonomiji vodeci resursi postaju znanje, inovacije i inovativnost. Oni su ujedno i
glavni pokreta¢i ekonomskog razvoja, ali i vjerodostojni pokazatelji konkurentnosti zemalja i
poduzeca. O tome svjedoci Cinjenica kako su najkonkurentnija gospodarstva danasnjice ujedno i

najinovativnije drzave svijeta.

Gospodarstvo konkurentnih i inovativnih zemalja zashiva se na cjeloZzivotnom obrazovanju i
znanju, naprednim vjestinama, tehnologiji i tehnoloskim dostignu¢ima, odli¢noj infrastrukturi,
politi¢koj stabilnosti, vladavini prava i ostalim obiljezjima. Od posebnog znacaja je spomenuti
istan¢anu suradnju javnog i privatnog sektora te sve brojnije razvojne projekte koji se provode u

tim drzavama.

lako je Hrvatska od 2013. godine ¢lanica Europske unije i kao takva sudjeluje u programima
poticanja poduzetniStva i inovacija, kao takva ne koristi dobro ta sredstva i ne sudjeluje u
programima inovacija i poduzetnistva. Na ljestvici uspjes$nosti u inovacijama drzi zacelje, samo su
Rumunjska 1 Bugarska lo$ije od nje. Upravo problematika ovog rada biti ¢e koncentrirana na
analizu sudjelovanja u inovacijama i poduzetniStvu Hrvatske. Iako ima razvijenu strategiju po
kojoj bi do 2020. trebala biti medunarodna poznata po istrazivackoj izvrsnosti i pozicionirana kao
vrijedan partner u globalnom inovacijskom lancu vrijednosti te time povecati i razinu

konkurentnosti gospodarstva zamjetno je da ipak vrlo slabo napreduju u tom smjeru.
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3. INOVACIJE U REPUBLICI HRVATSKOJ

Pojavljivanje nacionalnih inovacijskih sustava potaknuto je ¢injenicom da su neke zemlje, usprkos
skromnim znanstveno-istrazivackim potencijalima, mnogo uspjesnije u koristenju znanja i novih
tehnologija u svojem gospodarskom razvitku, od nekih drugih zemalja koje usprkos visokim
ulaganjima u istrazivanje i razvoj, hisu sposobne iskoristiti svoje znanstveno-istrazivacke
potencijale za stvaranje trziSno iskoristivih tehnologija, i prema tome gube korak na

medunarodnim trziStima.

Stvaranje inovacijskog sustava u Hrvatskoj kao maloj zemlji s ograni¢enim resursima predstavlja
vrijednu alternativu osmisljavanja vlastitog razvitka. Upravo oskudnost resursa uvjetuje i
specifi¢nu razliku inovacijskih sustava u zemljama u razvoju u odnosu na razvijene zemlje, a

sastoji se u orijentaciji na proces sustizanja (catching up proces) tehnoloskih naprednih zemalja.

Stvaranje nacionalnog inovacijskog sustava kao strateSke integracija znanstvene, tehnoloske i
industrijske politike javlja se kao mehanizam kojim Hrvatska moze apsorbirati globalne strukturne
promjene i provesti prilagodbe svojih struktura novoj tehno ekonomskoj paradigmi zasnovanoj na

tehnoloskoj promjeni 1 inovacijama.

U ovom dijelu rada opisat ¢e se hrvatski inovacijski sustav i predstavit institucije i programi koji

podupiru inovacije.

3.1. Hrvatski inovacijski sustav

Hrvatski inovacijski sustav (HIS) je organizirani sustav koji povezuje, organizira i usmjerava sve

resurse Republike Hrvatske u cilju razvoja inovativnih proizvoda konkurentnih na svjetskom
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trziStu. HIS ¢ini mreZa institucija 1 poduzeca javnog i privatnog sektora, ukljucuje sve institucije
drustveno-ekonomskog sustava potrebne za kapitalizaciju znanja - R&D institucije, proizvodni
sektor, obrazovanje, financijski sektor, pravni sektor, socio-kulturne i politicke komponente i sl.
Cilj HIS-a je kapitalizacija znanja, odnosno pretvaranje znanja i znanstvenih dostignué¢a u novu
gospodarsku vrijednost. Bit HIS-a je stvoriti takvo okruZzenje i sklop institucija u kojima ce

inovacije (razvoj i istrazivanje) biti u¢inkovito iskoriitene za ostvarenje gospodarskog rasta.?*

3.2. Institucije i programi zaduZeni za inovacije u Republici Hrvatskoj

Medu institucijama koje podupiru inovacije najvaznije su Hrvatska banka za obnovu i razvoj,
Europska investicijska banka, Europski investicijski fondovi i Hrvatska agencija za malo

gospodarstvo, inovacije i investicije. Stoga ¢e se u ovom dijelu rada pojasniti njihova uloga.

3.2.1. Hrvatska banka za obnovu i razvoj

Hrvatska banka za obnovu i razvoj je razvojna i izvozna banka Republike Hrvatske ¢ija je osnovna
zadaca poticanje razvitka hrvatskog gospodarstva (HBOR). Kreditiranjem, osiguranjem izvoza od
politi¢kih 1 komercijalnih rizika, izdavanjem garancija te poslovnim savjetovanjem, HBOR gradi
mostove izmedu poduzetnickih ideja 1 njihovih ostvarenja s ciljem osnazivanja konkurentnosti

hrvatskog gospodarstva.?

Uloga HBOR-a u inovacijama u RH odnosi se na poticaj ulaganja u istrazivanja i razvoj koja su

kljuéna za razvoj svih gospodarskih grana, a visok stupanj inovativnosti i diferencijacija

2Hrvatski inovacijski sustav, dostupno na https://www.zicer.hr/Poduzetnicki-pojmovnik/HIS-Hrvatski-inovacijski-
sustav, (26.prosinac 2019.)
%5 HBOR, dostupno na https://www.hbor.hr/naslovnica/hbor/o-nama/ pristupljeno (20.sije¢nja 2020.)
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osiguravaju visoku profitabilnost 1 povratak ulaganja, pri ¢emu je kljucno da se inovativna otkri¢a

i ideje pretvore u uspjesne komercijalne proizvode.?®

U Hrvatskoj gotovo 50% ulaganja u istrazivanje i razvoj dolazi iz privatnog sektora koji ulaganja
u proizvodnju i komercijalizaciju svojih proizvoda mogu financirati HBOR-ovim kreditima ¢ije
stope su povoljnije od klasicnih kredita. To su najceSc¢e krediti za ulaganja u osnovna sredstva s
ciljem modernizacije poslovanja, uvodenja novih tehnologija, povecanja kapaciteta, ulaganja u
istrazivanje i razvoj i uvodenje novih proizvoda ili usluga, poticanja projekata zastite okolisa,
energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije, turistickih kapaciteta i sadrzaja te poticanja

novog zaposljavanja.?’

Temeljni cilj HBOR-a je povecati broj i kvalitetu novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz

aktivnosti istrazivanja i razvoja

3.2.2. Europska investicijska banka

Europska investicijska banka kreditna je institucija Europske unije (EIB). Dugoro¢nim
financiranjem projekata, jamstvima i savjetima unapreduje ciljeve Europske unije. Ona podupire
projekte unutar i izvan EU-a, a njezini su dionicari drzave ¢lanice EU-a. EIB je vecinski dionicar
Europskog investicijskog fonda (EIF), a te dvije organizacije zajedno ¢ine grupu EIB-a. U sklopu
komisijina plana ulaganja za Europu, grupa EIB-a dio je Sire strategije ¢iji je cilj premoséivanje
velikog investicijskog jaza na nacin da se smanje neki od rizika koje snose ulagaci, a koji su

povezani s projektima.?®

2 HBOR, dostupno na https://www.hbor.hr/tema/inovacije/, (pristupljeno 20. sije¢anj 2020.)

27 Ibidem

2 Europska investicijska banka, dostupno na https://www.europarl.europa.eu/factsheets/hr/sheet/17/europska-
investicijska-banka (pristupljeno 20.01.2020.)
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EIB grupa posvecéena je rusenju prepreka u investiranju i pomaganju EU-u da preuzme vodstvo u
sljede¢em valu inovacija. Njihov cilj je potaknuti nastanak i primjenu novih tehnologija koje se
bave trenutnim izazovima i podrzavaju europske inovatore da postanu svjetski lideri u tehnologiji.
Visoko kvalificirani pojedinci i kvalitetno istrazivanje podupiru sposobnost Europske unije da
uspjesno inovira. EIB podrzava i vjestine i obuku za stvaranje novih radnih mjesta i pomazu

radnicima i poduzeéima da se prilagode potrebama trzista i brzim tehnologkim promjenama.?®

0d 2000. godine EIB je podrzao inovacije i vjestine s vise od 210 milijardi eura ulaganja. Samo u
2019. EIB je osigurao 14,4 milijarde eura za potporu inovacijama i vjeStinama. Ova je potpora

imala nekoliko oblika:3°

e Potpora razvoju i komercijalizaciji novih proizvoda, procesa i poslovnih modela
e Promicanje ulaganja u istrazivanje i razvoj, obrazovanje, usavrsavanje i obuka
e Poboljsanje povezanosti i pristupa ulaganjem u Sirokopojasne i mobilne mreze

e Usvajanje i Sirenje digitalnih i drugih tehnologija u nastajanju.

3.2.3. Europski investicijski fondovi

Europski investicijski fond (EIF) vode¢i je europski fond za financiranje rizika sa srediSnjom
misijom za podrSku malim 1 srednjim poduze¢ima poboljSavajuci njihov pristup financiranju.
EIF je vodeci europski fond za financiranje rizika za poduzetnistvo 1 inovacije. Njegova srediSnja
misija je podrzati europska MSP pomazu¢i im da pristupe financiranju. Osnovna djelatnost EIF-a
provodi se putem udjela u kapitalu rizi€nih fondova i rizicnog kapitala i kao pruZzatelj garancija
posrednicima u financiranju malih 1 srednjih poduze¢a. U suradnji s javnim i privatnim
institucijama, EIF osmis$ljava i razvija trziSne instrumente usmjerene na segment malih i srednjih

poduzeca. Djeluje na trziSnim uvjetima kako bi osigurao odgovarajuci financijski povrat svojim

Europska investicijska banka, dostupno na https://www.eib.org/en/about/priorities/innovation/index.htm,
(pristupljeno 20.1.2020.)
%0 ibid
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dioni¢arima. Ima klju¢nu ulogu u cijelom lancu vrijednosti stvaranja poduzeca, od najranijih faza
razvoja intelektualnog vlasnistva do srednje i kasnije faze. EIF u svojoj ulozi potice ciljeve EU-a

u podru¢ju podrske inovacijama, regionalnom razvoju, poduzetniStvu, rastu i zapoSljavanju.

Izmedu ostalog, Europski investicijski fond zajedno s Europskom investicijskom bankom i
Europskom komisijom uspostavio je mikrofinancijski instrument ,,Progress® koji ima za cilj
povecati pristup financiranju za pojedince koji su izgubili ili im prijeti gubitak posla ili imaju
poteskoce u ponovnom ulasku na trziste rada, Namijenjen je i osobama u nepovoljnom polozaju,
ukljucujuéi ljude u riziku od socijalne isklju¢enosti. Utvrdivanje socijalne dodane vrijednosti
vazno je za EIF zbog njegove svrhe da doprinosi ciljevima svojih dionika, posebice onima
Europske unije. Zbog toga u svojoj aktivnosti, EIF istrazuje strateske pristupe stvaranju drustvene
vrijednosti ocjenjujuéi uéinkovitost svojih financijskih instrumenata i ulaganja u svrhu postizanja

svog osnovnog politi¢kog cilja, poboljSanja krajolika financiranja za mala 1 srednja poduzeca

(SMEs).3

3.2.4. Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i investicije

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i investicije (HAMAG-BICRO) nastala je
2014. godine spajanjem Hrvatske agencije za malo gospodarstvo i investicije (HAMAG INVEST)
i Poslovno-inovacijske agencije Republike Hrvatske (BICRO). Svrha spajanja ovih dviju agencija
jest stratesko kreiranje jedinstvenog sustava koji ¢e poduzetnicima pruziti podrsku kroz sve
razvojne faze njihovog poslovanja — od istrazivanja i razvoja ideje pa sve do komercijalizacije i
plasmana na trziSte. Djelatnost agencije obuhvaca poticanje osnivanja i razvoja subjekata malog
gospodarstva, poticanje ulaganja u malo gospodarstvo, financiranje poslovanja i razvoja subjekata

malog gospodarstva kreditiranjem i davanjem jamstva subjektima malog gospodarstva za

31 European investment fond ,dostupno na: https://evpa.eu.com/members/european-investment-fund-eif, ( pristupljeno
22.1.2020.)
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odobrene kredite od strane kreditora, kao i davanjem potpora za istrazivanje, razvoj i primjenu

suvremenih tehnologija.

Agencija takoder pruza financijsku potporu inovativnim i tehnoloski usmjerenim tvrtkama u
Hrvatskoj. Usmjerena je na razvijanje i koordiniranje mjera nacionalne politike vezane uz
inovacije i potrebne financijske instrumente s krajnjim ciljem motiviranja privatnog i javnog

sektora za ulaganje u istrazivanje i razvoj.

Kvalitetnim jamstvenim programima, sustavom bespovratnih drzavnih potpora, formiranjem
mreze kompetentnih poslovnih savjetnika, subvencioniranjem istrazivanja i savjetovanja u
podru¢ju zaStite okoliSa 1 ocCuvanja energije te promocijom i privlacenjem investicija u
poduzetnistvu, HAMAG BICRO brine za ravnomjerni razvoj regija u RH te utjece na brzi rast

malog i srednjeg poduzetnistva kao i cjelokupnog nacionalnog gospodarstva.

Svojim aktivnostima poti¢u poduzetnike na stvaranje dodane vrijednosti koja bi osigurala
vrhunske trziSne rezultate te stvaraju stimulativno okruzenje u kojem ¢e subjektima malog
gospodarstva biti omogucena realizacija kvalitetnih investicijskih projekata, koji ¢e za posljedicu

imati porast stope zaposljavanja, konkurentnost u izvozu te razvoj cjelokupnog gospodarstva.?

%2Hamag Bicro, dostupno na: https://hamagbicro.hr/o-nama/osnivanje/ (pristupljeno 23.1.2020.)
Bbid.
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4. ANALIZA INOVATIVNOSTI | INOVACIJSKE SPOSOBNOSTI
REPUBLIKE HRVATSKE

Inovacijama se u najSirem smislu podrazumijeva stvaranje novih znanja i novih tehnologija, kao 1
usvajanje znanja i tehnologija razvijenih negdje drugdje.®*. Upravo su stvaranije i usvajanje novih
znanja i novih tehnologija ucinkovit nacin za opstanak na trzi$tu i uspjeSno konkuriranje te
zauzimanje vecih trzi$nih udjela. U tom smislu, inovacije su vazne za opstanak na trziStu i
poboljSanje konkurentnosti. Zbog toga se sve vise tvrtki okrece razvoju inovacija u svrhu stvaranja

konkurentskih prednosti te poboljsanja ekonomske izvedbe i konkurentnosti.

Razina inovativnosti zemalja moze se i§¢itati iz mnogih pokazatelja i aspekata ekonomske izvedbe.

Najsveobuhvatniji uvid u inovacijski kapacitet i inovacijsku izvedbu pojedine zemlje daju:

1. Globalni indeks inovativnosti (GII)

2. Bloombergov indeks inovativnosti (BII), te

3. Europska ljestvica inovativnosti (EIS).

4.1. Globalni indeks inovativnosti

Globalni indeks inovativnosti (engl. Global Innovation indeks, Gll) je izraden u suradnji dviju

poslovnih skola "Cornell -SC Johnson College of Business” i "INSEAD -The Business School

3 Bilas, V., Franc, S. (2018). Inovacije i razvoj, Notitia d.0.0., Zagreb.
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for the world" i UN-ove organizacije za intelektualno vlasnistvo "WIPO -World Intellectual

Property Organization”. Indeks je svjetsko istrazivanje u koje je ukljuc¢eno 129 zemalja.

Svjesni Cinjenice kako je inovativnost mnogo vise od generiranja novih ideja, sveucilista Cornell,
INSEAD i Svjetska organizacija za intelektualno vlasnistvo (WIPO) pokrenuli su razvojni projekt
Globalni indeks inovativnosti (GIl) koji se temelji na najnovijim istrazivanjima o mjerenju

inovativnosti pojedine zemlje.®

Indeksom se nastoji utvrditi koje su to zemlje koje najbolje transferiraju ideje u proizvode i usluge
s dodanom vrijednoscu, tko posjeduje stav i volju, otvorenost za prihva¢anjem inovacija i tako
privlaci zavidnu razinu promjene pojedinca, organizacije, zemlje i drustva opéenito. Prvi put ovaj
indeks je povezao ekonomske indikatore koji utje¢u na inovativnost zemlje objedinjujuéi ih u
odredeni okvir kojim se mjeri inovacijska aktivnost. Pokazuje, ne samo najbolja i najlosija svjetska
gospodarstva s obzirom na inovativnost, nego daje i unutarnji pogled na snage i slabosti odredene

zemlje, njihove inovacijske politike i prakse.

Od svog stvaranja 2007. godine, GllI je imao utjecaj na tri podrucja. Prvo, kreatori politika sada se
redovito pozivaju na inovacije i svoju rang-listu inovacija kao dio svojih strategija ekonomske
politike. Uz to, GII se sada smatra mjerilom za mjerenje inovacija od strane Generalne skupstine
UN-a, kako je navedeno u svojoj rezoluciji o znanosti, tehnologiji i inovacijama za postizanje

ciljeva odrzivog razvoja (SDG) na svom 74. zasjedanju 2019. godine.

Drugim podru¢jem djelovanja GII omogucuje gospodarstvima da procijene svoje inovacijske
ucinke. Gospodarstva ulazu resurse za analizu rezultata GIl-a u meduministarskim radnim
skupinama i koriste GII za osmiSljavanje odgovarajucih politika inovacija i intelektualnog

vlasnistva (IP).

Vrlo znacajno podrucje djelovanja Gll je Sto nastavlja davati snaZan poticaj gospodarstvima da

odrede prioritete 1 prikupe mjerne podatke o inovacijama. Eksperimentirajuci s novim podacima 1

3 GllI, dostupno na :https://www.globalinnovationindex.org/about-gii#keyfindings , (pristupljeno 20.02.2020)
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procjenjujuci postojece mjerne podatke o inovacijama, GII takoder ima za cilj oblikovanje plana

mjerenja inovacija.

Model Globalnog inovacijskog indeksa za 2019. godinu obuhvaca analizu inovacijskih
performansi 129 zemalja i gospodarstava Sirom svijeta. Analiza je sastavljena od sedam stupova

inovativnosti podijeljenih unutar dva podindeksa (inovacijski input i inovacijski output).*

Inovacijski input je zapravo infrastruktura (,,enabler) koja omogucuje inovaciju, razvija
inovacijsku kulturu i podupire inovativno ponaSanje. Tu spadaju: institucije, ljudski kapital i

istrazivanje, infrastruktura, sofisticiranost trzista, te poslovna sofisticiranost.®’

Inovacijski output je krajnji rezultat inovacija, za drzavu naj¢e$cée broj patenata i slicno, a za tvrtku
udio prihoda od inovativnih (novih ili bitno poboljsanih) proizvoda u ukupnom prihodu. U indeks

inovacijskih outputa ubrajaju se outputi znanja i tehnologija i kreativni outputi. 3

GII izvjesc¢a sastoje se od ranga inovativnih sposobnosti i rezultata svjetskih gospodarstava.
Tijekom proteklih deset godina, GII je postao vodeca referenca inovativnosti zemalja. Detaljnije
razumijevanje ljudskih aspekata koji stoje iza inovacija od kljucne je vaznosti za oblikovanje
politika koje pomazu gospodarskom razvoju i bogatijem okruzenju sklonom inovacijama.
Prepoznaju¢i kljuénu ulogu inovativnosti kao pokretaca ekonomskog rasta i1 prosperiteta, te
potrebe za Sirokom horizontalnom vizijom inovacija koja se primjenjuje u razvijenim i novim
gospodarstvima, GII ukljucuje pokazatelje koji nadilaze tradicionalne mjere inovacije, kao $to su

razina istrazivanja i razvoj.

% jbid
%7 Bilas, V., Bognjak ,M. Inovacijska izvedba zemalja ¢lanica Europske unije, Oeconomica Jadertina 1/2019., str.37
3% Bilas, V., Bosnjak ,M. Inovacijska izvedba zemalja ¢lanica Europske unije, Oeconomica Jadertina 1/2019., str.37
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4.2. Bloombergov indeks inovativnosti

Indeks inovativnosti prema Bloombergu (engl. Bloomberg Innovation Indeks, BIl) ocjenjuje
svjetska gospodarstva kombiniraju¢i 7 faktora. Prvi faktor koji se mjeri je intenzitet istrazivanja i
razvoja, odnosno udio istih u BDP-u. Drugi faktor je dodana vrijednost industrijske proizvodnje
(manufacturing value added — MVA), odnosno udio iste u BDP-u po stanovniku u paritetu kupovne
moci (tzv. PPP). Treci faktor je produktivnost koja se mjeri kroz BDP i BNI po zaposlenoj osobi
(u dobi od 15 godina nadalje) i trend napretka tog pokazatelja kroz 3 godine. Cetvrti faktor je
raSirenost visoke tehnologije. Gleda se broj registriranih visokotehnoloskih kompanija (u
sektorima obrane, biotehnologije, obnovljivih izvora energije i ICT-a) kao postotni udio u odnosu
na broj kompanija izlistanih na burzi (publicly listed companies) kao i njihov udio u odnosu na
ukupan broj svjetskih visokotehnoloskih kompanija. Peti faktor odnosi se na visoko obrazovanje.
Gleda se stopa upisa na fakultete za sve ljude (neovisno o dobi), udio visokoobrazovane radne
snage, godis$nji udio diplomanata u podruc¢ju znanosti i inzenjerstva (STEM) u odnosu na ukupan
broj diplomanata i radnu snagu. Sesti faktor odnosi se na koncentraciju istrazivata. Gleda se
populacijski udio profesionalaca i doktora znanosti angaziranih u aktivnosti istraZivanja i razvoja.
Sedmi faktor odnosi se na godisnji broj patenata, grantova za patente i patenata na snazi, a sve to

u odnosu na broj stanovnika i/ili BDP.

Ukratko, inovativnost ovisi o razini ulaganja u istrazivanja i razvoj inovacija 1 visoke tehnologije
kako bi se povecavala produktivnost. Pritom sveucilista trebaju davati konkretnu potporu kroz

razvoj trzisno relevantnih vjestina 1 podrSku istraZivac¢ima.

Bloombergov indeks inovacija za 2018. godinu obuhvatio je 200 svjetskih gospodarstava koja su
potom ocjenjivana bodovima od 0 do 100 u sedam jednako vrednovanih kategorija. Zemlje koje

nisu predale podatke za najmanje Sest kategorija izbacene su iz procesa te je preostalo 80 zemalja.

% Arhivaanalitika.hr, dostupno na: https://arhivanalitika.hr/blog/bloombergov-inovacijski-indeks-njemacka-na-
svjetskom-vrhu/
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U konacnici, Bloomberg je izradio listu od 50 najboljih zemalja po razini inovativnosti

(Bloomberg, 2018).4

4.3. Europska ljestvica inovativnosti

Europska ljestvica uspjeha u inovacijama (EIS) daje nam komparativhu analizu performansi
inovacija prema drzavama ¢lanicama Europske unije i drugim europskim drzavama. Postavljena
ljestvica i njezini rezultati prikazuju nam snage i slabosti pojedinih nacionalnih inovacijskih
sustava, koji nam pomazu u identificiranju podrucja kojem je potreba dodatna pomo¢. Rezultati
pokazuju relativne vrijednosti u postizanju inovacija te je njihova procjena prikazana na

ograni¢enom broju pokazatelja.

Izvjes¢e EIS izlazi od 2001. godine, a EIS metodologija mjerenja posljednji je put revidirana
2017. godine kad je uneseno nekoliko promjena u odnosu na 2016. i prethodne godine. Zbog tih
promjena, podaci iz izvjeS¢a nakon 2017. godine nisu usporedivi s podacima prethodnih godina.
Metodologija iz 2017. godine sadrzi 27 pokazatelja podijeljenih u Cetiri skupine pokazatelja,

odnosno u Cetiri skupine dimenzija inovacija:

e Okvirni uvjeti (dimenzije: ljudski resursi, privla¢ni istraZivacki sustavi, poticajno

okruZenje za inovacije);

e Investicije (dimenzije: financije i potpora, investicije tvrtki);

¢ Inovacijske aktivnosti (dimenzije: inovatori, poveznice, intelektualno vlasnistvo);

40 Bloomberg Innovation Indeks; dostupno na: https://www.bloomberg.com/subscriptions (pristupljeno 20.02.2020.)
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e Ucinci (dimenzije: ucinci zaposljavanja, uéinci prodaje)

Takoder, prema izracunu kompozitnog pokazatelja prosjeéne inovacijske izvedbe, odnosno
zbirnoga inovacijskog indeksa (engl. Summary Innovation Index — SII), u navedenom izvje$¢u

zemlje se dijele u &etiri skupine po razini i kapacitetu inovativnosti*:

Vodeéi inovatori

Snazni inovatori

Umijereni inovatori

Skromni inovatori

Jedina novost IzvjeS¢a EIS iz 2018. godine u odnosu na izvje$¢e iz 2017. godine ukljucuje
revidirani popis kontekstualnih indikatora uvedenih 2017. godine te uvrStavanje novih zemalja u

analizu (Albanija, Bosna i Hercegovina, Kosovo i Crna Gora).

4.4. Analiza inovacijske sposobnosti Republike Hrvatske

Hrvatska je najveéi uspjeh pokazala kroz indikatore infrastrukture, potpore inovativnosti te
ucincima znanja i tehnologije, pouzdanost banaka i dobar inovacijski ucinak. Infrastruktura za
informacijsko-komunikacijske tehnologije pokazala se kao jedan od boljih pozicioniranih

indikatora, dok na spomenutu dobru ukupnu poziciju ukazuju indikatori omjera studenata na

41 World Economic Forum, dostupno na: https://www.weforum.org//, (pristupljeno 01.03.2020)
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jednog ucitelja, broj objavljenih znanstvenih radova, broj zasti¢enih zigova te usluge

informacijsko-komunikacijska tehnologije.

Znacajnu prepreku hrvatskoj inovativnosti predstavlja birokracija, Vladine regulative, dugotrajan
proces pokretanja poslovanja i slabo ucinkovit pravni sustav. S obzirom na ljudski kapital u
Hrvatskoj je zabiljeZzen manjak dostupnosti znanstvenika i inzenjera i dodatnog obrazovanja
zaposlenika. S obzirom na trziSne uvjete, u Hrvatskoj je zabiljezen manjak stranih ulaganja,
dostupnosti rizicnog kapitala i lokalnog trzista kapitala, dok je kroz indikator poslovanja vidljiva
niska razina tehnoloske svjesnosti, stranih direktnih ulaganja i transfera tehnologije. Nedostatak
ulaganja, loSa zastita investitora, manjak transakcija rizi¢nog kapitala, niska razina vrijednosti
dionica kojima se trguje na burzi, slab intenzitet lokalne konkurentnosti te niska razina financiranja
inovativnih subjekata kroz male zajmove, stavljaju uteg hrvatskoj inovativnosti i rastu

gospodarstva.

Grafikon 2. Hrvatska prema ostvarenim rezultatima globalnog indeksa inovativnosti 2007 -
2017

Hrvatska prema GIl 2007-2017

w40
H
2

G 30

20

10

0

2007  2008-2009 2009-2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Godina

Izvor: The Global Innovation Rankings and Report 2007 —2017,

https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub_gii_2017.pdf
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Kako je i vidljivo iz indikatora inovativnosti kroz desetogodiSnje razdoblje, tocnije od 2007. do
2017. godine (The Global Innovation Rankings and Report 2007 —2017), Hrvatska je najbolji
rezultat postigla 2013. godine, zauzimajuéi 37. mjesto od 142 promatrane zemlje. Za usporedbu,
Gl je,primjerice,2007.obuhvacao 107 zemlja, 2014. godine 143 zemlje, a 2017. godine 128
zemalja. U razdoblju 2008./2009. Hrvatska je zabiljezila najslabije indikatore inovativnosti
gospodarstva $to je rezultiralo 62. mjestom na rang ljestvici. Sedam godina, od 2010. do 2017.
godine, Hrvatska 'drzi' odredenu konstantu oko 40-og mjesta, pokazujuci stabilnost gospodarstva

i znaGajan inovacijski potencijal.*?

Grafikon 3. Prikaz indeksa inovativnosti Jadranske i Kontinentalne Hrvatske za razdoblje
2011.-2019.

Innovation index between 2011 and 2019

Izvor: Regional Innovation Scoreboard 2019 , https://ec.europa.eu/commission/ ep

42 The Global innovation rankings and report, dostupno na:
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub_gii_2017.pdf , (pristupljeno 01.03.2020.)

34


https://ec.europa.eu/commission/
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub_gii_2017.pdf

Znacajne su razlike u inovativnosti medu zemljama, ali isto tako i1 unutar jedne zemlje izmedu
razli¢itih dijelova, pa tako npr. kontinentalna Hrvatska je umjereni inovator, a njene inovacijske
performanse s vremenom su se povecavale (1,7%). Pokazuje puno bolje rezultate inovativnosti u

odnosu na Jadransku Hrvatsku.

Jadranska Hrvatska je skromni inovator, te su se njene inovacijske performanse smanjivale s
vremenom (-3,2%). Kontinentalna Hrvatska pokazuje bolje postignute rezultate inovativnosti
prema globalnom indeksu inovativnosti u promatranom vremenskom periodu u odnosu na

Jadransku Hrvatsku.*?

4.4.1. Visoko obrazovanje

Analiza ljudskih resursa u visokom obrazovanju je provedena proucavajuéi izdatke za obrazovanje
u postotku BDP-a promatrane zemlje, oCekivano trajanje Skolovanja, prosje¢no ocjenjivanje

uspjesnosti studenata, omjer ucenika i u€itelja u Skolama, te stupanj tercijarnog obrazovanja.

TroSkovi za obrazovanje prikazuju ukupne drzavne izdatke za obrazovanje, a izraZzeni su u

postotku BDP-a.

Ocekivano trajanje Skolskog Zivota, od osnovnog do tercijarnog obrazovanja. Analiza obuhvaca
oba spola i1 prikazuje ukupan broj godina Skolovanja koje dijete odredene dobi moZe ocekivati da
¢e dobiti u buducnosti. Ocekivano trajanje Skolovanja racuna se kao zbroj dobne specifi¢nosti
stopa upisa za osnovni 1 visoki stupanj obrazovanja, te se pomnoZe s trajanjem tog stupnja
obrazovanja. Relativno visoka vrijednost ukazuje na veéu vjerojatnost da ¢e djeca provesti vise

godina u obrazovanju i vece ukupno zadrzavanje u obrazovnom sustavu.

43 Regional Innovation Scoreboard 2019, dostupno na: https://ec.europa.eu/commission//, (pristupljeno 01.03.2020.)
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Prosjecne ljestvice PISA-e za Citanje, matematiku 1 znanost su rezultat organizacija za ekonomsku
suradnju i razvoj (OECD) za medunarodno ocjenjivanje studenata (PISA) koje razvija
medunarodno trogodiSnje vijeée za ispitivanje uspjesnost ucenika petnaestogodiSnjaka u ¢itanju,
matematici i znanosti. Rezultati su izracunati u svakoj godini tako da je srednja vrijednost 500 1

standardna devijacija 100.

Omjer ucenika i ucitelja srednje Skole je podijeljen broj ucenika upisanih u srednju skolu po broju

srednjoskolskih ucitelja.

Upis u tercijarni stupanj obrazovanja (%bruto) mjeri se omjerom ukupnog tercijarnog upisa, bez
obzira na godine stanovnistva. Kvalifikacija koja se zahtjeva kao minimalan uvjet prijema je
uspjeSan zavrSetak obrazovanja na sekundarnoj razini. Omjer upisa moze premasiti 100% kao
rezultat ponavljanja razreda i ukljucivanje starijih i mladih studenata zbog ranog ili kasnog

prijavljivanja.

Diplomirani inZenjeri znanosti, proizvodnje i gradevinarstva izraZeni su kao postotak od ukupnog
broja visoko obrazovanih. Ovaj parametar predstavlja udio svih visoko obrazovanih na tercijarnoj
razini prirodnih znanosti, matematike, statistike, informacija i tehnologije, proizvodnje,

inZenjeringa 1 gradevinarstva kao postotak svih visoko obrazovanih na tercijarnoj razini.

Tercijarna ulazna pokretljivost je stopa tercijarne ulazne mobilnosti (%). Broj studenata iz

inozemstva koji studiraju u odredenom postotku od ukupne tercijarne razine upisa u tu zemlju. **

Prema podacima GlI ranga za 2019. godinu, Hrvatska se prema ljudskim resursima u visokom
obrazovanju rangirala na 28. mjestu dok je prema broju znanstvenika istrazivaca i inzenjera na 28.

mjestu. Prema ulaznoj mobilnosti u ovaj sektor tercijarnog obrazovanja nalazi se na 98. mjestu.

44 The Global innovation indey 2019, dostupno na https://www.globalinnovationindex.org/analysis-indicator .
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Tablica 1. Stanje Hrvatske prema parametrima obrazovanja Gll za 2019.

Vrijednost | Rang

OBRAZOVANJE 59.1 28
Troskovi za edukaciju; % BDP-a 4.6 60
Ocekivano trajanje Skolovanja (godine) 15.0 54
PISA ljestvica u €itanju, matematici i znanosti 475.4 34
Omyjer ucenika 1 ucitelja, srednja Skola 6.7 1
TERCIJARNO OBRAZOVANJE 36.4 48
Upis na visoko obrazovanje, % bruto 67.5 32
Diplomirani inZenjeri znanosti, proizvodnje i gradevinarstva | 25.3 28
(% od ukupnog broja visokoobrazovanih)

Tercijarna ulazna mobilnost (%) 0.4 98

Izvor: Izrada autorice prema The Global innovation index 2019, https://www.globalinnovationindex.org/
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4.4.2. Broj istrazivaca po glavi stanovnika

Prema parametru istrazivaca prikazan je broj istrazivaca na milijun stanovnika, ekvivalent s punim
radnim vremenom. Istrazivaci u procesu istrazivanja i razvoja su profesionalci koji su angazirani
koncept stvaranja novih znanja, proizvoda, procesa, metoda ili sustava za upravljanje postojecih
projekata. Prikazuju se na temelju podataka UNESCO-a, EUROSTATA i OECD-a.

Bruto izdaci za istrazivanje i razvoj tijekom odredenog razdoblja su iskazani kao postotak BDP-a.
Tu spadaju svi izdaci za istrazivanje i1 razvoj unutar statisticke jedinice ili sektora gospodarstva
tijekom odredenog razdoblja bez obzira na izvor sredstava. Izvor podataka je UNESCO-ov zavod
za statistiku, UIS mrezna baza podataka, EUROSTAT-ova baza podataka i OECD baza
podataka.*

Istrazivanje i razvoj Hrvatske prema ova dva parametra je prikazano Tablicom 2.

Tablica 2. IstraZivanje i razvoj Republike Hrvatske prema Gl1 za 2019.

VRIJEDNOST RANG

ISTRAZIVANJE I RAZVOJ 11.5 52
Broj istraziva¢a (na milijun stanovnika) 1,865.4 42
Bruto izdaci za istraZivanje i razvoj, % BDP-a 0.9 41

Izvor: 1zrada autorice prema The Global innovation index 2019, https://www.globalinnovationindex.org/

4 The Global innovation indey 2019, dostupno na https://www.globalinnovationindex.org/analysis-indicator
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Prema broju istrazivaca, u Hrvatskoj je ukupno 1.865,4 istrazivaca, Sto nas u ukupnom poretku
svrstava u 42. zemlju na svijetu. Prema bruto izdacima za istrazivanje i razvoj zauzimamo 41.

mjesto sa 0,9% udjela u BDP-u. Ukupan rang u istrazivanju i razvoju Hrvatske je 52.

4.4.3. Stupanj ostvarenja inovacija

Hrvatska prema stupnju ostvarenja inovacije spada u skupinu umjerenih inovatora. Tijekom
godina, njihova izvedba je porasla ako se gleda unazad od 2011. godine. Jak porast u 2018. godini

je objasnjen poboljSanim izvedbama na pokazateljima (Grafikon 4.)

Grafikon 4. Stupanj ostvarenja inovacija Hrvatske 2011.-2018.
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Izvor: Izrada autorice prema European innovation scoreboard 2019., str. 53.
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Inovatori 1 investicije poduzeca su najjaCe dimenzije inovacija. Hrvatska biljezi uspjeha u
troSkovima za inovacijsko istrazivanje i razvoj, srednja i mala poduzeca sa marketinSkim 1
organizacijskim inovacijama te poduzeca koja pruzaju IT obuke. Intelektualna imovina, financije
1 podrska atraktivni sustav istrazivanja su najjace dimenzije inovacija RH. Najnizi pokazatelj RH

je onaj za izvoza usluga intenzivnog znanja, troskovi rizi¢nog kapitala i cjeloZivotnog udenja.*®

4.4.4. Analiza strukturnih razlika Republike Hrvatske i zemalja ¢lanica Europske Unije

Analiza strukturnih razlika po zemljama provodi se kako bi se pruZilo bolje razumijevanje razlika

izmedu zemalja u izvedbi pojedinih pokazatelja.

BDP po stanovniku u standardima kupovne moc¢i mjera je za tumacenje razlika u stvarnom
dohotku medu zemljama. Veéi prihod mozZe povecati potraznju za novom inovativnom robom |
uslugama. Gospodarski rast biljezi prosjecna godiSnja stopa rasta BDP-a. U gospodarstvima koja
brze rastu, sve veca potraznja moze poduzec¢ima pruZiti povoljnije uvjete za prodaju robe 1 usluga.
Vazne su razlike u ekonomskim strukturama. Posebice razlike u udjelu preradivacke industrije u
BDP-u, te u takozvanim visokotehnoloskim djelatnostima u proizvodnji i uslugama. Ove industrije
prosjeku ¢e imati vece troSkove za istraZivanje i razvoj, viSe prijava patenata i ve¢i udio
inovacijskih poduzeca. Oc¢ekuje se da ¢e zemlje s natprosjecnim udjelom ove industrije imati bolji
ucinak na nekoliko pokazatelja EIS-a. Primjerice, za EU27 u prosjeku 85% izdataka za istrazivanje

1 razvoj u proizvodnji otpada na srednje visoke 1 visokotehnoloSke proizvodne industrije.

Strano vlasniStvo, ukljucujuéi vlasniStvo i iz drugih drzava ¢lanica EU-a i izvan drzava-Clanica,
vazno je jer u prosjeku oko 30% izdataka za poslovno istrazivanje i razvoj u drzavama ¢lanicama

EU-a ostvaruju strane podruznice.

46 European innovation scoreboard 2019, dostupno na
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ganda_20 1150
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Poduzetnistvo vodeno prilikama pruza mogucénosti za bavljenje novim poslom. Pokazatelj EIS
nadopunjuje se s dva kontekstualna pokazatelja koji mjere udio novootvorenih poduzeéa u
gospodarstvu i ukupne poduzetnicke aktivnosti u ranoj fazi (TEA), koji mjere udio odrasle
populacije u dobi od 18 do 64 godine koja su u procesu pokretanja poduzeée (poduzetnik u
nastajanju) ili koji je zapoceo posao koji u vrijeme odgovarajuce ankete nije stariji od 42 mjeseca

(vlasnik-menadzer novog poduzeca).

Direktne strane investicije (FDI) mogu imati pozitivan utjecaj na inovacijske rezultate, iako
postoje razlike ovisno o slozenosti industrije primateljice, politickim i ekonomskim okvirnim
uvjetima, kao i kvaliteta institucija zemalja primatelja. Tok izravnih stranih ulaganja mjeri se
tijekom trogodiSnjeg razdoblja, kao prosjecni neto priljev investicija za stjecanje trajnog udjela u

upravljanju poduzeéem.

Anketa svjetskog ekonomskog foruma ukljucuje pokazatelj koji pruza mjeru sklonosti pojedinih
potroSaca prema inovativnim proizvodima. Stupanj sofisticiranosti kupca, na skali od 1 (niska) do

7 (visoka), pokazuje usmjeravaju li se kupci vise na cijenu ili kvalitetu proizvoda i usluga.

Poduzetnicke vjestine vazne su za uspjesnu transformaciju ideja i izuma u inovacije. Te se vjestine
mogu steci na poslu, ali 1 formalnim Skolovanjem. Vlade igraju vaznu ulogu u ja¢anju inovacijskih
kapaciteta gospodarstva. DrZavna nabava naprednih tehnoloskih proizvoda mjeri u kojoj mjeri

odluke o drzavnoj nabavi poticu tehnoloske inovacije - od 1 (nimalo) do 7 (izuzetno u¢inkovito).

Strukturni podaci takoder ukljucuju veliCinu stanovniStva i prosjecnu godiSnju stopu rasta

stanovni$tva za 2017.-2019. 47

47 European innovation scoreboard 2019.,dostupno na https://ec.europa.eu/docsroom/documents/41869

41


https://ec.europa.eu/docsroom/documents/41869

Tablica 3. Strukturne razlike Republike Hrvatske s Europskom Unijom

|Razdoblje [1zvor HR | EU
1IZVEDBA | STRUKTURA GOSPODARSTVA
BDP po glavi stanovnika Prosjek 2016-2018 |Eurostat 18,6 | 29,1
Prosjecni godisnji rast BDP-a (%) 2017-2019 Eurostat 2,79 | 1,84
Udio zaposlenih u proizvodnji (%) Prosjek 2016-2018 |Eurostat 172 | 16,6
od toga u visokoj i srednje visokoj tehnologiji (%) Prosjek 2016-2018 |Eurostat 20,5 | 37,5
Udio zaposlenih u uslugama (%) Prosjek 2016-2018 |Eurostat 411 | 414
od toga znanstveno intenzivne usluge Prosjek 2016-2018 |Eurostat 30,7 | 34,3
Udio prometa u malim i srednjim poduze¢ima (%) Prosjek 2014-2017 |Eurostat 42,3 | 38,3
Udio prometa u velikim poduze¢ima (%) Prosjek 2014-2017 |Eurostat 39,1 | 43,2
Poduzeca pod nadzorom stranih zemalja - udio dodane
vrijednosti (% Prosjek 2015-2017 |Eurostat 11,7 | 111
POSLOVANJE I PODUZETNISTVO
Novootvorena poduzeca (10+ zaposlenika) (%) Prosjek 2015-2017 |Eurostat 2,2 1,1
Global
Entrepreneurship
Ukupna poduzetnicka aktivnost u ranoj fazi (TEA) (%) Prosjek 2017-2019 |Monitor 9,7 6,7
World Bank:
World
Development
Neto priljev FDI (% BDP-a) Prosjek 2016-2018 |Indicators 3,1 2,6
EU Industrial
Najveca poduzeca koja troSe istrazivanje i razvoj na 10 R&D Investment
milijuna stanovnika Prosjek 2017-2019 |Scoreboard 0 16,2
World Economic
Sofisticiranost kupca (1 do 7 najboljih) Prosjek 2017-2019 [Forum 2,8 3,7
POLITICKI OKVIR ZA UPRAVLJANJE
World Bank:
Jednostavnost pokretanja poduzecéa (0 do 100 najboljih) |Prosjek 2017-2019 |Doing Business 73,1 | 76,5
Global
Poduzetni¢ko obrazovanje i osposobljavanje u 0snovnoj Entrepreneurship
$koli (1 do 5 najboljih) Prosjek 2017-2019 |Monitor 1,6 1,9
World Economic
Vladina nabava proizvoda napredne tehnologije Prosjek 2015-2017 [Forum 2,5 3,5
World Bank:
World
Development
Vladavina zakona (od -2,5 do 2,5 najbolje) Prosjek 2016-2018 |Indicators 0,4 1,1
DEMOGRAFIJA
Velidina stanovniStva Prosjek 2017-2019 |Eurostat 41 | 446,2
Prosjecni godi$nji rast stanovniStva (%) 2017-2019 Eurostat -0,94 | 0,14
Gustoca naseljenosti Prosjek 2016-2018 |Eurostat 73,9 | 108,6

Izvor: Izrada autorice prema European innovation scoreboard 2019.,

https://ec.europa.eu/docsroom/documents/41869
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Hrvatska pokazuje najvecéu pozitivnu razliku u otvaranju novih poduzeca i ukupne poduzetnicke
aktivnosti, a najvecu negativnu razliku u poduze¢ima koja najvise troSe R&D, udio zaposlenosti u

visokoj 1 srednjoj visokotehnoloskoj proizvodnji te BDP po stanovniku.

Hrvatska postize dobre rezultate na troSkovima za istrazivanje i razvoj, malim i srednjim
poduze¢ima s marketinskim ili organizacijskim inovacijama, inovativnim malim i srednjim
poduzec¢ima koja suraduju s drugima i poduzec¢ima koja pruzaju ICT obuku. Intelektualna imovina,
utjecaji na prodaju te financije i podrska najslabije su dimenzije inovacija. Najnize ocjene u
Hrvatskoj su za izvoz usluga koje zahtijevaju znanje, ulaganja u rizi¢ni kapital i Cjelozivotno

ucenje.

4.4.5. Strane direktne investicije

U suvremenim ekonomskim procesima inozemna izravna ulaganja imaju ulogu vaznog ¢imbenika
poticanja gospodarskog rasta i razvoja zemlje, medutim, u novijoj ekonomskoj literaturi podvojena
su misljenja glede korisnosti inozemnih izravnih ulaganja. Priljev sredstava iz inozemstva pomaze
povecanju likvidnosti 1 uravnoteZenju bilance, no ucinak je isklju¢ivo kratkorocan. Dugoro¢no, pa
cak 1 srednjorocno gledano, inozemna izravna ulaganja mogu uroditi plodom u podrucju
inovativnosti i restrukturiranja gospodarstva $to bi Hrvatsku moglo dovesti, postaviti na viSu
razinu konkurentnosti. U tom smislu najvazniji su takozvani uc¢inci prelijevanja koji se odnose na
znanje, tehnologiju, trziSta 1 procese. Izravna ulaganja dovode do sve vece izmjene strukture

vlasnistva, dok istovremeno postoji opasnost neadekvatnog usmjeravanja sredstava.*®

Vazna je i1 uloga direktnih ulaganja u izbjegavanju duznicke krize. Naime FDI su dugoroc¢nijeg
karaktera nego brojni krediti, a da se pri tome se ne moraju vracati, a ponekad se dug zamjenjuje

za dionice nekog poduzeca iz zemlje duznika. FDI moze potaknuti rast proizvodnosti u domaéim

48 Buterin, D., Ble¢ié, M. Uc¢inci izravnih stranih ulaganja u Hrvatsku, Zbornik Veleu&ilidta u Rijeci, Vol.1 No.1
Svibanj, 2013.
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poduzeéima, poboljsati menadZerske aktivnosti i poboljsati ljudski kapital.*® Pored koristi, FDI
takoder stvara i odredene drusStvene troskove poput istiskivanja domacih poduzeca sa trzista uslijed
veée konkurencije, poremecaja na trzistu rada, pogorSanja tekuéeg racuna bilance plac¢anja ako
novostvorena poduzeca vise uvoze ili je manje reinvestirane zarade u poduzecéa nastala tokovima
FDI-ja, utjecaja multinacionalnih kompanija na ekonomsku politiku ili stabilnost zemlje.>® Na
porast vaznosti FDI-ja utjecali su njihova stabilnost u odnosu na ostale oblike ulaganja, razvoj
financijskih trziSta, a osobito privatizacija tvrtki, cijene prirodnih resursa, poboljSanja u
institucionalnom 1 politickom okruzenju, ali i formiranje jedinstvenog europskog trzista. Prostor
bez carina u medunarodnom prometu i jedinstvenom valutom §to daje izniman poticaj slobodnijem

kretanju kapitala i njegovom plasmanu u najprofitabilnije djelatnosti.>

Inozemna izravna ulaganja nisu samo puki medunarodni transfer financijskoga kapitala ve¢ mogu
ukljucivati 1 transfer moderne tehnologije 1 druge neopipljive imovine. Na taj nacin inozemne
tvrtke mogu znatno utjecati na rast produktivnosti i dugoro¢ni gospodarski rast u zemljama
primateljima. Stoga se inozemna izravna ulaganja multinacionalnih kompanija smatraju jednim od
osnovnih kanala kojim zemlje u razvoju dobivaju pristup najmodernijim tehnologijama cija

difuzija ima vaznu ulogu u objasnjavanju gospodarskog rasta.>?

S obzirom na strane direktne investicije RH u neto nov¢anim tokovima oni iznose 2,5% ukupnog
BDP. Gledaju¢i na EU ukupno ona se nalaze ispod prosjeka s obzirom da je prosjek EU u tom

segmentu 4,3%.%

9 1bid, str.91

%0 Babi¢ A., Stu¢ka T. ,,Panel Analysis of FDI Determinants in European Transition Countries*, Privredna kretanja i
ekonomska politika, 2001.,str. 31

%1 Jovangevi¢ R.. Ekonomski u¢inci globalizacije i Europska Unija“, Mekron promet Zagreb, 2005.

52Bilas, 2006 op.cit., str.7

53 European innovation scoreboard 2019., str. 53
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4.5. Inovacijska bodovna lista Republike Hrvatske

Okvirni uvjeti za mjerenje inovacijske sposobnosti obuhvacaju glavne pokretace inovacijske
uspjesnosti izvan tvrtke i obuhvacaju tri inovacijske dimenzije: ljudski resursi, atraktivni
istrazivacki sustavi kao i okruzenje prilagodeno inovacijama. Ulaganja obuhvacaju javna i privatna
ulaganja u istrazivanje i inovacije i pokrivaju dvije dimenzije: financije i potpora i ¢vrsta ulaganja.
Inovacijske aktivnosti obuhvacaju inovacijske napore na razini poduzeca, grupirane u tri dimenzije
inovacije: inovatori, poveznice i intelektualna imovina. Utjecaji pokrivaju uéinke inovacijskih

aktivnosti poduzeca u dvije inovacijske dimenzije: utjecaji na zaposlenost i utjecaji na prodaju.

Prema dimenziji okvirnih uvjeta boduju se:

e ljudski resursi,
e istrazivacki sustav i

e financije i potpora

Ljudski resursi obuhvacaju studente novih doktorata, stanovnistvo u dobi od 25 do 34 godine s
zavrSenim tercijarnim obrazovanjem i stanovnis$tvo u dobi od 25 do 64 godine koje je uklju¢eno
u obrazovanje i osposobljavanje. Atraktivni istrazivacki sustavi ukljucuju tri pokazatelja i mjere
medunarodnu konkurentnost znanstvene baze usredotocuju¢i se na medunarodne znanstvene
zajednicke publikacije, najcitiranije publikacije 1 strane doktorate. Inovacijsko okruZenje
obuhvaca okruzenje u kojem poduzeca posluju i ukljuuje dva pokazatelja, Sirokopojasnu
penetraciju medu poduze¢ima i1 poduzetniStvo usmjereno na priliku, mjeri stupanj do kojeg

pojedinci poduzimaju poduzetnicke aktivnosti jer vide nove mogucnosti.

Financije 1 potpora ukljucuju dva pokazatelja i mjere dostupnost financiranja inovacijskih
projekata izdacima rizi¢nog kapitala, te potpora vladama za istrazivacke i inovacijske aktivnosti
izdacima za istraZivanje i razvoj sveucili§tima i vladinim istrazivackim organizacijama. Cvrsta

ulaganja ukljucuju tri pokazatelja i ulaganja u istraZivanje i razvoj i ne-istrazivanja i razvoja koja
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tvrtke ulazu u stvaranje inovacija i napore koje poduzeca ulazu u unapredivanje ICT sposobnosti
svog osoblja. Inovatori ukljucuju tri pokazatelja koja mjere udio poduzeca koja su uvela inovacije
na trziste ili unutar svojih organizacija, a obuhvacaju i inovatore proizvoda i procesa, marketinske
1 organizacijske inovatore te mala i1 srednja poduzeca koja inoviraju svoje tvrtke. Poveznice
ukljucuju tri pokazatelja koja mjere inovacijske sposobnosti gledajuc¢i napore suradnje izmedu
tvrtki koje se bave inovacijama, istrazivacku suradnju izmedu privatnog i javnog sektora, te u kojoj
mjeri privatni sektor financira javne istrazivacke i razvojne aktivnosti. Intelektualna imovina
obuhvaca razli¢ite oblike prava intelektualnog vlasnistva (IPR) nastalih u inovacijskom procesu,

ukljucujuci prijave za patent PCT, aplikacije za zastitne znakove i aplikacije za dizajn.

Zaposlenost utjeCe na utjecaj na zaposlenost 1 ukljucuje dva pokazatelja koji mjere zaposljavanje
u aktivnostima koje ukljuc¢uju znanje i zaposljavanje u brzorastu¢im firmama u inovativnim
sektorima. Prodaja utjece na ekonomski utjecaj inovacija i ukljucuje tri pokazatelja koji mjere
izvoz srednjih i visokotehnoloskih proizvoda, izvoz usluga koje zahtijevaju znanje i prodaju

zahvaljuju¢i inovacijskim aktivnostima.

U zemljama gdje je razina obrazovanja niska, iako je nova tehnologija dostupna uvozom
suvremenih proizvoda, radna snaga nema potrebne vjestine i znanja da se produktivno koristi tim
proizvodima. Ulaganje u ljudski kapital, pogotovo u tranzicijskim zemljama, osnovna su
pretpostavka rasta: siromasne zemlje mogu imati brzi ekonomski rast od bogatih zemalja ali samo

uz odredenu veli¢inu ljudskoga kapitala.>*

S obzirom na ljudske resurse, istrazivacki sustav i financije situacija u RH prikazana je tablicom
4.

54 European innovation scoreboard 2019., str. 53
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Tablica 4. Prikaz parametara ljudskih resursa, istrazivackog sustava i financija Republike

Hrvatske u odnosu na Europsku Uniju

U odnosu na U¢inak u odnosu na EU 2012.
Pokazatelji EU 2019 2012 2019

Ukupni indeks inovativnosti 58,80 54,50 64,00
Ljudski resursi 57,10 57,50 65,70
Novi zavrSeni doktorati 62,80 75,80 69,10
Stanovnistvo s tercijarnim obrazovanjem 79,20 66,90 100,80
Cjelozivotno uéenje 20,60 24,40 22,20
Atraktivni istrazivacki sustavi 44,00 26,70 50,20
Medunarodne znanstvene publikacije 69,30 59,30 101,80
Vecdina citiranih publikacija 26,80 19,50 26,80
Strani studenti doktorata 47,00 13,20 54,20
Inovacijsko okruZenje 41,00 22,00 71,40
Sirokopojasna tehnologija 52,20 10,00 120,00
Poduzetnistvo vodeno prilikama 28,40 30,10 38,70
Financije i podrska 38,80 43,00 44 .80
R&D izdaci u javnom sektoru 58,90 43,20 57,80
Troskovi rizi¢nog kapitala 15,90 42.60 23,00
Cvrsta ulaganja 90,80 96,40 117,90
R&D izdaci u poslovnom sektoru 30,80 24,70 35,20
Rashodi za inovacije koji nisu za istrazivanje i razvoj 142,20 - 105,10 199,30
Poduzeca koja pruzaju ICT obuku 100,00 176,90 138,50
Inovatori 96,20 74,60 86,00
Inovacije proizvoda i procesa za SMESs 88,60 82,60 88,30
Marketinske / organizacijske inovacije za mala i srednja poduj 110,90 71,40 91,10
Interno inoviranje 90,10 70,10 78,50
Povezivanje 65,50 81,80 67,50
Inovativna mala i srednja poduzeca koja suraduju s drugima 106,20 98,60 105,40
Javno-privatne publikacije 87,50 80,40 99,00
Privatno sufinanciranje javnog istrazivanja i razvoja exp. 32,10 72,70 32,40
Intelektualna sredstva 35,10 30,20 32,80
PCT patentne prijave 36,50 43,30 33,90
Prijave Zigova 55,10 42,70 58,60
Dizajn aplikacija 12,80 2,10 10,70
Ucinci na zaposljavanje 75,00 49,20 80,90
Zaposljavanje u znanstveno intenzivnim djelatnostima 85,00 66,20 91,90
Zaposljavanje brzorastu¢ih poduzeca 66,90 35,60 72,00
Utjecaji na prodaju 38,50 43,10 38,30
Srednji i visokotehnoloski izvoz proizvoda 58,40 58,80 64,70
Izvoz usluga intenzivnog znanja 6,00 4,80 6,20

Prodaja inovacija na trzistu / firmi 52,30 65,90 43,70

Izvor: Izrada autorice prema European innovation scoreboard 2019., str.52.
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Boje pokazuju normalizirane izvedbe Hrvatske u 2019. godini u odnosu na EU u 2019. godini:
tamno zelena: iznad 125%; svijetlozelena: izmedu 95% 1 125%; zuta: izmedu 50% 1 95%;
narancasta: ispod 50%. Normalizirana izvedba koristi podatke nakon moguce imputacije podataka

koji nedostaju i transformacije podataka.

Prema prikazanim rezultatima inovatori i ¢vrste investicije su najjace inovacijske dimenzije.
Hrvatska postize dobre rezultate na ne-istrazivackim i inovacijskim troSkovima, malim 1 srednjim
poduze¢ima s marketinskim ili organizacijskim inovacijama, inovativhim malim i srednjim
poduzeé¢ima koja suraduju s drugima i poduzec¢ima koja pruzaju ICT obuku. Intelektualna imovina,
utjecaji prodaje, financije i podrska najslabije su dimenzije inovacija. Najnize ocjene u Hrvatskoj

su za izvoz usluga koje zahtijevaju znanje, ulaganja u rizi¢ni kapital i Cjelozivotno ucenje.

Hrvatska spada u skupinu umjerenih inovatora. U grafikonu 5. je prikazano kako su se vremenom
izvedbe Hrvatske povecale u odnosu na EU u 2012. Snazan porast u 2018. u potpunosti se

objasnjava poboljSanom izvedbom pokazatelja.

Grafikon 5. Rezultati Europske ljestvice inovativnosti za razdoblje od 2012. do 2019. godine
za Republiku Hrvatsku
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Izvor: Izrada autorice prema European innovation scoreboard 2019., str. 52.
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5. USPOREDNA ANALIZA INOVATIVNOSTI REPUBLIKE HRVATSKE S
IZABRANIM ZEMLJAMA EUROPSKE UNIJE

Za relativno male zemlje kao §to je Hrvatska inovacije su klju¢ne za razvoj novih proizvoda i

unapredenje gospodarske konkurentnosti, sukladno zahtjevima globalnog trzista.

Posljednjih je godina Hrvatska mnogo napredovala S§to se ogleda i1 ulaskom u Europsku
Uniju. Ulazak ne bi bio mogu¢ bez poboljsanja na organizacijskoj, institucionalnoj,
zakonodavnoj 1 upravnoj razini, §to je omogucilo stvaranje u¢inkovitije i djelotvornije okoline
za unaprjedenje poduzetni§tva i inovacija. Ipak ostalo je jo§ mnogo podrucja u koja Hrvatska
moze i mora usmjeriti svoje snage kako bi i dalje biljezila napredak na ljestvici globalne

konkurentnosti.

U Hrvatskoj postoji solidan inovacijski potencijal. Od 1990-ih godina Hrvatska je provela
znacajne promjene i susrela se s brojnim izazovima, od propadanja mnogih velikih industrijskih
tvrtki pa sve do odljeva mozgova. U javnim istrazivackim institutima i sveuciliStima Hrvatska je
uspjela oCuvati svoje znanstvene kapacitete te odrzati vece istrazivacke sposobnosti od mnogih
tranzicijskih zemalja isto¢ne Europe. Medutim, brojni su primjeri tranzicijskih zemalja koje
su ostvarile bolje rezultate od Hrvatske, a misli se na Cesku i Sloveniju. To ujedno pokazuje

konkretne nedostatke i neiskoriSteni potencijal.

U ovom dijelu ¢e se prikazati ostvareni rezultati prema pokazateljima inovativnosti i napraviti

usporedna analiza RH s zemljama EU.
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5.1. Usporedba Republike Hrvatske i ostalih zemalja Europske Unije s obzirom

na indeks inovativnosti

Prema Globalnom indeksu inovativnosti (GlI) iz 2019. godine najuspje$nija zemlja ¢lanica EU je
Svedska, druga najuspje$nija zemlja na svijetu, dok je prema rezultatima Gl iz 2018.godine to

bila Nizozemska. Zemlja ¢lanica EU najlosijeg GII rezultata 2019. i 2018. je Rumunjska.

Rezultat Hrvatske na Gll autori istrazivanja ocijenili su u skladu s oc¢ekivanjima uzevsi u obzir
stupanj ekonomske razvijenosti. Hrvatska se prema GII 2019. se nalazi na 44. mjestu od ukupno

129 zemalja svijeta, te se losije rangirala nego 2018. i 2017. kada je bila na 41.mjestu.
Tablicom 5. prikazani su ostvareni rezultati globalnog indeksa inovativnosti zemalja ¢lanica EU u

2017., 2018. 1 2019. godini, te su oznaene promjene na rang ljestvici u odnosu na prethodnu

godinu za svaku promatranu zemlju.
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Tablica 5. Globalni indeks inovativnosti Hrvatske i zemalja ¢lanica EU (2017.-2019.)

Izvor: Izrada autora prema podacima globalnog indeksa inovativnosti za 2017., 2018. i 2019. godinu

Zemlje

Clanice Rang |[Rang Promjena |Rang Promjena
EU28 2017. |2018. 2017.-2018. |2019. 2018.-20109.
Nizozemska 3. 2. A 4.

Svedska 2. 3. 2. A
Ujedinjeno

Kraljevstvo 5. 4. A 5.

Finska 8. 7. A 6. A
Danska 6. 8. A 7. A
Njemacka 9. 9. = 9. =
Irska 10. 10.

Luksemburg 12, 15.

Francuska 15. 16.

Austrija 20. 21.

Estonija 25. 24.

Belgija 27. 25.

Malta 26. 26.

Ceska 24, 27.

Spanjolska 28. 28.

Cipar 30. 29.

Slovenija 32. 30.

Italija 29. 31.

Portugal 31. 32.

Madarska 39. 33.

Latvija 33. 34.

Slovacka 34. 36.

Bugarska 36. 37.

Poljska 38. 39.

Litva 40. 40.

Hrvatska 41. 41.

Grcka 44, 42.

Rumunjska 42. 49,
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5.2. Usporedba Republike Hrvatske prema inovacijskoj bodovnoj listi s ostalim

zemljama ¢lanicama Europske Unije

Godisnji europski indeks inovacija (EIS) daje usporednu procjenu rezultata istrazivanja i inovacija
drzava Clanica EU 1 odabranih tre¢ih zemalja, te relativne snage i slabosti njihovih sustava
istrazivanja 1 inovacija. Ova ljestvica pomaze zemljama da procijene podrucja u kojima trebaju
usredotociti svoje napore kako bi povecali svoju inovacijsku uspjesnost. Ove godine EIS otkriva
da se inovacijski uc¢inak u EU neprestano povecava. Kratkorocno se oc¢ekuje daljnje ukupno
poboljsanje, ali napredak i1 dalje ostaje neujednacen u EU. IzvjeStaj EIS 2020 prvo je izdanje
objavljeno nakon izlaska Velike Britanije iz Europske unije, a svi rezultati za EU odnose se na

trenuta¢nih 27 drzava ¢lanica.>®

Na temelju dobivenih rezultata za 2019.godinu drzave ¢lanice se mogu svrstati u Cetiri skupine.

U prvu skupinu spadaju vode¢i inovatori 1 uklju¢uju drZave ¢lanice kojima su performanse iznad
125% prosjeka EU. To su Danska, Finska, Luksemburg, Nizozemska i Svedska. U drugu skupinu
spadaju snazni inovatori 1 ukljucuju 7 drzava ¢lanica s u¢inkom izmedu 95% 1 125% EU prosjeka.
Austrija, Belgija, Estonija, Francuska, Njemacka, Irska i Portugal su snaZzni inovatori. Treca
skupina su umjereni inovatora i ukljucuju 13 drzava ¢lanica u kojima je uc¢inak izmedu 50% i 95%
EU prosjeka. Hrvatska, Cipar, Ceska, Gréka, Madarska, Italija, Latvija, Litva, Malta, Poljska,
Slovacka, Slovenija i Spanjolska pripadaju ovoj skupini. Cetvrta skupina su skromnih inovatora
koji ukljucuju dvije drzave ¢lanice koje pokazuju uspjesnost ispod 50% prosjeka EU. Ova skupina

ukljuéuje Bugarsku i Rumunjsku.>®

% Bilas, V., Bo$njak, .M. (2019). Inovacijska izvedba zemalja €lanica Europske unije, Oeconomica Jadertina 1/2019.
% European Innovation Scoreboard 2020, izvjestaj str 160.
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U usporedbi s proslogodisnjim izdanjem, Luksemburg se pridruzuje grupi inovacijskih lideri, a

Portugal skupini snaznih inovatora.

Ucinak inovacijskih sustava se mjeri brojem ostvarenih bodova prema europskoj inovacijskoj listi

koji je na grafikonu 6. oznacen na ordinati.

Grafikon 6. U¢inkovitost inovacijskih sustava drzava ¢lanica EU za 2019. godinu

Figure 2: Performance of EU Member States’ innovation systems
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Coloured columns show countries’ performance in 2013, using the most recent dafa for 27 indicators, relative to that of the EU in 2012. The horizontal hyphens show performance in
2018, using the next most recent dota, relative to that of the EU in 2012. Grey columns show countries’ performance in 2012 relative to that of the EU in 2012 For all years, the same
measurement methodology has been used. The dashed lines show the threshold values between the performance g'.raups,|

Izvor: European Innovation Scoreboard 2020, https://ec.europa.eu/docsroom/documents/41869

Obojani stupci prikazuju uc¢inak zemalja u 2019., koriste¢i najnovije podatke za 27 pokazatelja, u
odnosu na u¢inak EU u 2012. Horizontalne crtice prikazuju uc¢inak u 2018., koriste¢i sljedece

najnovije podatke, u odnosu na EU u 2012. Sivi stupci prikazuju u€inak zemalja u 2012. u odnosu
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na u¢inak EU u 2012. Za sve godine koristena je ista metodologija mjerenja. Isprekidane linije

prikazuju grani¢ne vrijednosti izmedu skupina.

Na sljede¢im grafikonima su prikazana kretanja pokazatelja prema ucincima vodecih, snaznih i

umjerenih inovatora za razdoblje od 2012. do 2019.godine.

Grafikon 7. U¢inak vodeéih inovatora za razdoblje od 2012. do 2019.godine
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Izvor: European Innovation Scoreboard 2020, https://ec.europa.eu/docsroom/documents/41869
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Grafikon 8. U¢inak snaznih inovatora za razdoblje od 2012. do 2019.godine
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Izvor: European Innovation Scoreboard 2020, https://ec.europa.eu/docsroom/documents/41869

Grafikon 9. U¢inak umjerenih inovatora za razdoblje od 2012. do 2019.godine
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Izvor: European Innovation Scoreboard 2020, https://ec.europa.eu/docsroom/documents/41869
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Prema posljednjem izvje$¢u EIS-a, inovacijska izvedba EU rapidno raste proteklih godina te se

ocekuje daljnji napredak, no uspjesnost inovacijske izvedbe zemalja EU 1 dalje nije ujednacena.
Na grafikonu 10. su prikazani rezultati inovatora prema skupinama i pokazateljima.

Prosjecne ocjene za svaku skupinu izvedbi jednake su ne ponderiranom prosjeku ocjena u odnosu
na EU drzava ¢lanica u toj skupini. Budu¢i da ovi ne ponderirani prosjeci ne uzimaju u obzir
razlike u veli¢ini zemlje, rezultati nisu izravno usporedivi. Prosjecni rezultati za izvedbene skupine

prilagodeni su tako da njihov prosjek iznosi 100 za svaku dimenziju.

Grafikon 10. Prikaz inovacijskih rezultata prema skupinama inovatora EU i izabranih

pokazatelja za 2019.godinu

Figure 10: Performance groups: innovation performance per dimension

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
f f f }
HUMAM RESOURCES ‘

ATTRACTIVE RESEARCH SYSTEMS
INMOWVATION-FRIENDLY ENVIRONMENT ‘

FINAMCE AND SUPPORT ‘ ‘

FIRM INVESTMENTS ‘
INNOVATORS ‘ |

LINKAGES ‘

EMPLOYMENT IMPACTS

SALES IMPACTS

INTELLECT UAL ASSETS ‘ ‘

INNOWVATION LEADERS STRONG INNOVATORS MODERATE INNOVATORS MODEST INNOVATORS

Izvor: European Innovation Scoreboard 2020, https://ec.europa.eu/docsroom/documents/41869
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Vodec¢i inovatori imaju najbolje rezultate u osam pokazatelja, a snazni inovatori pokazuju najbolje
rezultate prema pokazateljima inovatora i utjecaja na prodaju. U nekoliko inovacijskih pokazatelja,
razlike u izvedbi znatno se razlikuju medu skupinama izvedbe. Razlika u uc¢inku izmedu vodecih
inovatora i snaznih inovatora u okoliSu prilagodenom inovacijama iznosi gotovo 79 postotnih
bodova; u atraktivnim istrazivackim sustavima i ljudskim resursima iznosi blizu 50 postotnih
bodova. Razlike u uinku izmedu vodecih inovatora i snaznih inovatora relativno su male u
ulozima poduzeca, u¢incima prodaje i inovatorima. Izmedu jakih i umjerenih inovatora razlike u
ucinku su velike (vise od 50 postotnih bodova) za inovatore, poveznice i financije i podrsku, a
razlike u uc¢inku su relativno male za utjecaje na okoli§ i zapo$ljavanje pogodno za inovacije.
Izmedu umjerenih i skromnih inovatora razlike u u¢inku su relativno velike (vise od 50 postotnih
bodova) za ¢vrste investicije, inovatore i ljudske resurse, a razlike u ucinku relativno su male za
intelektualnu imovinu i utjecaje na zapoSljavanje. Ova odstupanja pokazuju da zemlje mogu
postici dobre rezultate u odredenim dimenzijama, dok su njihovi ukupni rezultati nizi, $to rezultira
¢lanstvom u niZoj skupini inovacijskih izvedbi. U skladu s tim, vodec¢i inovator moze imati lo$
ucinak u odredenoj skupini pokazatelja, ali takve relativne slabosti moze nadoknaditi ja¢im

u¢inkom u drugim skupinama pokazatelja.>’

Europa mora povecavati inovativnost kako bi se mogla natjecati na svjetskim trzistima te odrzati
1 poboljsati europski nacin Zivota. Unutar EU postoji nova razina ambicije koja ¢e se provoditi u
sklopu programa istrazivanja i inovacija - Obzor Europa.®® Na taj ée nac¢in EU zadrzati vodeéi
poloZaj u podrucju istrazivanja i inovacija na svjetskoj razini. A Hrvatska priliku za napredak ima

i u fondovima Europske unije za financiranje istrazivacko-razvojnih projekata.

57 European Innovation Scoreboard 2020
58 OBZOR 2020, dostupno na https://www.obzor2020.hr/obzor2020/sto-je-obzor-2020, (20.08.2020.)

57


https://www.obzor2020.hr/obzor2020/sto-je-obzor-2020

5.3. Klasificiranje zemalja Europske Unije s obzirom na inovacijsku aktivnosti

Ucinkovitost nacionalnih inovacijskih sustava EU mjeri se ukupnim indeksom inovacija, koji je

sloZzeni pokazatelj dobiven uzimanjem nevaganih prosjeka od 27 pokazatelja.

U EU, uspjesnost izmedu 2012. 1 2019. poboljsana je za 8,9 postotnih bodova. Uspjesnost je

pobolj$ana za 24 drzave ¢lanice i pogorsana za tri drzave ¢lanice: *°

e Ucinkovitost za pet drzava ¢lanica poboljSana je za 20 postotnih bodova ili vise: Litva
(27,8% bodova), Malta (24,7%-bodova), Latvija (23,3%-bodova), Portugal (21,5%-
bodova) i Grcka (20,7%-bodova)

e Za jednu drzavu ¢lanicu ucinak se poboljSao izmedu 15 i 20 postotnih bodova: Finska
(19,0%-bodova)

e Za sedam drzava Clanica uspjesnost je poboljSana izmedu 10 i 15 postotnih bodova:
Estonija (15,0%-bodova), Spanjolska (14,6%-bodova), Poljska (13,0%) - bodovi), Belgija
(12,5%-bodova), Italija (11,8%-bod), Cipar (11,0% bodova) i Nizozemska (10,5%
bodova).

e Za osam drzava €lanica ucinak se poboljSao izmedu 5 1 10 postotnih bodova: Irska (9,8%-
bodova), Hrvatska (9,4%-bodova), Austrija (8,9%-bodova), Ceska (8,4%-bodova),
Madarska (7,6% -bodova), Bugarska (6,9%-bodova), Svedska (6,9%-bodova) i Francuska
(6,2%-bodova).

e U tri drzave c¢lanice uc¢inak se poboljSao izmedu 0 i 5 postotnih bodova: Luksemburg
(3,6%-bod), Slovacka (2,1%-bodova) i Danska (1,7%-bodova).

e Zajednu drzavu ¢lanicu ucinak se smanjio za 0 do 5 postotnih bodova: Njemacka (-0,4%-
bod)

e Za dvije drzave ¢lanice uspjesnost se smanjila za vise od 5 postotnih bodova: Rumunjska
(-5,7%-bodova) i Slovenija (-9,9%-bodova).

9European Commision (2020). EuropeaninnovationScoreboard 2020, dostupno na.
https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/innovation/scoreboards_en, (02.08.2020).
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U proslim izvjeS¢ima o EIS-u manje inovativne zemlje su imale tendenciju brzeg poboljSanja svog
ucinka nego inovativnije zemlje; postojala je negativna veza izmedu razine i promjene u ucinku.
Izmedu 2012. i 2017. doslo je do umjerene stope konvergencije u pogledu inovacijske
ucinkovitosti izmedu drzava €lanica, s nizim zemljama koje su uspjesne, u prosjeku poboljSavajuci
svoju razinu inovacijske uc¢inkovitosti po vecoj stopi od zemalja s visokim u¢inkom. Taj se proces
konvergencije ubrzao u 2018.12019. godini. U usporedbi s 2018., performanse u 2019. poboljSane
su za 25 drzava Glanica, ponajvise za Cipar, Spanjolsku i Finsku, a u¢inak se smanjio za dvije

drzave ¢lanice, Sloveniju i Francusku.®

Za snazne inovatore, performanse se nisu puno promijenile izmedu 2012. 1 2014., ali su se pocele
snaznije povecavati u 2015. s vrlo snaznim porastom u 2018. (zbog vrlo snaznih poveéanja
performansi u Estoniji i Portugalu), povecavaju¢i prosjecnu izvedbu za 10,5 posto bodova u
usporedbi s 2012. Razlika u ucinkovitosti lidera inovacija ostala je gotovo ista izmedu 2012. i
2016., a u posljednje tri godine je postala manja. U¢inak je poboljSan za sve snazne inovatore
izmedu 2012.12019., osim u Njemackoj. Najvece poboljSanje performansi dogodilo se u Portugalu
(21,5%-bodova), slijede Estonija (15,0%-bodova) i Belgija (12,5%-bodova). Snazna povecanja u
Portugalu i Estoniji u potpunosti su posljedica poveéanja performansi u 2018. godini, §to je rezultat
visoko poboljsanog ucinka za Sest pokazatelja koji koriste podatke ZND-a. Za Irsku su se
performanse snazno povecale u 2016. godini, §to je dovelo do ukupnog povecanja performansi u
odnosu na 2012. godinu od 9,8% bodova. Za Austriju, u€inak izmedu 2012. 1 2019. snazno je
porastao (8,9% bodova), zbog snaznog povecanja performansi u 2016. godini. U Francuskoj se
ucinak u odnosu na 2012. godinu povecao za 6,2% bodova, ali u dvije posljednje godine ucinak je
zabiljezen umjereni pad. U Njemackoj se u€inak smanjio za 0,4%, zbog pada performansi izmedu

2012.12016., s pove¢anjem performansi od 2017. godine.®*

Za umjerene inovatore, u¢inkovitost se neprekidno povecava od 2012., s ubrzanjem rasta u 2018.
U odnosu na 2012., prosjecan ucinak poboljsan je za 12,2 postotna boda, §to je najvise povecanje

od svih izvedbenih skupina. Za 12 Umjerenih inovatora, u¢inkovitost se povecala, a smanjila se

80 European Commision (2020). EuropeaninnovationScoreboard2020, dostupno na.
https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/innovation/scoreboards_en, (02.08.2020).
&1 Ibid
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samo za Sloveniju. Za Litvu, performanse su se vrlo brzo poboljSale za 27,8% bodova, s
poboljsanjima performansi u svim godinama, osim u 2017. Izvedba je snazno porasla za Maltu
(24,7% bodova), s povecanjem performansi do 2014., nakon ¢ega je uslijedio pad uspjesnosti u
2016. i snazno povecanje performansi u 2017. 1 2018. Za Latviju, ucinak je porastao za 23,3%
bodova, s vrlo snaznim povecanjem performansi u 2014. Izvedba se takoder snazno povecala za
Gr¢ku (20,7%-bodova), s godiSnjim poboljSanjima performansi od 2012. 1 vrlo snazno povecanje
performansi u 2018. godini (10,7% bodova). Za Spanjolsku, performanse su porasle za 14,6%
bodova, s snaznim povecanjima u 2016., 2018. i 2019. Poljska je pokazala snazna povecanja u
2018. 1 2019. godini, $to je dovelo do ukupnog povecanja performansi za 13,0% bodova u odnosu
na 2012. Za Italiju je izvedba povecana za 11,8% bodova, s snaznim povecanjima u 2018. 1 2019.
Za Cipar, performanse su porasle za 11,0%-bodova, gdje je porast od 17,6% u 2017-2019 vise
nego nadmasio pad uspjesnosti u 2016. Za Hrvatsku izvedba je porasla za 9,4% bodova, uz snazna
povecanjau 2018.1i2019. Za Cesku, relativno snazna povecanja performansi u 2017. i 2018. godini
dovela su do ukupnog povecanja uc€inkovitosti od 8,4% bodova. Za Madarsku, uspjesnost se
povecala za 7,6% bodova s godiSnjim poveéanjem performansi od 2013. Za Slovacku, ucinak je
porastao za samo 2,1% bodova. Samo se za Sloveniju u¢inak smanjivao s visokom stopom od
9,9%, gotovo u cijelosti zbog pada performansi od 2016. Opcenito, performanse za umjerene
inovatore vremenom se konvergiraju s omjerom performansi izmedu najboljeg i najgoreg izvodaca

koji je odbio od 2,2 u 2012. do 1,5 u 2019. godini.5?

Za skromne inovatore, ukupna ucinkovitost tek se vremenski poboljSala (0,6% bodova), §to je
dovelo do povecanja jaza u u¢inkovitosti umjerenih inovatora. U¢inak za Bugarsku porastao je za
6,9%. U Rumunjskoj se u€inak smanjio za 5,7% bodova, §to je najviSe zapaZzeno zbog snaznog
smanjenja u 2014. (minus 9,2%-bodova), koji je nadmasio porast u¢inka od 4,1% bodova od 2014.
godine.®

%2 European Commision (2020). EuropeaninnovationScoreboard2020, dostupno na.
https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/innovation/scoreboards_en, (02.08.2020).
8 Ibid
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6. PROBLEMI, OGRANICENJA I MOGUCNOSTI DALJNJEG RAZVOJA
INOVATIVNOSTI

U ovom dijelu rada pisati ¢e se o problemima, ograni¢enjima i moguénostima daljnjeg razvoja
inovativnost u Republici Hrvatskoj. Europska komisija u svom izvjestaju svake godine prezentira
dobivene rezultate prema indeksima inovativnosti i daje osvrt za svaku zemlju za koju su analize
provedene. Sukladno tome, analizirane su i inovacijske snage i ucinci Republike Hrvatske i

predloZzene smjernice za buducéi rad i napredak.

6.1. Problemi inovativnosti u Republici Hrvatskoj

Razumijevanje teorijskih veza izmedu gospodarskog rasta, konkurentnosti i inovacija moglo bi
promovirati ulogu inovacija u javnom i politickom zivotu Hrvatske. Postoji op¢i konsenzus medu
ekonomistima da tehnoloske inovacije igraju srediSnju ulogu u procesu dugorocnog ekonomskog
rasta. Osim zabrinutosti za rast, tranzicijske ekonomije usredotocile su se na konkurentnost. U
vrijeme velikih demografskih promjena i pojaanog trziSnog natjecanja na svjetskoj razini,
konkurentnost Europe ovisi 0 sposobnosti razvoja inovacija (European Commission, 2011), zbog
cega su postavljene kao sredis$nji cilj Strategije Europa 2020 za pametan, odrZiv i1 ukljuciv rast

konkurentne ekonomije.

Kada se govori o konkurentnosti zemlje, brojni su elementi koji predstavljaju nedostatke i slabosti
koji utjeCu na razvoj hrvatske konkurentnosti. Tu spadaju troskovi poljoprivredne politike,
moguénost privlacenja talentiranih ljudi, poticaji za ulaganje, suradnja poslodavaca i zaposlenika,
obrazovanje zaposlenika, sofisticiranost kupaca, zaStita investitora, zaStita interesa manjinskih
dioniCara, prijenos tehnologije, pristrano odlucivanje vladinih sluzbenika, utjecaj na trziste,

neovisan sustav, jaCanje lokalne konkurencije, efikasnost upravnih odbora, transparentnost
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vladinih politika, dostupnost kredita, zastupanje stranog vlasniStva, spremnost na delegiranje

odgovornosti, ravnoteza drzavnog proracuna i druge. %

Grafikon 11. Skupna rang ljestvica konkurentnosti Hrvatske i izabranih EU zemlja prema
izabranim pokazateljima za razdoblje od 2017. do 2020. godine
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Izvor: Izrada autorice prema Nacionalnom vije¢u za konkurentnost, http://konkurentnost.hr/

64 Nacionalno vije¢e za konkurentnost, dostupno na http://konkurentnost.hr/ , (06.08.2020.)
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Detaljniji uvid pozicije Hrvatske na razini 20 indeksa konkurentnosti ukazuje na dobre rangove u
podruc¢ju medunarodne trgovine, razine cijena, zdravlja i okolisa te obrazovanja (19. — 40. mjesto

na ljestvici). Razmjerno dobra je konkurentnosti u podrucju stranih ulaganja.

Velikih problema i potencijala za promjenu Hrvatska ima u ¢ak 10 od 20 indeksa, pri ¢emu na
samom zacelju (63. mjesto na ljestvici) stoji u tri podrucja: trziSte rada, poslovno upravljanja te
stavovi i vrijednosti. S druge strane, u tri podrucja koja se ¢esto navode kao prioritetna za reforme
(porezna politika, institucionalni okvir i tehnoloska infrastruktura) Hrvatska nije na samom zacelju
(52. — 55. mjesto na ljestvici). Od podrucja koja nisu u pove¢anom fokusu razvojne politike vrijedi

izdvojiti vrlo losu konkurentnost u podru¢jima znanstvene infrastrukture i osnovne infrastrukture.

Pozitivne promjene ocjene konkurentnosti Hrvatske za 2020. su:

Gospodarski rezultati: medunarodna trgovina, strana ulaganja, zaposlenost i cijene

Efikasnost javnog sektora: javne financije i institucionalni okvir

Efikasnost poslovnog sektora: financije

Infrastruktura: tehnoloska infrastruktura i obrazovanje

Najveéi pad u odnosu na pro§lu godinu zabiljeZzen je u podru¢ju drustvenog okvira, osnovne

infrastrukture, te znanstvene infrastrukture.

Najvece slabosti na razini indikatora mogu se grupirati kako slijedi:

o Gospodarski rezultati - otpornost gospodarstva, izvoz roba, zalihe izravnih ulaganja u

zemlji i inozemstvu te zaposlenost.

« Efikasnost javnog sektora - pravni i regulatorni okvir, birokracija, drzavno vlasnistvo u
kompanijama, zaStita prava vlasniStva, prilagodljivost vladinih politika, zakon o radu,

poticaji za ulaganja te imigracijski zakoni.
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o Efikasnost poslovnog sektora - obrazovanje zaposlenika, slaba prilagodljivost na
promjene, vjerodostojnost menadzera, zadovoljstvo potrosaca, nacionalna kultura,
financijske vjestine, potreba za gospodarskim i socijalnim reformama, kompetentan visi

menadzment i socijalna odgovornost.

e Infrastruktura - razvoj i primjena tehnologija, odrzivi razvoj, javno-privatno partnerstvo,
obrazovanje menadzmenta, transfer znanja, kvalificirani inZenjeri te zakonodavstvo o

znanstvenim istrazivanjima.®®

6.2. Moguénosti inovativnosti u Republici Hrvatskoj

Inovacije i aktivnosti na istrazivanju i razvoju postale su sveprisutne teme u ekonomiji danas.
Razlog za to leZi u ¢injenici da su visoko inovativna gospodarstva ona koja dosezu najviSu razinu
konkurentnosti. Uz to, inovacije se smatraju osnovnom polugom socio-ekonomskog razvoja

nacionalnih ekonomija danas.

Vazno je napomenuti da je viSa razina inovacija obi¢no prisutna unutar poduzeéa u stranom
vlasni$tvu u odnosu na poduzeca u domacem vlasnistvu, §to se moZe objasniti prisutnoSc¢u izravnih
stranih ulaganja (FDI) unutar takvih poduzeca. Stoga je vazno prenijeti znanja nad inovacijama
poduzeca i produktivnoscu takvih poduzeca u slucaju izravnih stranih ulaganja. Kona¢no, dobro
je poznata Cinjenica da povecana razina inovacija ovisi i o raspolozivosti financijskih sredstava
unutar nacionalnog gospodarstva. Dostupnost financijskih sredstava i njihov utjecaj na inovaciju

vrlo vazna, kao 1 temu odrednica financiranja inovacija na makro i mikro razini.

Hrvatska je poduzela nekoliko koraka kako bi sustave istraZivanja 1 inovacija ucinila

konkurentnijima 1 imala ve¢i utjecaj na nacionalno gospodarstvo. Od 2000. godine, znanstveni

% Nacionalno vijeée za konkurentnost, dostupno na http://konkurentnost.hr/imd-godisnjak-svjetske-konkurentnosti-
2020-konkurentnost-bez-promjena/ (02.08.2020.)
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sustav zemlje postupno se oporavlja i postaje konkurentniji zahvaljuju¢i zna¢ajnim naporima
hrvatske vlade na reformi znanosti i visokog obrazovanja u skladu sa standardima Europske unije
(EU) i u skladu s politikama EU. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta igralo je proaktivnu
ulogu u poboljSanju pravnog okruzenja, uspostavljanju drzavnih tijela za nadzor i stvaranju

programa za podrsku inovativnim kompanijama privatnog sektora.

Europska unija uspostavila je razne fondove i programe kojima pruza financijsku potporu
poduzetnicima i javnim tijelima kako bi se poticao rast, ali i ojacala ekonomska, socijalna 1
teritorijalna kohezija medu drzavama ¢lanicama. Jedan od najznacajnijih programa kojima se tezi
postizanju rasta putem promicanja znanstvenog i tehnoloSkog napretka je Obzor 2020. (engl.
Horizont 2020).°% Obzor 2020. je program za istraZivanje i inovacije Europske unije koji se
provodi u razdoblju od 2014. do 2020. godine, a doprinijet ¢e ostvarivanju ciljeva klju¢nih
strateSkih dokumenata Europske unije vezanih za istrazivanje, tehnologijski razvoj i inovacije,
Europa_2020. i Unija inovacija (Innovation Union) te izgradnji Europskog istrazivackog prostora
(European Research Area). Misao vodilja novog okvirnog programa je nudenje rjeSenja i odgovora
na gospodarsku krizu, investiranja u buduce poslove i razvoj, rjeSavanja pitanja gradana EU o
njihovoj materijalnoj sigurnosti, op¢oj sigurnosti i okolisu, kao i jacanja globalne pozicije EU u

istrazivanjima, inovacijama i tehnologijama.

Izazovi ostaju, naravno. Konacno pristupanje EU ne bi trebalo dopustiti smanjenje napora za
stvaranje tehnoloSki modernijeg i inovativnijeg privatnog sektora, ve¢ bi trebao biti tocka prijenosa

povecanih napora. Izdvajaju se tri kljuéna izazova: &’

e Povecati razinu rashoda za istraZivanje i razvoj, koji bi se trebali pribliziti prosjeku EU od
2 posto bruto domaceg proizvoda (BDP). Ovo povecanje, uklju¢ujuc¢i ucinkovitost 1
djelotvornost ulaganja, moraju postati sveobuhvatni ciljevi kojima zemlja postaje jos blizi
Svake godine kada Hrvatska zaostaje za ulaganjima u istrazivanje i razvoj drugih drzava,

to se viSe sazima. Istrazivanje i razvoj ne mogu se promatrati kao samo jos$ jedan vladin

% OBZOR 2020, dostupno na https://www.obzor2020.hr/obzor2020/sto-je-obzor-2020, (20.08.2020.)
57 Turuk, M. (2017). Competitiveness and Innovation Challenge in Croatia, Poslovna izvrsnost Zagreb, GOD. XI BR.
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program koji sponzorira jedno ministarstvo u konkurenciji s ostalim proracunskim
zahtjevima. Umjesto toga, treba priznati kao kriti¢no ulaganje za gospodarski rast, radna
mjesta i visi zivotni standard;

e Potrebni su intenzivni napori za poticanje istrazivanja i razvoja i inovacija od strane
privatnog sektora. Izjave vlade 1 savjetodavna vije¢a nisu dovoljni ako se prepreke
poduzetnicima ne razumiju u potpunosti i ne rijeSe ih. Doslo je do nekoliko poboljsanja u
vezi s fiskalnom i poreznom politikom, razmjenom informacija, programima transfera
tehnologije, naporima za obuku, malim ciljanim investicijama iz novaca, vjezbom za
izgradnju povjerenja medu sluzbenicima, akademicima, poslovnim ljudima i javnim
komunikacijskim kampanjama itd. To su neophodno ako mogu svi igraju vaznu ulogu u
poticanju domacdeg poslovnog talenta na Sirenje 1 ubrzanje pokretanja gospodarstva
temeljenog na hrvatskom znanju;

e lzgradnja ljudskog kapitala je kritiCna i zahtijeva napore za promicanje znanosti i
tehnologije u zemlji, zadrzavanje skupocjenoga talenta u zemlji. Istovremeno, potrebno je
intenzivirati napore kako bi se talent ukljuio promoviraju¢i modernu istrazivacku
infrastrukturu, izazovne karijerne izglede i atraktivnu naknadu kako bi se postignuéa

inicijativa i programa poput UKF-a (Jedinstvo kroz fond znanja) u¢inila odrzivijima.

Ostale potrebe za inovacijama s kojima se javna politika mora suociti ukljucuju: olaksati pristup
malim 1 srednjim firmama za financiranje inovacija, poboljSati suradnju izmedu akademske
zajednice 1 gospodarstva i industrije te osigurati jasan pravni okvir za zaStitu intelektualnog
vlasni$tva i komercijalizaciju. Postoji sve veca svijest 0 tome da za vracanje visoko kvalificiranih
radnika, nacija mora poboljSati ne samo uvjete za istrazivae - na primjer, s boljim pla¢ama,
infrastrukturom i perspektivom karijere - nego i dodatnim op¢im uvjetima, posebno politickim

uvjetima i stabilnosti funkcioniranja poslovnog okruzenja.%

8 European Commision (2020). EuropeaninnovationScoreboard2020, dostupno na.
https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/innovation/scoreboards_en, (02.08.2020).
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7. ZAKLJUCAK

U suvremenoj ekonomiji vodeci resursi postaju znanje, inovacije i inovativnost. Oni su ujedno 1
glavni pokreta¢i ekonomskog razvoja, ali i vjerodostojni pokazatelji konkurentnosti zemalja i
poduzecéa. Gospodarstvo inovativnih zemalja zasniva se na cjelozivotnom obrazovanju i znanju,
naprednim vjestinama, tehnologiji i tehnoloskim dostignu¢ima, odli¢noj infrastrukturi, politickoj
stabilnosti, vladavini prava i ostalim obiljezjima. Od iznimnog znacaja je i suradnja javnog i
privatnog sektora te sve brojniji razvojni projekti koji se provode u tim drzavama. Inovacije
uvjerljivo predstavljaju osnovni pokreta¢ razvoja i gospodarskog rasta, a vazno ih je shvatiti
i kao jedan od vaznijih indikatora za opstanka u danaSnjem globaliziranom i sve konkurentnijem

svijetu.

Proucavajuéi rezultate globalnog indeksa inovativnosti i ljestvica uspjeha inoviranja Europskih

zemalja tijekom godina uocena je sve veca uspjesnost EU i njenih regija u podrucju inovacija.

Inovacije znace zaposljavanje i rast u buduénosti, a kako bi zadrzali vodeéi polozaj u svjetskoj

utrei, EU 1 drZave ¢lanice moraju i dalje ulagati i razvijati prave politike za procvat inovacija.

Hrvatska je prepoznala potrebu za ulaganjem u istrazivanja i inovacije kako bi utjecala na
povecanje rasta produktivnosti i konkurentnosti. Medutim, jos$ uvijek je velik izazov povecavanje
sredstava za istraZivanje 1 osiguranje kontinuiteta istrazivanja, te mora ulagati puno napora da bi

sustigla vodece inovatore EU i iskoristila potencijale koje ima.

Potaknuti dijelom predstoje¢im pristupanjem EU, njezini ¢elnici iskoristili su resurse EU za
provodenje glavnih reformi u zakonodavnom okruZenju i strategijama za promicanje i stvaranje

gospodarstva temeljenog na znanju.

Najsveobuhvatniji uvid u inovacijsku izvedbu pojedine zemlje daje globalni indeks inovativnosti
1 Europska ljestvica uspjeha u inovacijama. Imaju razli¢ite metodologije izraCuna inovacijske
izvedbe zemalja, sagledavajuci razliCite, ali jednako vaZzne, aspekte inovativnosti zemalja.
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Prema poretku uspje$nosti u inoviranju za 2019. Svedska se nalazi na prvom mjestu u podruéju
inovacija u EU, a slijede je Finska, Danska, Nizozemska, te Luksemburg, a prema Europskoj
ljestvici inovativnosti spadaju u vodeée inovatore. Hrvatska se prema globalnom indeksu

inovativnosti rangirala na 44. mjesto od ukupno 129 promatranih zemalja.

Analiza inovacijske izvedbe zemalja te usporedna analiza inovacijskih indeksa pomaze zemljama
u procjeni podrucja koje je nuzno jacati svim sredstvima kako bi se poboljsala razina inovativnosti
u svrhu poboljsanja konkurentnosti. Analizirani podaci upucuju na veliki broj segmenata na koje
zemlje trebaju usmyjeriti strateSke napore u svrhu ostvarivanja nacionalnih ciljeva te poboljSanja
inovativnosti, a posljedi¢no 1 konkurentnosti. Dok razli¢ite metodologije i1 razlike u rezultatima
vode¢im svjetskim i zemljama EU poticu natjecateljski duh i jacaju nes$to slabije strane ionako
najuspjesnijih ekonomija, navedeni rezultati svakako moraju biti smjernica zemljama poput
Hrvatske, Bugarske i Rumunjske. Pobolj$anje inovacijske izvedbe i razine inovativnosti zemalja

omogucit ¢e poboljSanje konkurentnosti na nacionalnoj, regionalnoj i globalnoj razini.

Glavna hipoteza rada odnosi se na indeks ukupne inovativnost, te je potvrdeno da postoji razlika
u ukupnoj inovativnosti Republike Hrvatske u usporedbi s ostalim zemljama EU. Hrvatska se
nalazi u grupi umjerenih inovatora i kao takva treba ulagati ve¢e napore u cilju promicanja

inovacija i povecanja blagodati.

Znacajnu prepreku hrvatskoj inovativnosti predstavlja Hrvatska birokracija, Vladine regulative,
dugotrajan proces pokretanja poslovanja i slabo ucinkovit pravni sustav. S obzirom na ljudski
kapital u Hrvatskoj je zabiljezen manjak dostupnosti znanstvenika 1 inZenjera i dodatnog
obrazovanja zaposlenika. S obzirom na trziSne uvjete, u Hrvatskoj je zabiljeZen manjak stranih
ulaganja, dok je kroz indikator poslovanja vidljiva niska razina tehnoloSke svijesti, stranih
direktnih ulaganja i transfera tehnologije. Nedostatak ulaganja, loSa zastita investitora, manjak
transakcija rizicnog kapitala, niska razina vrijednosti dionica kojima se trguje na burzi, slab
intenzitet lokalne konkurentnosti te niska razina financiranja inovativnih subjekata kroz male

zajmove, stavljaju uteg hrvatskoj inovativnosti i rastu gospodarstva.
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Kljucni izazov je povecati razinu rashoda za istrazivanje i razvoj. To povecanje, kao 1 u¢inkovitost
i djelotvornost investicija, moraju postati opéi cilj jer zemlja tako postaje konkurentnija s obzirom

na najnaprednija i najdinamicnija svjetska gospodarstva.

Istrazivanje i1 razvoj ne mogu se promatrati kao samo jo$ jedan vladin program koji sponzorira
jedno ministarstvo u konkurenciji s ostalim proracunskim zahtjevima. Umjesto toga, treba ih
gledati kao presudna ulaganja za gospodarski rast, radna mjesta i veci zivotni standard. Potrebni
su intenzivni napori za poticanje razvoja inovacija od strane privatnog sektora. Izjave vlade i
savjetodavna vijeca nisu dovoljni ako se prepreke poduzetnika ne razumiju u potpunosti i ne rijese
ih. PoboljSanja u vezi s fiskalnom i1 poreznom politikom, razmjenom informacija, programima
transfera tehnologije, naporima za obuku, malim ciljanim nov€anim ulaganjima, vjezbom za
izgradnju povjerenja medu duznosnicima, nastavnicima i poslovnim ljudima, javnim
komunikacijskim kampanjama itd. mogu igrati ulogu u poticanju domaceg poslovanja za Sirenje i

ubrzanje zamaha za hrvatsko gospodarstva temeljenog na znanju.

Poboljsanje kapaciteta znanja (istrazivanja i razvoja) i inovacija nije jednostavan ili brz zadatak,
ve¢ zahtijeva aktivno sudjelovanje svih dionika. Mnostvo sudionika, poteskoc¢e u uskladivanju
poticaja i uspostavljanju suvremenih pravnih okvira i vladinih politika, te poticanje na aktivnosti
privatnog sektora je izazovno. Prevladavanje urodenih ili naslijedenih kulturoloskih razlika, ako
ne i nepovjerenje, izmedu poduzetnika i istraZivaca, smanjenje zahtjeva za birokratskom upravom
ili poticanje privatnog sektora na aktivniji interes za istrazivanje i razvoj neophodni su da bi
Republika Hrvatska stekla vec¢i udio na globalnom trzistu. Sve to je vrlo kompleksno 1 zahtjeva

uskladene i1 dobro osmiSljene inicijative.
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8. SAZETAK

Cilj ovoga rada je dati Sto sveobuhvatniji prikaz inovacija i njihove primjene u Republici

Hrvatskoj, te izvrsiti usporednu analizu s izabranim zemljama ¢lanicama Europske Unije.

Uvid u inovacijsku izvedbu zemalja daju globalni indeks inovacija, Bloombergov indeks inovacija
I Europska ljestvica uspjeha u inovacijama. Navedeni indeksi imaju razliite metodologije
izrauna inovacijske snage zemalja, a ovisno o vrsti indeksa i metodologiji zemlje ostvaruju
razli¢ite rezultate. GodiSnji europski pregled inovacija daje usporednu ocjenu rezultata istrazivanja
i inovacija drzava ¢lanica EU, kao i relativne snage i slabosti njihovih sustava za istrazivanje i
inovacije. On ujedno pomaze zemljama u procjeni podrucja u kojima trebaju koncentrirati napore

kako bi poboljsali svoje inovacijske performanse.

Usporedna analiza indeksa inovacija pokazala je da su, ovisno o vrsti indeksa i metodologiji
izraduna, najinovativnije zemlje ¢lanice Europske unije Svedska i Nizozemska. Prema sva tri
indeksa i metodologije, neke zemlje ¢lanice Europske unije pokazuju slabu inovacijsku snagu,
poput Hrvatske, Bugarske i Rumunjske. Te zemlje trebaju ulagati vece napore u cilju promicanja

inovacija i povecanja blagodati.

Kljuéne rije¢i: inovacija, statisticka analiza inovativnosti, globalni indeks inovativnosti,

Bloombergov indeks, usporedna analiza zemalja prema inovativnosti
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SUMMARY

The aim of this paper is to give the most comprehensive overview of innovations and their
application in the Republic of Croatia, and to perform a comparative analysis with selected EU

member states.

The Global Innovation Index, the Bloomberg Innovation Index and the European Innovation
Scoreboard provide insight into countries’ innovation performance. These indices have different
methodologies for calculating the innovation performance of countries, and depending on the type
of index and methodology, countries achieve different results. The Annual European Innovation
Scoreboard provides a comparative assessment of the research and innovation results of EU
Member States, as well as the relative strengths and weaknesses of their research and innovation
systems. It helps countries assess areas in which they need to concentrate efforts to improve their

innovation performance.

A comparative analysis of the innovation index showed that, depending on the type of index and
the calculation methodology, the most innovative EU member states are Sweden and the
Netherlands. According to all three indices and methodologies, some EU member states show poor
innovation performance, such as Croatia, Bulgaria, and Romania. These countries need to make

greater efforts to promote innovation and increase benefits.

Keywords: Innovation, Statistical analysis of innovation, Global Index of Innovation, Bloomberg

Innovation Index, Comparative analysis of countries according to innovation
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