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1. Uvod

1.1. Definiranje problema

Tema ovog zavrSnog rada je promjene na trziStu rada u Republici Hrvatskoj od 2004. godine
do danas. Kako se kretala stopa nezaposlenosti kroz godine? Kako je financijska kriza 2008.
utjecala na trziSte rada u Hrvatskoj te kako je Hrvatska reagirala na te Sokove nakon krize?
Postoje li razlike u zaposlenosti izmedu muskaraca i zena te prikaz razlika tijekom godina?
Prikaz broja zaposlenih i nezaposlenih po dobnim skupinama. Postoji li veza izmedu radne
snage i migracija? Kako se kretala minimalna placa tijekom godina? Kako se Hrvatska borila

s problemom nezaposlenosti u odnosu s drugim zemljama Europske Unije.

1.2.  Ciljevi rada

Svrha ovog rada je definiranje problema vezanih uz trziSte rada, razlikama u dobnim
skupinama 1 spolovima. Cilj je analizirati nezaposlenost kao jednog od glavnih
makroekonomskih problema danaSnjice. Takoder, cilj ovog rada je pokuSati utvrditi
potencijalna rjeSenja za navedene probleme te na koji naCin ¢e se ta rjeSenja moci

implementirati te na temelju pokazatelja i rezultata donijeti zakljucak o temi.

1.3.  Metode rada
U radu ¢e se koristiti razli€ita stru¢na i znanstvena literatuta te pokazatelji preuzeti s razlicitih
internetskih stranica. Podatci su prikazani tablicno i1 graficki kako bi se problemi lakSe

prepoznali i definirali.

1.4.  Struktura rada

Rad je podjeljen na vise dijelova. U pocetnom dijelu definirani su pojmovi vezani za trziste
rada kao §to su zaposlenosti, nezaposlenosti, radne snage, itd. U sljede¢em dijelu pokazat ¢e
se nezaposlenost te njeni problemi od 2004. do danas. U daljnim dijelovima rad se dijeli po
razdobljima od kojih prvo razdoblje obuhvaca godine prije globalne financijske krize (2004. -
2008.), drugo razdoblje obuhvaca za vrijeme trajanja krize u Hrvatskoj (2008.-2014.) i trece
razdoblje u kojem e se analizirati razdoblje nakon financijske krize i oporavak od iste (2014-
2020) te istraziti ¢e se o problemima vezanim uz navedene pojmove i njihovo ponasanje kroz
godine. Usporediti ih u odnosu s drugim zemljama Europske Unije. Nakon toga slijedi

zakljucak.



2. TrziSte rada

2.1.  Definiranje osnovnih pojmova trzista rada

Trziste rada oznacava ponudu radnika i1 potraznju za radnicima, postupak pronalaska posla,
napredovanje, otkaze, konkurenciju u trazenju posla i na samome poslu te uspostavljanje
ravnotezne razine nadnica na trzstu. Potraznu stranu ¢ine poslodavci, a ponudbenu stranu ¢ine

radnici.

Ako od ukupnog stanovniStva izdvojimo one osobe mlade od 15 godina ili starije od 65
godina dobit ¢emo radno sposobno stanovnistvo. U tu kategoriju spadaju i zatvorenici, osobe
koje su zaposlene u oruzanim snagama te ako njih oduzmemo dobit ¢emo potencijalne radne
resurse. Radna snaga predstavlja zbroj zaposlenih i nezaposlenih osoba. Zaposlene osobe su
koje u odredenom trenutku ili razdoblju imaju posao. Prema definiciji Drzavnog zavoda za
statistiku, zaposleni su sve osobe koje su zasnovale radni odnos s poslodavcem, na odredeno
ili neodredeno vrijeme, neovisno o duljini radnog vremena i1 vlasniS§tvu pravne osobe.
Nezaposlene su osobe koje nemaju posao, ali ga aktivno traze. Prema Zakonu o posredovanju
pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti* nezaposlenom osobom smatra se
registrirana nezaposlena osoba u dobi od 15 do 65 godina sposobna ili djelomi¢no sposobna
za rad, koja je prijavljena kod HZZ, koja nije u radnom odnosu, aktivno trazi posao i
raspoloziva je za rad odnosno svaka osoba koja zadovoljava kriterije koje definira ovaj zakon.
Stopa nezaposlenosti je omjer broja nezaposlenih i radne snage. Ona daje sliku stanja
gospodarstva, uspjesnosti gospodarske politike, te je mjerilo tezine socijalnih teskoca i razlika
u drustvu. Stopa ekonomske aktivnosti predstavlja udio radne snage u radno sposobnome
stanovniStvu. Njom se dobiva uvid u koliki dio radno sposobnog stanovnistva je aktivan na

trziStu rada.

Prema Zakonu o radu®, radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i
sli¢no) je, u smislu ovoga Zakona, fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene
poslove za poslodavca, a poslodavac se definira kao fizicka ili pravna osoba koja zaposljava
radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove. U Hrvatskoj, Hrvatski
zavod za zapoSljavanje vr$i evidenciju zaposlenih i nezaposlenih osoba. Taj broj nuzno ne

mora biti tocan zbog toga Sto se nikada sve nezaposlene osobe ne prijave na Hrvatski zavod

! Internet dostupno na https://zakon.hr/z/414/Zakon-0-posredovanju-pri-zapo%C5%A1lljavanju-i-pravima-za-
vrijeme-nezaposlenosti-2017-2018
2 Internet dostupno na https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu (&lanak 4.)



https://zakon.hr/z/414/Zakon-o-posredovanju-pri-zapo%C5%A1ljavanju-i-pravima-za-vrijeme-nezaposlenosti-2017-2018
https://zakon.hr/z/414/Zakon-o-posredovanju-pri-zapo%C5%A1ljavanju-i-pravima-za-vrijeme-nezaposlenosti-2017-2018
https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu

za zapoSljavanje tj. postoji dio nezaposlenih koji se nisu prijavili. Naime, postoji i dio
zaposlenih koji rade na ,,crno“ , koji spadaju u nesluzbeno gospodarstvo. Drzavni zavod za
statistiku objavljuje podatke o nezaposlenim osobama iz administrativnih izvora temeljem

Registra nezaposlenih osoba, koji vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje.

2.2. Vrste nezaposlenosti i uzroci

Glavni uzrok nezaposlenosti je nedostatak radnih mjesta na kojima se zaposlenici mogu
zaposliti, ali postoje i1 drugi uzroci nezaposlenosti kao §to su ciklicne promjene u
gospodarstvu, nefleksibilnost trzista rada, inozemni Sokovi.. Zbog razli¢itih uzroka postoje i

razli¢ite vrste nezaposlenosti.

Ciklicna nezaposlenost nastaje u razdobljma recesije te je posljedica pada agregatne
potraznje. Frikcijska nezaposlenost je ona nezaposlenost kada radnci napustaju poslove da bi
nasli nove, traZze nove poslove jer su izgubili stari, kad poslodavci traze zamjene za radnike

koji su dobili otkaz ili otisli u mirovinu, itd.

Prikrivena nezaposlenost postoji zbog osoba koje bi htjel raditi, ali vjeruju da su poslovi
rijetki te da trazenje posla nema nikakvog smisla. Sezonska nezaposlenost je posljedica
promjena u odredenim djelatnostima zbog vremenskih ili tradicionalni uvjeta. Strukturna
nezaposlenost je dio nacionalne prirodne stope nezaposlenosti. Proizlazi iz razlika izmedu
vjeStina koje se traze i1 vjeStina koje ljudi imaju te lokacije izmedu poduzeca koje traze

radnika i lokacije radnika.

2.3.  Prikupljanje podataka putem Ankete o radnoj snazi

Anketa o radnoj snazi (ARS) najopseznija je anketa o obiljezjima trzista rada provedena na
uzorku kucanstava u Hrvatskoj. Njezin cilj je prikupiti podatke o stanju 1 promjenama na
trziStu rada Hrvatske tj. o veli¢ini, strukturi i obiljezjima aktivnog 1 neaktivnog stanovniStva.
Nezaposleni prema ARS su osobe koje zadovoljavaju sljedece kriterije: u referentnom tjednu
nisu obavljale nikakav posao za novac ili placanje u naturi, u posljednja 4 tjedna prije
anketiranja aktivno su traZili posao te ponudeni posao mogle bi poceti obavljati u iduca 2
tjedna. Toj skupini pripadaju 1 osobe koje su nasle posao i u skoroj buduénosti nastupit ¢e na

pOsao.



2.4. Ucinci nezaposlenosti

S aspekta pojedinca, zaposlenost donosi sigurnost, zaradu, poviSenje razine aktivacije,
raznolikost socijalnih interakcija, itd. Gubitak toga predstavlja psiholoske posljedice
nezaposlenosti koje uzrokuju izvor stresa. PsiholoSke studije ukazuju da je otpustanje s posla
jednako traumatski dogadaj kao 1 smrt bliskog prijatelja. Nezaposlenost nerijetko dovodi do
gubitka samopostovanja, problema unutar obitelji... S ekonomskog aspekta, nezaposlenost za
sobom vuce pad sadaSnjeg i buduceg dohotka kao npr. osoba koja misli da ¢e u skoroj
buduénosti dobiti otkaz manje trosi svoj dohodak 1 viSe gleda na Stednju. Na razini drzave,
nezaposlenost utje¢e na smanjenje BDP-a. Sto je vise nezaposlenih osoba, drzava ima sve
manje osoba koji primaju dohodak i koji su porezni obveznici. Samim time, dolazi do pada
drzavnih prihoda. Velik broj nezaposlenih osoba dovodi do poveéanja drzavnih izdataka u
obliku socijalnih pomo¢i, $to dovodi do proracunskih deficita te time prisiljava Vladu na
zaduzivanje ili poviSenje poreza. Nezaposlenost snizava kupovnu moc¢ stanovniStva jer
nezaposlena osoba nema veliku kupovnu mo¢ i kupuje samo najpotrebnija dobra. Niska stopa
nezaposlenosti dovodi do rasta proizvodnje i samim time cijelokupnog gospodarstva. Postoji i
veza izmedu nezaposlenosti i inflacije zemlje. Tu vezu iznio je Alban W. Phillips. Kada je na
trziStu rada veca ponuda od potraZnje za radom tj. kada je veca nezaposlenost, nadnice padaju
i kad se nezaposlenost smanjuje dolazi do rasta nadnica. Promjene nadnica reflektira se na
promjenu cijena u zemlji tj. inflaciju. Taj odnos govori da se zemlje trebaju odluciti izmedu
razli¢itih kombinacija nezaposlenosti i inflacije, zemlja moze postici nisku zaposlenosti ako je
voljna tolerirati visu inflaciju ili ako Zeli nisku inflaciju mora biti voljna tolerirati vi$u razinu

nezaposlenosti.



3. Analiza strukture nezaposlenosti u RH

3.1. Ukupna nezaposlenost u Hrvatskoj

Hrvatska se tijekom 90-tih i ranih 2000-tih nalazila u situaciji gdje je veliki problem bio
visoka nezaposlenost. Tijekom Domovinskog rata i tranzicijskog razdoblja doslo je do velikih
razaranja, gospodarstvo je oslabilo te je doslo do gubitka radnih mjesta. Takvo razdoblje traje
do 2002. Zbog lose politike privatizacije javnih poduzeéa u Republici Hrvatskoj dolazi do
propadanja velikih javnih poduzeca i time se dodatno usporio gospodarski oporavak zemije.
2002. godine Hrvatska je zabiljezila najviSu razinu nezaposlenosti, koja je iznosila 389.741
nezaposlenu osobu. U posttranzicijskom razdoblju dolazi do smanjenja broja nezaposlenih.
2008. izbija globalna financijska kriza koja je pogodila i Hrvatsku. Od 2009. uocava se

kontinuirani rast u broju nezaposlenih i stopi nezaposlenosti.

Takav rast traje do 2013. kada je broj nezaposlenih iznosio 345.112 i stopa nezaposlenosti je
iznosila skoro 22%. Hrvatska u 2013. godini ulazi u Europsku uniju te se to biljezi kao
prekretnica jer nakon 2013. Hrvatska biljezi kontinuirani pad u broju nezaposlenih i stopi
nezaposlenosti. Trenutno stanje u Hrvatskoj je takvo da je oko 150.000 osoba nezaposleno $to
daje stopu rasta od otprilike 9%. Sto se djelatnosti ti¢e trenutno djelatnosti s najveéim broje
nezaposlenih su usluzna djelatnost, preradivacka industija te trgovina na veliko 1 malo.
Hrvatska je turisticka zemlja te se svake godine registrirana nezaposlenost prividno smanji u
ljetnim mjesecima zbog sezonskih zaposljavanja u turizmu i poljoprivredi, medutim
zavrSetkom ljetne turisticke sezone razina nezaposlenosti vraca se na proljetnu razinu. Broj
nezaposlenih u Hrvatskoj pratio je kretanja BPD-a Hrvatske. Dolje navedena tablica i

grafikon brojcano prikazuju kretanje broja nezaposlenih tijekom godina.



Tablica 1.: Broj nezaposlenih osoba u Republici Hrvatskoj od 2004. do danas

GODINA BROJ NEZAPOSLENIH
2004 309,875
2005 308,739
2006 291,616
2007 264,446
2008 236,741
2009 263,174
2010 302,425
2011 305,333
2012 324,323
2013 345,112
2014 328,187
2015 285,906
2016 241,860
2017 193,967
2018 153,542
2019 128,650
2020 148,646

Izvor: Samostalna izrada autora prema: https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1 (07.09.2020)

Grafikon 1.: Broj nezaposlenih u Hrvatskoj tijekom godina
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Izvor:samostalna izrada autora prema: https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1 (07.09.2020
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3.2.  Ukupna zaposlenost u Hrvatskoj

Slika 1. prikazuje kretanje zaposlenosti u Hrvatskoj. 1z slike vidljivo je da je 2004. godine
ukupan broj zaposlenih bio oko 1,550,000 ljudi. 2013. godine zaposlenost je bila najniza u
okviru razdoblja koje ova analiza obuhvaca i iznosila je oko 1,350,000 ljudi. U krivulji su
vidljive fluktuacije zbog sezonskog zaposljavanja u ljetnim mjesecima u Hrvatskoj. Trenutni

broj zaposlenih osoba iznosi oko 1,649,000.

Slika 1.: Kretanje zaposlenosti u Hrvatskoj (u tis.)
1800
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Izvor: https://tradingeconomics.com/croatia/employed-persons

Slika 2. pokazuje stope ekonomske aktivnosti zemalja u Europi. Stopa ekonomske aktivnosti
Hrvatske u 2019. godini iznosila je 66.7%, §to je manji broj nego postotak EU koji iznosi u
2019. godini 73.1%. $to nije dobar pokazatelj jer u Hrvatskoj je manji udio radne snage u

radno sposobnome stanovnistvu.

Nezaposlenost u Hrvatskoj tijekom godina moZe se gledati iz aspekta spolova to¢nije u
razlikama izmedu muskaraca i Zena. Tijekom promatranog razdoblja vidljiva je razlika
izmedu Zena i1 muSkaraca tako $to je broj nezaposlenih Zenskih osoba kontinuirano ve¢i u
odnosu na muske nezaposlene osobe. U periodu od 2004. godine do danas udio broja
nezaposlenih Zenskih osoba u ukupnom broju nezaposlenih osoba se kretao izmedu 52,7% 1
62,2%. u istom periodu udio broja muskih nezaposlenih osoba u ukupnom broju nezaposlenih
osoba kretao se izmedu 38.8% i 47.3%. Ti pokazatelji govore da su se u promatranom periodu

u Republici Hrvatskoj zene teze pronalazile posao nego muskarci.


https://tradingeconomics.com/croatia/employed-persons

Slika 2.: Stope ekonomske aktivnosti zemalja kroz godine

GEOITIME [2004 2008 2012 2016 [2019

EU 66,3 £9.5 67,6 70,1 731
Belgium 65,6 68,0 67,2 67.7 705
|Bulgaria 60,1 70,7 63.0 67.7 75.0
Czechia 70,1 724 71,5 76,7 80,3
Denmark 776 78,7 743 76.0 78,3
Germany ( 68,2 74.0 76,9 78,6 80,6
Estonia 70,3 771 72,2 76.6 80,2
Ireland 729 73,5 64,5 71.4 751
Greece 63,9 66,3 55,0 56,2 61,2
Spain 65,4 68,5 50,6 63,9 68,0
France 691 £9.9 68,9 70,0 716
Croatia 50,5 64.9 58,1 61,4 66,7
Italy 61,6 62,9 60,9 61.6 63,5
Cyprus 781 76,5 70,2 68,7 7a7
Latvia 67,9 754 68,1 732 774
Lithuania 69,3 72,0 68,5 752 78,2
Luxembour] 67,7 68,8 714 70,7 72,8
Hungary 62,1 61,5 61,6 7.5 78,3
Malta 57,9 59,2 63,9 71,1 77,2
MNetherland 74,9 76.9 76,6 771 80,1
Austria 69,5 738 74,4 748 76,8
Poland a87,3 65,0 64,7 69,3 73,0
Portugal 72,5 73,1 66,3 70.6 76,1
Romania 63,9 64,4 64.8 66,3 70,9
Slovenia 70,4 73,0 68,3 701 76,4
Slovakia 63,7 68,5 65,1 69,5 73,4
Finland 72,2 75,8 74,0 734 77,2
Sweden 774 80.4 79.4 81.2 62,1
United King 75,0 752 74,1 77.5 793
Iceland 64,4 85,3 61,8 87.8 65,9
Norway 78,2 81.8 79.9 78.6 79.5
Switzerland : : 81,0 82,0 82,9
Montenegn : 52,0 a7 60,8
MNorth Macg: 46,3 48,2 53,3 59,2
Serbia . . . 591 65,2
Turkey : 48.4 52,8 4.4 83,8

Izvor: Eurostat https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

3.3. Nezaposlenost prema spolu u Hrvatskoj

Pitanje je zasto se dogada da zene u Hrvatskoj teZe pronalaze posao nego muskarci? Odgovor
na takvo pitanje nije lako dati te je sigurno viSe faktora odgovorno za ovakvu situaciju na
trziStu rada. Jedan od faktora jest $to postoje poslovi i zanimanja gdje potraznja za zenskim
osobama ne postoji kao Sto su mehaniCarski, gradevinski, menadzerski poslovi. Uzroci
ekonomske neaktivnosti u muskaraca su naj¢esce Skolovanje i1 umirovljenje, a razlozi
ekonomske neaktivnosti Zena su najcesce obiteljske 1 ku¢anske obveze. Problem veceg broja

zenskih nezaposlenih osoba moZe se rjesiti fleksibilnijim uvjetima prilikom zaposljavanja kao
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Sto su part-time zaposlenost, rad od kuce te fleksibilnije radno vrijeme. Postoji i razlika u
placama izmedu muskaraca i Zena koja u Hrvatskoj iznosi 11.6% Sto govori da Zene u
prosjeku primaju manju plac¢u od muskaraca. Jednakost u placama, adekvatno raspoznavanje i
vrednovanje sposobnosti vjeStina 1 znanja zena te politika koja ¢e zaposlenicima pruziti
mogucnost da usklade svoje obiteljske 1 radne obveze privuéi ¢e veci broj zena na trziste rada
I utjecati na gospodarski rast zemlje. Dolje navedena tablica pokazuje ukupan broj muskih i
zenskih nezaposlenih osoba u promatranom razdoblju te njihov udio u ukupnom broju
nezaposlenih. U tablici 2. vidimo da je broj nezaposlenih bio najveéi 2013. godine. U toj
godini u Hrvatskoj bilo je 163,070 muskih nezaposlenih osoba, $to ¢ini 47,3% ukupnog broja
nezaposlenih 1 182,042 zenskih nezaposlenih osoba, Sto daje 52.7% ukupnog broja
nezaposlenih. Kroz sve prikazane godine broj zenskih nezaposlenih osoba je bio je veéi nego

broj nezaposlenih muskih osoba.

Tablica 2.: Broj muskih i Zenskih nezaposlenih osoba i udio muskih i Zenskih

nezaposlenih osoba u ukupnom broju nezaposlenih

Godina Muskarci Zene Ukupno Muskarci (%) | Zene (%)
2004 129029 180846 309875 41,6 58,4
2005 127944 180795 308739 41,4 58,6
2006 116519 175097 291616 40,0 60,0
2007 102482 161964 264446 38,8 61,2
2008 89541 147200 236741 37,8 62,2
2009 107115 156059 236174 40,7 59,3
2010 136806 165619 302425 45,2 54,8
2011 141409 163924 305333 46,3 53,7
2012 152079 172244 324323 46,9 53,1
2013 163070 182042 345112 47,3 52,7
2014 153484 174702 328186 46,8 53,2
2015 130698 155208 285906 45,7 54,3
2016 107947 133913 241860 44,6 55,4
2017 83145 110823 193968 42,9 57,1
2018 66402 87139 153541 43,2 56,8
2019 57125 71525 128650 44,4 55,6
2020 66070 82576 148646 44,4 55,6

Izvor: samostalna izrada autora prema: https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1 (08.09.2020.)
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Grafikon 2.: Broj muskih i Zenskih nezaposlenih osoba (2004. — 2020.)
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Izvor: samostalna izrada autora prema: https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1 (08.09.2020.)

3.4. Nezaposlenost prema dobnim skupinama u Hrvatskoj

Vazan aspekt u strukturi nezaposlenost je analiza prema dobnim skupinama. Ona nam daje
uvid u potencijalne probleme u kojima se Hrvatska nalazi i u kojima se moze u buduénosti
pronaci. Sljedeca tablica i grafikon predocit ¢e sliku i odnos broja nezaposlenih po dobnim

skupinama.

Tablica 3.: Broj nezaposlenih po dobnim skupinama u RH

Dob 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 |50-54 |55-59 | 60+
Godina

2004 17854 | 46175 | 39589 | 34096 | 35530 | 35031 | 39430 | 37346 | 19805 | 5019

2005 17220 | 45140 | 39309 | 32988 | 33719 | 33983 | 38489 | 39997 | 22674 | 5223

2006 16023 | 40558 | 36649 | 30297 | 29753 | 31457 | 35326 | 40937 | 24971 | 5644

2007 13860 | 33998 | 32523 | 26856 | 26121 | 27874 | 31156 | 39823 | 25680 | 6555

2008 11420 | 28416 | 28217 | 23966 | 22974 | 24465 | 26873 | 36955 | 26079 | 7376

2009 13220 | 33644 | 33743 | 27690 | 25398 | 26841 | 28259 | 37863 | 28146 | 8371

2010 15811 | 40007 | 41205 | 33675 | 29342 | 30259 | 31588 | 39466 | 31586 | 9486

2011 15617 | 41078 | 41929 | 34308 | 29936 | 29624 | 31582 | 37430 | 33154 | 10675

2012 17186 | 44875 | 45445 | 37031 | 32146 | 31009 | 33204 | 36553 | 35057 | 11816

2013 18140 | 47619 | 47441 | 39361 | 35013 | 32949 | 35584 | 37653 | 37708 | 13644

2014 16683 | 42593 | 43207 | 36513 | 33440 | 31106 | 33900 | 36380 | 39303 | 15061
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2015 14814 | 34910 | 35001 | 30615 | 28940 | 27409 | 29664 | 32541 | 36334 | 15678

2016 11849 | 28009 | 28683 | 24757 | 24071 | 23351 | 24642 | 28514 | 32185 | 15800

2017 8401 21173 | 22384 | 19290 | 19144 | 18754 | 19750 | 23436 | 26730 | 14904

2018 6370 16131 | 17254 | 14698 | 14834 | 15086 | 15618 | 18378 | 21527 | 13646

2019 412 13682 | 14611 | 12282 | 12475 | 12765 | 13040 | 14909 | 17503 | 11970

2020 5219 16973 | 18418 | 14810 | 15084 | 15097 | 14967 | 16690 | 18756 | 12631

Izvor: samostalna izrada autora prema: https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1 (10.09.2020.)

Dolje navedeni grafikon bolje prikazuje sliku broja nezaposlenih. Ukupan broj nezaposlenih
iznosi 4,432,542 osoba te je dobiven zbrajanjem svih dobnih skupina kroz sve godine.
Dobiveni postotci su udjeli zbroja broja nezaposlenih pojedinacne dobne skupine podjeljene s

ukupnim brojem nezaposlenih pomnozen s 100.

Grafikon 3.: Raspodjela nezaposlenosti po dobnim skupinama

RASPODIJELA NEZAPOSLENOSTI PO DOBNIM

SKUPINAMA
60+ 15-19
55-59 4% 5%

50-54
12%

45-49
11%

40-44 35-39

10% 10%
Izvor: samostalna izrada autora prema: https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1 (10.09.2020)

Prema grafikonu 3. moze se uociti da su dobne skupine s najmanjim brojem nezaposlenih 60+
i 15-19 godina. Te dvije skupine nisu problem zbog toga §to se u dobnoj skupini od 60+
godina nalaze osobe koje su otiSle u prijevremenu mirovinu i nemaju ambicije ponovo traziti
posao, a u skupini 15-19 godina se nalaze osobe koje se jo§ Skoluju. Veliki problem u
Hrvatskoj je §to je veliki udio mladih osoba koje su ne mogu pronaci posao, pogotovo u
njihovoj struci, Sto nam grafikon ilustrira jer dobne skupine 20-24 i 25-29 godina imaju
najveci udio u broju nezaposlenih. Takav problem ako se ne rijesi moze dugoro¢no utjecat na

gospodarstvo drzave. Niska potraznja na trziStu rada i obeshrabrenost u pogledu pronalaska

13


https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tipIzvjestaja=1
https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tipIzvjestaja=1

posla potaknuli su mlade osobe u RH na odluku da se povuku s trzista rada ili da na njega ne
ulaze. Neki su produzili svoje obrazovanje, a drugi su postali dio kategorije skupine
nezaposlenosti, koja je sve brojnija, koji se ne obrazuju, ne rade niti se stru¢no usavrSavaju —
engl. NEET (Not in Education, Employment, or Training). Sre¢om, Vlada je svijesna ovog
problema te ga pokusaje rijesiti. Takve pokuSaje drzave mogu se vidjeti kroz npr. vladinu
mjeru za mlade gdje se porezna osnovica umanjuje za 100% za osobe mlade od 25 godina i
umanjenje porezne osnovice za 50% za osobe do 30 godina. Od 2013. godine Hrvatska je
zapocela provedbu aktivnosti u sklopu Garancije za mlade koja predstavlja nov pristup u
rjeSavanj problema nezaposlenosti mladih, kojim se sve osobe mlade od 30 godina u RH
nastoji Sto brze aktivirati na trziStu rada. Prosje¢na stopa nezaposlenosti mladih u Europske
Unije u 2020. godini iznosila je 14.2%, a nezaposlenost mladih u Hrvatskoj iznosila je 24%.
Taj podatak govori da Hrvatska i dalje ima veéi udio nezaposlenosti mladih nego EU. Veliki
udio u nezaposlenosti imaju skupine od 50-54 i 55-59 godina. Razlog tome moze se pronaci u
tome Sto poslodavci ih Salju u prijevremenu mirovinu zbog toga §to se posao sve vise oslanja
na informatiku i informaticke vjestine te je kao takav blizi i lakSi mladim osobama nego

starijim.

3.5. Nezaposlenost prema razini obrazovanja u RH

Tablica 4. pokazuje broj nezaposlenosti prema razini obrazovanja u Republici Hrvatskoj.
Tijekom krize u Hrvatskoj nezaposlenost je porasla u svim obrazovnim skupinama. Iz gore
navedene tablice vidi se da kontinuirano tijekom godina najveci broj nezaposlenih ljudi ima
zavrSenu srednju Skolu te doseZe svoj maksimum 2013. godine. U istoj toj godini mozZe se
vidjeti da je veliki broj ljudi s zavrSenim fakultetom bio nezaposlen te je obiljezio rast od
143% od 2008. do 2014. To je bio najveci rast medu navedenim skupinam tijekom krize u
Hrvatskoj. To predstavlja veliki problem u drzavi i najbolje ukazuje na strukturne probleme
neuskladenosti obrazovnog sustava i stvarnih potreba na trzistu rada, kao i na ukupnu
gospodarsku politiku vodenu desetlje¢ima unatrag, koja je rezultirala trenutnom situacijom u
kojoj mladi Skolovani stru¢njaci nisu u mogucénosti plasirati se na trziSte rada nakon

Skolovanja.
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Tablica 4.: Raspodjela nezaposlenosti prema razini obrazovanja

3) Prvi stupanj

(4) Fakultet,

Razina |(0) Bez 3kole i ) .
eraviona (1) Zavrsena 2) Srednja fakulteta, struéni akad-eml j-{il,
e e osnovna $kola skola studij i visa magisterij,
skola doktorat

2004 20989 71001 197385 8481 12019
2005 19679 71240 196797 9065 11957
2006 19311 69775 181527 9259 11744
2007 18550 65641 161102 8519 10634
2008 17011 59909 142827 7641 9353

2009 17476 64246 160751 9296 11404
2010 18068 70852 186875 11593 15037
2011 17443 68575 189318 12664 17333
2012 18136 68829 201632 15271 20456
2013 18357 71326 215766 17549 22114
2014 17688 67740 202266 17695 22797
2015 15664 59222 174449 15931 20641
2016 14154 50070 144147 14509 18980
2017 11997 39775 113218 12415 16562
2018 9611 30818 89318 10145 13650
2019 8087 25109 75060 8559 11835
2020 8416 27235 89410 10293 13634

Izvor: samostalna izrada autora prema: https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1 (10.09.2020)

Navedeno ukazuje na veliku neuskladenost izmedu obrazovnog sustava i stvarnih potreba na

trziStu rada. Jedan od razloga §to mladi nisu u moguénosti pronaci posao je Sto poslodavci pri

zapoSljavanju traze odredeno prakti¢no iskustvo §to se dogada u Hrvatskoj jer takve osobe

nisu stekle to iskustvo pri obrazovanju koje im obrazovne institucije trebaju pruziti.

Nezaposlenost mladih mora se gledati s opée ekonomske slike i stanja u obrazovnim i

institucionalnim praksama te nedostatku komunikacije izmedu njih. Takoder, veliki problem u

Hrvatskoj predstavlja ,, Odljev mozgova“ koji ¢e se pojasniti dalje u radu.

15


https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tipIzvjestaja=1

3.6. Nezaposlenost po Zupanijama Dalmacije

U sljede¢em poglavlju analizirat ¢ée se kretanje nezaposlenih po Zupanijma. Za analizu
odabrane su 4 Zupanije koje se nalaze u dalmatinskom podru&ju: Zadarska, Sibensko-kninska,
Splitsko-dalmatinska i Dubrovacko-neretvanska zupanija. U obzir analize mora se uzeti i
ukupan broj stanovnika pojedinacne zupanije gdje je Splitsko-dalmatinska zupanija na prvom
mjestu s 448,071 stanovnika, zatim Zadarska s 168,153 stanovnika, Dubrovacko-neretvanska
s 121,215 stanovnika i Sibensko-kninska s 100,153 u 2019. godini. U Zupanijama postoji
razli¢ita gospodarska i ekonomska aktivnost i razlike u trziStima rada koje se isto trebaju uzeti

u obzir.

Tablica 5.: Broj nezaposlenih za Zupanije Dalmacije

Zupanija Zadarska Sibensko-kninska | Splitsko- Dubrovacko-
Godina dalmatinska neretvanska
2004 11954 10820 40811 8171
2005 11288 9936 39317 7855
2006 10716 8806 37474 7473
2007 10375 7630 34993 7030
2008 9410 6570 31562 6112
2009 10037 7132 33602 6686
2010 10672 1742 37871 7459
2011 10310 7525 39865 7341
2012 10700 7827 43523 7579
2013 11161 8129 45893 8025
2014 9729 7725 44220 8150
2015 8107 7122 40044 7763
2016 6965 6571 35583 6717
2017 5792 5455 30458 5810
2018 4826 4433 25559 4922
2019 4095 3944 21562 4575
2020 4949 4870 25082 6366

Izvor: samostalna izrada autora prema: https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1 (11.09.2020)

Kao Sto tablica 5. 1 grafikon 4. Pokazuju da najveéi broj nezaposlenih u Dalmaciji ima
Splitsko-dalmatinska Zupanija s 25082 nezaposlenih osoba u 2020. godini, a najmanje
Dubrovacko-neretvanska Zupanija s 6366 nezaposlenih osoba. Sve 4 Zupanije imale su 2013.
godine najveci broj nezaposlenih, ali nakon nje sve zupanije biljeze kontinuirani pad u broju

nezaposlenih osoba.
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Grafikon 4.: Broj nezaposlenih po Zupanijama
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Izvor: samostalna izrada autora prema: https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1 (11.09.2020)

Iz grafikona 4. vidi se da Splitsko-dalmatinska Zupanija ima puno vec¢i broj nezaposlenih nego
ostale 3 zupanije. Problem koji proizlazi iz toga je Sto postoji moguénost neujednacene
gospodarske aktivnosti zupanija i njihovim trziStima rada te bi drzava mjerama trebala
ujednaciti te razlike. Kako bi se bolje predocila slika nezaposlenosti u Dalmaciji potrebno je
izracunati udio broja nezaposlenih osoba u ukupnom broju stanovnika pojedinacne Zupanije u
2019. godini. Za Zadarsku Zzupaniju taj broj iznosi 2,435%, Sibensko-kninsku 3,937%,
Splitsko-dalmatinsku 4,812% i Dubrovacko-neretvansku 3,774%.

3.7. Trajanje nezaposlenosti u RH

Tablica 6. prikazuje trajanje nezaposlenosti u drZavi. Ekonomski gledano varijabla je
kratkoro¢ne naravi ako joj je trajanje ispod godine dana, a dugoro¢ne naravi je sve preko
godine dana. Iz tablice vidljivo je da Hrvatska ima viSe kratkorocne nezaposlenosti nego
dugorocne §to je dobar znak. U periodu najvise nezaposlenosti po trajanju ima skupina od 0-3

mjeseca. Cilj zemlje bi trebao biti $to vise sniziti dugorocnu nezaposlenost.
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Tablica 6.: Trajanje nezaposlenosti u RH

Trajanje 0-3 3-6 6-9 9-12 |1-2¢9. |2-39g. | 359 |58y |8g+
nezaposlenosti | mj. mj. mj. mj.

Godine

2004 50767 | 36721 | 25695 | 20081 | 45309 | 36739 | 44840 | 30895 | 18828
2005 49098 | 35481 | 25721 | 20196 | 50935 | 27777 | 45549 | 33051 | 20941
2006 48308 | 32069 | 21724 | 17032 | 44964 | 29461 | 38958 | 35217 | 23882
2007 42123 | 29560 | 20363 | 15331 | 37032 | 24176 | 33734 | 35708 | 26420
2008 40334 | 26092 | 17293 | 12793 | 31837 | 19415 | 29355 | 31506 | 28116
2009 56549 | 36735 | 23123 | 16187 | 31714 | 17710 | 23790 | 27556 | 29809
2010 62420 | 44681 | 31592 | 23910 | 48381 | 18647 | 20524 | 21895 | 30377
2011 64810 | 43220 | 29812 | 22154 | 55536 | 26229 | 18741 | 16704 | 28128
2012 73150 | 49923 | 32685 | 25560 | 54071 | 29076 | 21973 | 12491 | 25393
2013 72753 | 50151 | 35336 | 27109 | 65805 | 30393 | 28595 | 11341 | 23630
2014 66291 | 45864 | 32300 | 24183 | 58452 | 34525 | 31630 | 13469 | 21473
2015 63588 | 39050 | 24254 | 17521 | 45503 | 27795 | 32313 | 16551 | 19331
2016 54902 | 33013 | 20166 | 14278 | 32802 | 22061 | 28587 | 18359 | 17693
2017 49181 | 27287 | 15102 | 10430 | 23279 | 13616 | 21182 | 17606 | 16284
2018 43433 | 23054 | 12410 | 8040 | 16526 | 8817 | 13237 | 13640 | 14385
2019 39380 | 20440 | 11103 | 7356 | 13815 | 6418 | 8105 | 10042 | 11991
2020 43857 | 29196 | 17221 | 9238 | 16508 | 6799 | 6961 | 7958 | 11249

Izvor: samostalna izrada prema https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1 (14.09.2020)

3.8.  Odljev mozgova

Odljev mozgova prestavlja oblik migracije koji se odnosi na odlazak studenata, znanstvenika i
visokoobrazovanih stru¢njaka u inozemstvo zbog stru¢nog usavrSavanja odnosno pronalaska
posla. Postoje privlaéni faktori (engl. pull-factors) zbog kojih emigranti odabiru odredenu

zemlju i potisni faktori (engl. push-factors) zbog kojih osobe napustaju zemlju.
Potisni faktori su:

e Nezaposlenost
e Niske place
e Losa politicka situacija u zemlji

e Nepovoljni uvjeti na trziStu rada

Privlaéni faktori su:
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e Veca mogucénost zaposlenja
e Vece place

e Bolji zivotni standard

e Bolji ekonomski uvjeti

e Bolje obrazovanje

U Hrvatskoj se emigracija moze podijeliti na dva razdoblja. Prvo, tijekom proslog stoljeca
Hrvatska je imala emigraciju ljudi pretezito u Njemacku zbog zaposlenja. Karakteristike tih
emigranata je da je vecina imala SSS 1 bila je nisko kvalificirana. Drzava je imala tada korist
od te emigracije zbog priljeva deviza iz inozemstva. Za razliku od tada, danasnja emigracija je
drugacija zbog toga $to su danasnji emigranti mlade, visokokvalificirane osobe koje odlaze iz
zemlje pretezito radi ekonomskih razloga. To predstavlja nenadoknadiv gubitak za drzavu. U
proslom stolje¢u, velika vecina osoba koja su emigrirala u inozemstvo, najées¢e Njemacku,
bila je nekvalificirana i sa SSS. Demografski u¢inci odljeva mozgova su smanjenje nataliteta,
na strukturu stanovniStva, smanjenje radne snage i povecan udio starog stanovniStva.
Ekonomski uéinci emigracije su smanjenje BDP-a, usporavanje gospodarskog rasta zemije,

smanjenje konkurentnosti i utjecaj na mirovinski sustav.
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4. Analiza nezaposlenosti prije, tijekom i poslije globalne financijske krize

4.1.  Nezaposlenost prije krize (2004.-2008.)

Broj nezaposlenosti prije krize posljedica je tranzicije Hrvatske iz bivse drzave i problema
privatizacije velikih javnih poduzec¢a u zemlji. Posljedica toga je da je 2004. godine broj
nezaposlenih iznosio 309,875 osoba i stopu nezaposlenosti od oko 19%. 2005. godine slika
nezaposlenosti ostala je pretezito ista gdje se vidi neznacajan pad u broju nezaposlenih. 2005.
godine je nezaposlenih osoba bilo 308,739 sto daje stopu nezaposlenosti od oko 19%. 2006.
godine Hrvatska zapocinje biljeziti pad u broju nezaposlenih koji traje do kraja 2009. godine
gdje je tijekom 3 godine doslo do pada broja nezaposlenih u iznosu od 72,000 osoba te pad u
stopi nezaposlenosti od 5 postotnih poena. 2008. godine nastupa globalna financijska kriza
koja zahvaca cijeli svijet tako i Hrvatsku te ¢e se ta kriza odraziti na broj nezaposlenosti u
sljede¢im godinama. Grafikon 5. prikazuje kretanje broja nezaposlenih u periodu prije

globalne financijske krize.

Grafikon 5.: Nezaposlenost od 2004-2008 u RH
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izvor: samostalna izrada autora prema: https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1 (13.09.2020)

4.2.  Nezaposlenost tijekom krize (2009-2013)

Globalna financijska kriza u svijetu je pocela 2008. godine, ali u Hrvatskoj se pocela osjecati
2009. godine. Kriza je usporila gospodarski rast zemlje, uzrokovala pad potrosnje i

proizvodnje time i pad BDP-a. Nakon niza godina gdje je nezaposlenost bila u padu, 2009.
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godine Hrvatska biljezi rast u broju nezaposlenih te je nezaposlenost iznosila 263,174 osoba
te je stopa nezaposlenosti iznosila oko 15%. U sljede¢éim godinama Hrvatska biljezi
kontinuirani rast u broju nezaposlenosti i stopi nezaposlenosti. U odnosu na 2009. godinu
Hrvatska je 2013. godine imala je 82,000 vise nezaposlenih osoba. 2013. godine u odnosu na
2009. godinu zemlja biljezi vecu stopu nezaposlenosti za 7 postotnih poena. Takoder, 2013.
godine Hrvatska je imala najveci broj nezaposlenih u razdoblju koje ova analiza pokriva i ona
je iznosila 345,112 ljudi. Hrvatska je 2013. godine postala punopravna ¢lanica Europske
Unije te to predstavlja prekretnicu u gospodarskom razvoju zemlje tim i broju nezaposlenih u

zemlji.
Grafikon 6.: Kretanje broja nezaposlenih od 2009. do 2013.
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Izvor: samostalna izrada prema: https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1 (13.09.2020)

Grafikon 6. sluzi kako bi se bolje prikazao utjecaj globalne krize na hrvatsko gospodarstvo i
samim time i na nezaposlenost. Veliki problem Hrvatske je $to inozemni Sokovi kao ovakvi,

duboko, snazno 1 dugo utjecu na hrvatsko gospodarstvo §to 1 sam grafikon prikazuje.

4.3.  Nezaposlenost nakon krize od 2014. do 2020.

Hrvatsko gospodarstvo se 2014. godine pocinje oporavljati od krize koja je zahvatila zemlju.
Velika pomo¢ tome je bila §to je u prethodnoj godini RH postala ¢lanica Europske Unije.
2014. godine Hrvatska je zabiljezila pad u broju nezaposlenih i stopi nezaposlenosti koje su
iznosile 328,187 osoba i oko 22%. U sljede¢im godinama zemlja iz godine u godinu je

biljezila pad u broju nezaposlenosti i stopi nezaposlenosti. U 2015. godini broj nezaposlenih

21


https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tipIzvjestaja=1

je pao ispod 300 tisuca osoba, a 2017. godine ispod 200 tisu¢a osoba. Kroz taj period broj
nezaposlenosti pao je za skoro 200 tisu¢a osoba i padu u stopi nezaposlenosti od oko 12
postotih poena. Time je 2019. godine Hrvatska imala najnizi broj nezaposlenih osoba u
razdoblju koje ova analiza obuhvaca koji u je apsolutnom iznosu 128,650 ljudi. Trenutna
stopa nezaposlenosti u RH iznosi oko 9%. Time mozemo zakljuciti da je ulazak Hrvatske u
Europsku Uniju uzrokovalo stabilizaciju hrvatskog gospodarstva, kao i lakSem zaposljavanju i
povoljnijem polozaju na trzistu rada. Navedeni rast gospodarstva i pad broja nezaposlenosti

prikazana je u grafikonu 7.

Grafikon 7.: Nezaposlenost od 2014. do 2020.
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Izvor: samostalna izrada autora prema: https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1 (13.09.2020)

4.4.  Kiriza prouzrokovana Covid-19 pandemijom

Kriza uzrokovana Covid-19 pandemijom najveéi je ekonomski pad zabiljezen od Velike
depresije 1929. godine. Pandemija je uzrokovala najvece zatvaranje ikad u ljudskoj povijesti.
Zbog toga zatvaranja do¢ ¢e do veceg ekonomskog pada nego u financijskoj krizi 2008.

godine.

Neka istrazivanja kazu da ¢e se ekonomski u¢inak ove krize osjecati do kraja 2023. godine.
Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku u drugom tromjesecju u 2020. godini bruto
domaci proizvod (BDP) realno manji je za 15,1% u odnosu na isto tromjesecje 2019. godine.

To je najveci realni pad tromjesecnog BDP-a od kad je uvedena tromjesecna procjena BDP-a.
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Realni pad BDP-a ostvaren je u svim komponentama BDP-a osim u potro$nji opée drzave.
Biljezi se i pad od 11.9% bruto dodane vrijednosti (BDV) u odnosu na isto tromjesecje 2019.
godine. Tromjese¢ni pad BDV-a ostvaren je u vecini djelatnosti, a na pad najvise utjecale
djelatnosti su Trgovina na veliko i na malo, prijevoz i skladiStenje, djelatnost pruzanja
smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane te preradivacka industrija. |z za sada dostupnih
podataka Drzavnog zavoda za statistiku u srpnju 2020. u odnosu na srpanj 2019. vidljiv je pad
u ukupnom broju zaposlenih od 4,6%. Pad broja zaposlenih ostvaren je u 14 podrucja
djelatnosti, a najvec¢i u podrucju djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanje hrane
od 27,4%. Takav pad u navedenoj djelatnosti uzrok je loSe turisti¢ke sezone koja ¢e sigurno
imati i odraza na pad BDP-a na kraju godine. 1z tablice 1. vidljiv je rast u broju nezaposlenih
u 2020. godini u odnosu na 2019. godinu za 20,000 osoba. Prema toj tablici, vidljivo je da
broj nezaposlenih osoba iznosi 148,646 Sto predstavlja rast u broju nezaposlenih u odnosu na
proslu godinu od 15,5%. Hrvatska je uvela potpore ocuvanja radnih mjesta poduze¢ima u jeku
pandemije Covid-19. Potpore su u obliku subvencija do 4,000 HRK po radniku. Kriterij
dodjele subvencije je da poduzeée mora Poreznoj upravi dokazati da je za mjese¢no razdoblje
u 2020. Godini imao smanjenje prihoda vec¢ih od 50% u odnosu na isto razdoblje 2019.

godine.
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5. Analiza pla¢a u RH od 2004. do danas

5.1.  Definiranje place

Nadnica ili placa predstavlja iznos novca kojega obi¢no mjese¢no poslodavac isplacuje
radniku za njegov rad temeljem sklopljenog ugovora o radu. S jedne strane moze se
promatrati kao dohodak radnika, a s druge predstavlja troSak poslodavca. Pla¢e odnosno
nadnice se na trziStu rada odreduje na razliCite nacine, ali najCeS¢e se razlikuju 3

karakteristi¢na nacina:

e Kolektivnim pregovaranjem (engl. collective bargaining) odnosno pregovaranjem
izmedu poduzeca i sindikata, ugovori koji se tako potpisu zovu se kolektivni ugovori

e Pojedinacnim pregovaranjem izmedu poslodavca i zaposlenog ukoliko je rije¢ o
visokoj kvalifikaciji

e Tzv. ,uzmi ili ostavi“ (engl. take-it-or-leave-it) —poslovi za koje je potrebna niza

razina kvalifikacije.

Poslodavac za svakog radnika mora ispla¢ivati odredeni iznos koji se naziva bruto plaéa.
Dohodak koji radnik prima naziva se neto pla¢a. razlika izmedu bruto i neto place su obvezni
doprinosi za socijalno osiguranje, porez i prirez, koje poslodavac uplacuje za svakog radnika.
Obvezni doprinosi za socijalno osiguranje temelj su za financiranje izdataka za mirovinsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i za zaposljavanje. Svaka osoba koja ostvaruje dohodak
porezni je obveznik. Prema Zakonu o porezu na dohodak, razlikuju se tri porezne stope
(12,25 i 40%) ovisno o razini mjese¢nih prihoda. U nekim gradovima i opéinama na placeni

porez placa se i prirez.

5.2.  Kretanje pla¢a u RH od 2004. do 2020.

U 2004. godini prosjec¢na neto placa u Hrvatskoj iznosila je oko 4000 HRK. Od 2005. do
2008. godine zemlja biljezi pad u stope nezaposlenosti 1 rast u realnoj neto pla¢i. Od 2010.
godine kao posljedica snaznog pada BDP-a i sniZavanja plac¢a u javnom sektoru dolazi do
Stagnacije u rastu realne prosjecne neto place. Od 2016. godine drzava biljezi kontinuirani rast
realnih prosjecnih neto pla¢a do danas. Danas prosjecna realna neto placa iznosi 6774 HRK.
Rast prosjecnih neto pla¢a ima pozitivan utjecaj na potrosnju i ukupnu gospodarsku aktivnost,

a rast bruto placa usporava konkurentnost.
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Slika 3: Prosje¢na pla¢a u Hrvatskoj od 2004. godine do danas
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Izvor: tradingeconomics.com https://tradingeconomics.com/croatia/wages

Problem u Hrvatskoj predstavlja porezni klin. To je razlika izmedu bruto troska rada za
poslodavca i neto plac¢e koju prima radnik. Porezni klin u Hrvatskoj iznos oko 40%. On
predstavlja problem u Hrvatskoj jer negativno utjece na zaposlenost i dijelom je zasluzan za

visoku nezaposlenost u zemlji.

5.3. Minimalna pla¢a u RH

Minimalna pla¢a u Hrvatskoj definirana je kao najniZi mjeseCni iznos bruto place koji
pripada raniku za rad u punom radnom vremenu. U Hrvatskoj je zakonski definiranoj
minimalnoj placi, prethodilo uvodenje Kolektivnog ugovora o najnizoj pla¢i 1998. godine,
¢ija je primjena proSirane na sve poslodavce. Temeljem zalaganja sindikata 2008. godine
donesen je Zakon o minimalnoj placi. Sljedeéa slika prikazuje kretanje minimalne place u RH

te je prikazana u Eurima.

1z slike 4. vidljivo je da je rast minimalne place ostvaren nakon 2016.godine. Minimalna bruto
placa za 2020. godinu iznosi 4062,51 HRK (537€), a minimalna neto pla¢a za 2020. godinu
iznosi 3250, 01 HRK (437€). Taj iznos predstavlja 48% prosjecne neto place u RH.
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Slika 4.: Kretanje minimalne plaée tijekom godina
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Izvor: tradingeconomics.com https://tradingeconomics.com/croatia/minimum-wages (13.09.2020)

Iz aspekta Europske Unije, Hrvatska se nalazi u donjem dijelu drzava s minimalcem. U
drzavama na zapadu zakonski propisani minimalna bruto plac¢a prelazi 1000€ na mjesec.
DrZava s najve¢om mjesenom minimalnom bruto placom u EU je Luksemburg s 2142€, a
najmanja je Bugarska s 312€. 1z aspekta susjedstva, Slovenija ima najve¢u minimalnu bruto
placu s 941€, slijedi je Hrvatska, pa Madarska s 452€, Srbija 344€, a BiH ima najnizu

minimalnu placu u susjedstvu s 311€.
Slika 5.: Minimalna plac¢a u Europskoj Uniji 2020. godine
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Izvor:  https://themigrationbureau.com/2020/02/13/the-minimum-wage-in-poland-compared-to-other-european-

union-countries-2020/
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6. Nacini rjeSenja problema nezaposlenosti

6.1. Uloge institucija na trziStu rada

Zbog nesavrsenosti trziSta rada ne mogu funkcionirati bez djelovanja institucija odnosno bez
odgovaraju¢eg miksa propisa, poreza i subvencija kako bi utjecali na odnos izmedu radnika i
poduzeca. Institucije na trziStu rada su: sindikati i radnicka vijeca, ukljucenost zaposlenika u
odbore, drzavne propise i agencije, poduzeéa i udruge poslodavaca. Sindikati su zakonski
uredene institucije koje osnivaju zaposlenici kako bi ih predstavlali u ekonomskim i
zakonskim odnosima s poslodavcem i vlastima. Njihov osnovni cilj je zastupati, Stititi i
prosirivati prava i interese radnika koji su njihovi ¢lanovi. Njihova uloga je pregovaranje o
placama i uvjetima rada. U Hrvatskoj sindikati su okupljeni u 5 sindikalnih jedinica:

e Hrvatska udruga radnickih sindikata (HURS)

e Matica hrvatskih sindikata (MHS)

e Nezavisni hrvatski sindikati (NHS)

e Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH)

e Udruga radnickih sindikata Hrvatske (URSH)

2012. godine osnovano je Gospodarsko-socijalno vijec¢e, u njegovom radu sudjeluje jednak

broj predstavnika Vlade Republike Hrvatske, sindikata i poslodavaca.

Vazno je da utjecaj institucija na trziStu rada ne bude prestrog jer dovodi do nefleksibilnog
trziSta rada kao Sto je trzSte rada Europske Unije, jer takvo trziSte utjeCe na smanjenje broja

postojecih rdnih mjesta i suzava prostor za novo zaposljenje.
6.2. Aktivne i pasivne politike zaposljavanja

Mjere aktivne politke zapoSljavanja nastoje povecati vjerojatnost zapoSljavanja i poboljsati
mogucnost zarade. To su politike na trziStu rada koje su usmjerene prema odredenoj skupini
nezaposlenih koji imaju poteSkoc¢a u pronalasku posla i cilj im je omoguditi brz povratak
nezaposlenih na trZiSte rada. One se razlikuje od zemlje do zemlje, ali mogu se podjeliti u

neke osnovne skupine:

e Specijalizirano  osposobljavanje za dodatno obrazovanje i savjetovanje
(dokvalifikacija, prekvalifikacija i specijalizacija)

e Mijere za kreiranje novih radnih mjesta

e PruZanje pomoc¢i prilikom traZenja posla

27



e Subvencionirano zaposljavanje za medumjesno posredovanje
e Programi javnih radova
e Specijalni programi za ranjive skupine

e Poticaji za pokretanje samostalnog poduzeca ( ,,start-up poticaji)

Mjere pasivnih politka zaposljavanja na trziStu rada odnose se u biti na sustav naknada za
nezaposlene tj. kako materijalno zastititi nezaposlene osobe. U Hrvatskoj prema Zakonu o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti nezaposlene osobe imaju
pravo na nov¢anu naknadu, mirovinsko osiguranje, nov€anu pomo¢ i naknadu troskova

tijekom obrazovanja i jednokratnu nov¢anu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troskova.

Problem mjera aktivnih politka zaposljavanja na trziStu rada su financijski problemi jer su
financirane iz drzavnog proracuna kao i mjere pasivne politike, ali one se tek financiraju
nakon §to su isplacene sve naknade za nezaposlene stoga taj udio sredstava je veoma mali.
Politike zaposljavanja u Hrvatskoj usmjerene su na pasivne mjere i to najviSe na naknadu za
nezaposlene. U Hrvatskoj se u 2013. godini izdvojilo 0,43% BDP-a na pasivne mjere

(naknada za nezaposlene, a oko 0,11% BDP-a na aktivne mjere zapoSljavanja.
6.3. Automatizacija i robotizacija

U dana$njem svijetu sve veéi utjecaj imaju robotski i automatski sustavi. Zasto ne iskoristit taj
utjecaj 1 na gospodarski rast i na smanjenje nezaposlenosti. lako zvuci nespojivo jer roboti i
automatizacija po logici stvari trebali bi zamijeniti ljudski rad i time povecati nezaposlenosti.
Robotizacija 1 automatizacija kratkorocno mogu utjecati na povecanje nezaposlenosti, ali
dugoro¢no mogu smanjiti nezaposlenost sto je i cilj drzave da se ne ulovi u situaciji visoke
dugoro¢ne nezaposlenosti. Ova teorija govori o tome da je robotizacija zapravo komplement
ljudskom radu, a ne supstitut. Robotizacijom neke industrije dolazi do poveéanja potraznje za
visoko kvalificiranim radnicima koji, kao $to je navedeno poglavlje prije pokazalo, bijeze iz
zemlje u potragu za pronalaskom posla. Nadalje, dolazi do povecéanja proizvodnje, samim
time cijelokupne industrije i gospodarstva. Povecanjem proizvodnje pada cijena proizvoda §to
moze dovesti 1 plasiranje proizvoda na neka nova trziSta. Rastom proizvodnje 1 gospodarstva
dolazi do povecanja u pla¢ama radnika. Multiplikativno rastom cijelog gospodarstva dovelo
bi do smanjenja nezaposlenosti i u drugim sektorima zbog rasta placa. Problem ove teorije je
Sto postoji manji dio visoko obrazovanih osoba u odnosu na osobe sa srednjom stru¢nom
spremom. Time se moze rjesiti i problem sve vece nezaposlenosti mladih u zemlji. Da bi se

ova teorije realizirala, potrebno je sve vise visoko kvalificiranih ljudi, a to je problem povezan
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s obrazovnim sustavom 1 trziStem rada te njihovom medusobnom komunikacijom. Do
danasnjeg dana, ne postoji istrazivanje koje je sluzbeno dokazalo povezanost izmedu
automatizacije, robotizacije i nezaposlenosti. Kao sto se vjerovalo da ¢e uvodenjem racunala
u svakodnevni zivot utjecat na rast broja nezaposlenih, i sada postoji sumnja da ¢e roboti
zamijeniti ljudski rad. Za dokazivanje ove teorije potrebno je napraviti detaljnu analizu

utjecaja robotizacije i automatizacije na nezaposlenost.
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7. Zakljucak

Nezaposlenost je jedan od glavnih problema Hrvatske danas. Neki od glavnih uzroka
nezaposlenosti su nedostatak radnih mjesta, cikli¢éne promjene u gospodarstvu, nefleksibilnost
trzista rada 1 inozemni Sokovi. Nezaposlenost utjece na pad sadasnjeg i buduéeg dohotka, a na
razini drzave utjeCe na smanjenje BDP-a. Hrvatska se suofava s problemom visoke
nezaposlenosti. RH kao malo gospodarstvo se oslanja na inozemstvo i inozemni Sokovi jako
utjeCu na hrvatsko gospodarstvo. Time dolazi do snaznih, dubokih i dugih recesija koje utjecu
na trziSte rada u Hrvatskoj. Ako promatramo kretanje nezaposlenosti tijekom godina Hrvatska
uspijeva smanjivati broj nezaposlenih ljudi koji je u proslosti bio prevelik. Problem Hrvatske
nezaposlenosti prestavlja veci udio zenskih nezaposlenih osoba koje je kontinuirano u ve¢em
udjelu nego muske nezaposlene osobe. Takoder, ako gledamo iz aspekta dobnih skupina
najveéi udio u nezaposlenosti predstavljaju dobne skupine 20-24 i 25-29 godina, a to moze
dugoro¢no utjecati na gospodarstvo zemlje. Nadalje, postoji veliki broj visokokvalificiranih
stru¢njaka koji nisu u moguénosti pronalaska posla te zbog toga dolazi do oblika migracije
tzv. ,,odljeva mozgova“ koji predstavlja nenadoknadiv gubitaka drzavu. Takvi problemi
najbolje ukazuju na strukturne probleme neuskladenosti obrazovnog sustava i stvarnih potreba
na trziStu rada te nedostatak komunikacije izmedu istih. Financijska kriza 2008. Godine
duboko je utjecala na hrvatsko gospodarstvo te i time trziSte rada Hrvatske. Nakon krize
Hrvatska postaje punopravna clanica Europske Unije Sto pripomaZe gospodarstvu pri
oporavljanju od krize. Danas, zemlja se suofava S novom krizom uzrokovana Covid-19
pandemijom koja je uzrokovala najvece zatvaranje u ljudskoj povijesti. Prema sadasnjim
podacima, pandemija je ve¢ uzrokovala porast u broju nezaposlenih osoba za 20,000 ljudi u
odnosu na 2019. godinu. Prosjec¢ne realne neto place u Hrvatskoj prate kretanje na trZistu 1
kretanje BDP-a zemlje. Kao rjeSenje nezaposlenosti naveden je proces automatizacije i

robotizacije koji mogu dovesti do rasta gospodarstva, proizvodnje i placa.
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Sazetak

Cilj ovog rada je analizirati nezaposlenost kao jednog od najvecih problema u Hrvatskoj,
njenu strukturu te ostale promjene na trziStu rada od 2004. godine do danas. Na temelju
podataka dobivenih od HZZO-a i DZS, utvrdeno je da Hrvatska ima visoku nezaposlenost. 1z
dobivenih podataka vidljivo je da u drzavi ima vise zenskih nezaposlenih osoba nego muskih,
znacajan je broj mladih nezaposlenih koji nisu u moguénosti pronaci posao, najvise
nezaposlenih osoba ima SSS, ali ima velik broj visokokvalificiranih nezaposlenih osoba §to
dovodi do problema odjljeva mozgova. Analizirana je nezaposlenost prema Zzupanijama
Dalmacije i vidi se da Splitsko-dalmatinska zupanija ima najveci broj nezaposlenih. Place i
minimalne pla¢e u Hrvatskoj pratile su kretanje nezaposlenosti te imaju pozitivan trend
kretanja. Prikazana su politike za suzbijanje broja nezaposlenih. Ponudena su rjeSenja u vidu

robotizacije i automatizacije.

Kljucne rijeci: trziste rada, nezaposlenost, kretanje nezaposlenosti, place

Summary

The main purpose of this paper is to analyze unemployment as one of the biggest problems in
Croatia, its structure and other changes in the labour market from 2004 to the present. Based
on data obtained from the Croatian Health Insurance Fund (CHIF) and the Croatian Bureau of
Statistics (CBS), it was determined that Croatia has high unemployment. The data show that
there are more women unemployed than men in the country, a significant number of young
unemployed people who are unable to find work, most unemployed have a secondary
education, but there is a large number of highly qualified people, which leads to ,,brain drain*
problem. Unemployment is analyzed according to the counties of Dalmatia and it can be seen
that the Split-Dalmatia County has the highest number of unemployed. Wages and minimum
wages in Croatia follow the trend of unemployment and have a positive trend. Policies to
combat the number of unemployed are presented. Solutions in the form of robotization and

automation are offered.

Key words: labour market, unemployment, unemployment trends, wages
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