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1. UvOD

1.1.  Definicija problema

Prava i zaitita radnika &ine temelj odnosa izmedu poslodavca i radnika. Clanak 54. Ustava
Republike Hrvatske glasi: "Svako ima pravo na rad i slobodu rada. Svako slobodno bira poziv
i zaposlenje i svakomu je pod jednakim uvjetima dostupno svako radno mjesto i duznost."
Rad je rad slobodnih ljudi. Sloboda rada je ustavno nacelo o radu. UvrStava se u ustavna
poglavlja o ljudskim i socijalnim pravima ¢ovjeka. Ona je temeljno pravo ¢ovjeka u podrucju

rada i osobito je zasti¢ena.

Dobrovoljni pravni odnos izmedu poslodavca i radnika ¢ini radni odnos u okviru kojeg su
definirana sva prava, obveze i odgovornosti radnika i poslodavca utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili drugim aktom radnika. Svaka zaposlena osoba
ima svoja prava koja joj pripadaju na temelju Ustava, zakona i drugih propisa koji se odnose

na rad i radnicka prava.

Zastita zaposlenika u RH obuhvaca niz odredbi i propisa uredenih prije svega Ustavom RH a
potom zakonima i ostalim propisima. Prava radnika u RH odnose se na opc¢a prava radnika
definirana u Zakonu o radu, potom zaStita privatnosti i dostojanstva radnika, zastita radnika na
radu, zdrastvena zastita radnika te mirovinsko osiguranje radnika. Svako od navedenih prava
radnika uredeno je posebnim zakonom te pravilnicima i ostalim propisima unutra kojih su

definirana sva prava, obveze i odgovornosti radnika.

1.2. Ciljrada

Svaki radni odnos uklju¢uje dvije strane poslodavca i radnika, a cilj ovog zavrSnog rada je
defnirati radni odnos na temelju radnog prava, odnosno pravne grane koja se bavi regulacijom
radnih odnosa i sviih prava i obveza koja proistjecu iz takvog odnosa. Svako pravo radnika
moze biti povrijedeno od strane poslodavca, u tom sluc¢aju radnik ima pravo §titi svoja

povrijedena prava pred nadleznim institucijma.

Cilj rada je takoder navesti sva prava i obveza koje radnik ima unutar RH na temelju Ustava,

razli¢itih zakona 1 propisa koja se odnose na radnicka prava i njihovu zaStitu. Potrebno je



provesti analizu razli¢itih prava, obveza i odgovornosti radnika i poslodavca u okviru radnog

odnosa unutar RH.

1.3. Metode rada

Teoretski dio rada temelji se na metodama primjerenim istrazivanjima u druStvenim
znanostima kao $to su metoda deskripcije stanja i procesa, induktivna i deduktivna metoda
zakljucivanja, metoda analize i sinteze podataka, metoda klasifikacije i komparacije podataka,

metoda generalizacije te metode studije slucaja.

Tijekom izrade rada u samom istrazivanju koristene su metode deskripcije uglavnom bazirane

na i$Citavanju strucne literature, zakona i studije sluc¢aja domacih i stranih autora.

1.4. Struktura rada

Struktura zavrsnog rada obuhvaca cetiri povezana poglavlja; u "Uvodu" se izlaze tema,
predmet istrazivanja, cilj i metode istrazivanja, i opis strukture rada. Drugo poglavlje pod
naslovom ,,Teorijski aspekt zaStite zaposlenika“ definiranjem radnog odnosa izmedu
poslodavca i1 radnika, nacelima radnog odnosa te zaStitom radnika pred poslodavcem. U
tre¢em poglavlju pod nazivom ,,Zastita zaposlenika u RH* provedena je analiza prava radnika
u RH na temlju razli¢itih zakona i propisa. Peti dio je "Zakljucak" u kojem se sumiraju glavni

zakljucci 1z rada.



2. TEORIJSKI ASPEKT ZASTITE ZAPOSLENIKA

2.1.  Zasnivanje radnog odnosa i ugovora o radu

Radni odnosi su srce druStvenih i drugih odnosa ljudi na radu i u vezi s radom. Iz radnog
odnosa poistjecu sva prava radnika te njihova zastita. Radni odnos je osobno pravni odnos: od
zasnivanja do prestanka, ali ga prate objektivizirano utvrdeni uvjeti rada, okoliS i organizacija
rada. Ima tvrdnji da je pravna narav radnog odnosa samo manjim dijelom osobna.* Pravna
grana koja regulira radni odnos, tj. sadrzi propise o zasnivanju i prestanaku radnog odnosa,
radnom vremenu, visini place, trajanju godiSnjeg odmora, zastiti na radu, zdravstvenom

osiguranju radnika i dr. zove se radno pravo.

Radni odnos je dobrovoljan pravni odnos radnika i poslodavca, s pravima, obvezama i
odgovornostima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili drugim
aktom.? Iz navedene definicije, moZe se zakljuciti da se radni odnos dobrovoljno uspostavlja,
da je rije¢ o pravnom odnosu, da su subjekti radnog odnosa — radnik i poslodavac, da sadrzaj
tog odnosa ispunjavaju njihova prava, obveze i odgovornosti, te da su prava, obveze i
odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili drugim aktom.
Kad govorimo o radnim odnosima prvenstveno govorimo o odnosima izmedu zaposlenika
(fizicke osobe) 1 poslodavca (fizi¢ke ili pravne osobe) nakon zaklju¢ivanja ugovora o radu.
No, radni odnos takoder podrazumijeva i odnos organizacije zaposlenika i poslodavaca
(reguliran kolektivnim ugovorom), drzave i zaposlenika te drzave i poslodavaca (reguliran

javnopravnim ugovorom).

Radni odnos prvenstveno se ureduje zakonom unutar pojedine dzave, a o0sim zakonom
reguliran je i medunarodnim radnim pravom. Potreba za medunarodnim reguliranjem radnih
odnosa proizasla je iz ekonomskih interesa poslodavca za ujednacavanjem minimalnih uvjeta
rada i konkurentnosti roba, zbog definiranja ekonomskih i socijalnih polozaja radnika,
migracija radnika, razvijanja medunarodnog trziSta roba i rada, zahtjeva radni¢kog i

sindikalnog pokreta 1 dr. U skladu s tendencijama razvoja ideja i pokreta za medunarodno

' Ugur, M. D.(2008.): Zastita osobe u radnom odnosu od nacela do realizacije, Pravni fakultet Sveucilista u
Rijeci, Rijeka, str.2.

*Herman, V. et Cupudiija,M. (2011): Osnove radnog prava, Sveu&ilidte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Osijek, str. 89.



reguliranje radnih odnosa 1919.g. u Parizu osnovana je Medunarodna organizacija rada

(MOR).

Bitne sastavnice radnog odnosa su: dragovoljnost, obveza osobnog obavljanja rada
(osobnost), subordinacija (podredenost), oneroznost (naplatnost), te trajnost (kontinuitet)
poslova (slika 1).2 Ovi su elementi obiljeZje radnoga odnosa od postupka zasnivanja radnog
odnosa pa do prestanka radnog odnosa.

Dragovoljnost — izrazava suglasnost, volju radnika i poslodavca za nastanak i trajanje radnog
odnosa, tj. radni odnos predstavlja obostrani pristanak subjekata radnog odnosa i bez takvog
pristanka (sporazuma) radni odnos nije moguc.

Obveza osobnog obavljanja rada - izrazava pravnu obvezu radnika da osobno obavlja
preuzeti posao, odnosno radnik preuzeti posao ne moze prepustiti drugome, jer je radni odnos
strogo osobna i glavna obveza radnika.

Subordinacija (podredenost) - se izrazava kao radnikova pod¢injenost uputama
(instrukcijama, nalozima) poslodavca u obavljanju preuzetog posla. U pravnom smislu
subordinacija oznacava hijerarhijsku pod¢injenost radnika u odnosu na poslodavca, a sto se,
prije svega, odnosi na organizaciju i upravljanje radom te nadzor i kontrolu obavljanja rada.
Oneroznost (naplatnost) - izrazava se u pravu radnika na placu za obavljeni rad. Isplata
place radniku za obavljeni rad jedna je od temeljnih obveza poslodavca.

Trajnost (kontinuitet) - izrazava se kao stavljanje radnikovih potencijala (fizickih i umnih)
za obavljanje preuzetih poslova. Ti poslovi obavljaju se na odredenom radnom mjestu u
kontinuitetu $to znaci da je radnik za cijelo vrijeme trajanja radnog odnosa, a u granicama

odrenenog radnog vremena, na raspolaganju poslodavcu.

* Herman, V. et Cupudiija,M. (2011): Osnove radnog prava, Sveugiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Osijek, str. 90.



Dragovoljnost

: Obveza
Trajnost osobnog

(kontinuitet) obavljanja
rada

Bitne sastavnice
radnog odnosa

Oneroznost e
Subordinacija
(naplatnost)

Slika 1: Bitne sastavnice radnog odnosa

lzvor: Prikaz autora

Osim sastavnica radnog odnosa razlikujemo i sastavnice radnog odnosa koje su svojstvene
samo postupku zasnivanja radnog odnosa kao $to su: postojanje potrebe za zasnivanje radnog
odnosa i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa (slika 2 )*.

Postojanje potrebe za zasnivanje radnog odnosa
Potreba za radom radnika u trziSnom gospodarstvu trebala bi se utvrdivati ponajprije kao
potreba proizi$la iz stanja na trzistu, zatim iz potreba tehnoloskog proces, te na kraju i kao
utvrdena potreba u pravnom aktu tj. aktu odnosno pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjestU ili drugom odgovaraju¢em aktu. Ovakav stav odgovara
ekonomistickom i materijalistickom poimanja rada po kojem je rad izjednaCen s robom i
nalazi se na trZiStu ponude 1 potraznje.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa odnose se na navrsene godine Zivota kako bi se
mogao obavljati rad. Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, utvrduju se zakonom,

drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu, odnosno pravilnikom o

* Herman, V. et Cupudiija,M. (2011): Osnove radnog prava, Sveu&iliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Osijek, str. 91.



organizaciji 1 sistematizaciji poslova. Kao posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa mogu
se navesti: stru¢na sprema, radne sposobnosti, radno iskustvo, znanje stranih jezika, posebne
godine zivota, narocita zdravstvena sposobnost, spol, objavljeni znanstveni ili stru¢ni radovi,

visoka prosjec¢na ocjena tijekom skolovanja, odrenene osobne osobine, drugi uvjeti.

Bitne sastavnice zasnivanja

radnog odnosa

Ve

Postojanje potrebe za radom
radnika

/

Uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa

h

Slika 2: Bitne sastavnice zasnivanja radnog odnosa

Izvor: Prikaz autora

Zasnivanje radnog odnosa podrazumijeva skup radnji nadleznih tijela kojima poslodavac
utvrduje ispunjava li posloprimac uvjete za odredeno radno mjesto, a posloprimac utvrduje
uvjete pod kojima ¢e ostvariti radni odnos. Radni odnos se zasniva ugovorom o radu.
Ugovor o radu mozemo definirati kao ugovor kojim se jedna ugovorna strana (radnik)
obvezuje da obavlja odredeni rad kod druge ugovorne strane (poslodavca), a ova da joj za to

plati odgovarajuéu zaradu.” Osnova svih prava i obveza iz radnog odnosa postaje ugovor o

® Herman, V. et Cupudiija,M. (2011): Osnove radnog prava, Sveu¢iliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Osijek, str. 97.



radu, koji ima podrsku u kolektivnim ugovorima i u zakonskim odredbama. Ugovor o radu
moze Se promatrati s dva aspekta. Prvom, u kojem ugovor o radu predstavlja akt o zasnivanju
radnog odnosa (instrument kojim se zasniva radni odnos), i drugom, kao akt kojim se ureduju
prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa. Ugovorom o radu odreduju se obveze
poslodavca -prava radnika, ali i obveze radnika - prava poslodavca. Ugovorom o radu se
precizira radno mjesto radnika, njegovo radno vrijeme, uvjeti u kojima ¢e raditi, ali i ono
najvaznije: pla¢a. Sa aspekta poslodavca, relevantno je da ugovor o radu sadrzava odredbe
koje Cuvaju njegove poslovne tajne, te odredbe o naknadi Stete ukoliko je radnik prouzrokuje.
Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno 1 na neodredeno radno vrijeme; sklapa se u

pisanom obliku.

2.2.  Zastita prava radnika u radnom odnosu

Temelj i putokaz u pogledu prava radnika ¢ine nacela radnog prava koji su odraz drustveno-
ekonomskih uvjeta zemlje, osnovnih nacela drustvene i tehnicke organizacije rada, polozaja
radnika u drustvu s njegovim politickim, ekonomskim, socijalnim, gradanskim i radnim
pravima. Ova nacela ¢ine temelj i okvir ustavom utvrdenog jedinstva U polozaju svih radnika,

a garancija su ekonomske i socijalne sigurnosti i stabilnosti radnika.

Nacelo slobode rada, nacelo prava na rad, nacelo prava na udruzivanje, nacelo zastite i
sigurnosti radnika te nacelo neotudivosti i zastite prava iz radnog odnosa ¢ine temelj zastite
prava radnika. Prava na osnovi rada ureduju se i §tite ustavom, zakonima i drugim propisima

radnopravnog karaktera (pravilnicima, kolektivnim ugovorima, ugovorima o radu).
Nacelo slobode rada

Nacelo slobode rada podrazumijeva pravo Covjeka da slobodno, bez ikakve prisile, osobno
obavlja rad za koji se sam, svojom voljom, odlu¢io. Sloboda rada ustavna je kategorija, u
veéini modernih demokratskih drzava. Prema Ustavu RH ,,Svatko ima pravo na rad i slobodu
rada. Svatko slobodno bira poziv i zaposlenje i svakomu je pod jednakim uvjetima dostupno

svako radno mjesto i duZnost.*®

Sloboda rada pretpostavlja postojanje ostalih sloboda u drustvu, a nadasve: osobne slobode,

politicke slobode, slobode udruzivanja, slobode javnog izrazavanja, itd. Sloboda rada

® Ustav RH (prociséeni tekst): ¢l. 55. (NN 05/14)



ogranicena je kao i sloboda opcenito. Prije svega, sloboda pojedinca ogranic¢ena je slobodom
drugog pojedinca. Sloboda rada ogranicena je i drustvenim i gospodarskim, te materijalnim
uvjetima zivota i objektivnim moguénostima u kojima se realizira. MoZe se zakljuciti da se
sloboda rada izrazava negativno, odnosno kao odsutnost zabrana i ogranicenja, a ne stvarne

moguc¢nosti koje pojedinac zeli.
Nacelo slobode rada manifestira se u svoja tri osnovna oblika':

e Svaki gradanin je slobodan da radi samostalno, tj. na vlastitim sredstvima proizvodnje
ili rada, ili da svoj rad udruzi s radom drugih osoba. Odnosno da stupi u radnopravni
odnos kod druge osobe;

e Svaki gradanin ima slobodu izbora, odnosno prihvac¢anja dopustenih zvanja ili
zanimanja, slobodu da sam izabere poslodavca ili organizaciju kod koje c¢e raditi,
slobodu izbora mjesta zaposlenja i vremena osnivanja, trajanja i prestanka radnog
odnosa;

e Svaki gradanin, kao i pravne osobe moraju se uzdrzavati od djelatnosti kojima bi se

ogranicavala ili ukidala jednaka sloboda rada drugih osoba.
Nacelo prava na rad

Nacelo prava na rad usko je povezano s nacelom slobode rada. U Op¢oj deklaraciji o pravima

covjeka od 10. prosinca 1948. godine zapisano je:

Clanak 23. - 1. Svaka osoba ima pravo na rad, na slobodan izbor svoga rada, na pravedne i

zadovoljavajuce uvjete rada i na zastitu od nezaposlenosti.?

Pravo na rad osim sto omoguc¢ava slobodu rada, obuhvaca i obvezu drzave da radno
sposobnom stanovnistvu omoguci rad poduzimanjem odgovarajuc¢ih mjera intervencije, prije
svega, vladine radne politike, te nizom mjera socijalne politike. Ustavom RH propisano je: ,,
Svatko ima pravo na rad i slobodu rada. Svatko slobodno bira poziv i zaposlenje i svakomu je

pod jednakim uvjetima dostupno svako radno mjesto i duznost.«

Nacelo prava na udruzivanje

Nacelo prava na udruzivanje izrazava slobodu i prava organiziranja udruga radnika (sindikata)

i korporativnih udruga poslodavaca. Pravo na udruzivanje proizlazi iz potrebe ostvarivanja

’ Tinti¢, N. (1969): Radno i socijalno pravo, Knjiga prva, Radni odnosi (11), Narodne novine, Zagreb, str.158.
® Bercis, P. (2001.): Osloboditi prava ovjeka, Politicka kultura, Zagreb, str. 170.
° Ustav RH (procisceni tekst): ¢l. 55. (NN 05/14)



prava i zadovoljavanja posebnih interesa koji proizlaze iz procesa rada koje pojedinci nisu u
moguc¢nosti samostalno ostvarivati. Prema tome, rije¢ je o interesnim organizacijama putem
kojih radnici i poslodavci artikuliraju i ostvaruju svoje interese. ,, Radi se o procesu koji prema
jednoj o definicija predstavlja drustvenu interakciju u grupi koja se provodi prihvac¢anjem ili
pridonosenjem grupnim aktivnostima; potez ili stanje sudjelovanja u nekom djelovanju

grupe; povezivanje s drugima u formalnom odnosu koji nosi neka prava i obveze*.™

Pravo na udruzivanje zagarantirano je c¢lankom 60. Ustava RH: ,Radi zastite svojih
gospodarskih i socijalnih interesa, svi zaposleni imaju pravo osnivati sindikate i slobodno u
njih stupati i1 iz njih istupati. Sindikati mogu osnivati svoje saveze i udruzivati se u
menunarodne sindikalne organizacije. U oruzanim shagama i redarstvu zakonom se moze
ograniciti sindikalno organiziranje. Poslodavci imaju pravo osnhivati udruge i slobodno u njih

stupati i iz njih istupati«.**

Nacelo zastite i sigurnosti radnika

Zastita na radu sastavni je dio radnog procesa i osnovni uvjet produktivnosti rada. To je skup
aktivnosti i mjera (tehnickih, pravnih, organizacijskih, ekonomskih, zdravstvenih i drugih),
kojima se osiguravaju uvjeti rada bez opasnosti za Zivot i zdravlje.*? S povijesnog aspekta
zaStita na radu obuhvacala je propise, mjere i sredstva koji su predvideni za zaStitu Zivota 1
zdravlja ljudi. U suvremenim uvjetima podru¢je zastite na radu prosirilo se i na zastitu
psihickog integriteta radnika te zaStitu Zivotne i radne sredine radnika, poslodavaca i tre¢ih
osoba. Sukladno tome, zaStita i sigurnost radnika obuhvacaju: socijalnu zastitu, zdravstvenu
zaStitu, zaStitu na radu, protupozarnu zastitu, zastitu osobnosti, zastitu dostojanstva radnika,
ograni¢enje no¢nog rada i prekovremenog rada, posebnu zastitu odredenih kategorija radnika

(malodobnika, Zena, osoba s invaliditetom 1 dr.).

Cilj je zastite na radu da svaka zaposlena osoba u bilo kojoj tvrtki moze obavljati svoj radni
zadatak, bez ugroZavanja vlastitog ili tudeg Zivota i1 zdravlja. Taj se cilj postiZze definiranjem
odredenih pravila ponasanja u odredenim okolnostima u obliku pravilnika ili propisa unutar
tvrtke. Okvir za donoSenje propisa u odnosima zastite na radu jesu posotje¢i drustveno-
ekonomski 1 politicki odnosi, druStvena svijest, poslovni moral, ekonomske zakonitosti,

pravni sustav u najSirem smislu rijeci, ustavni poredak, osnovni gospodarski, politicki 1 pravni

' Marinkovi¢ Draca, D.(2004): Sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju, TIM press, Zagreb, str. 8.

! Ustav RH (progiséeni tekst): &l. 55. (NN 05/14)

2 Vukorepa, K. et Burge, A. (2014.): Sigurnost i osnove zaitite na radu, Kontrol biro Dustvo za siguanje
kvalitete, Zagreb, str.1.



instituti, znanost i stupanj drustveno-ckonomskog razvitka drustva i poslodavca te naglaseno
stanje socijalnog dijaloga u drzavi. Cilj im je stvaranje sigurnih uvjeta rada, sprecCavanje
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u vezi s radom, te zaStita radnog

okoliga.t®

Brojnost pravnih vrela koje se odnose na prava zastite na radu ukazuje na znacenje zastite na
radu u svim djelatnostima s brojnim materijalnim, financijskim, stru¢nim i pravnim obvezama
svim subjektima, a posebno poslodavcima, koji moraju odrzati najvec¢i stupanj fizickog,

drustvenog i socijalnog blagostanja radnika razli¢itih zanimanja i1 profesija.
Nacelo neotudivosti i zaStite prava iz radnog odnosa

Neotudivost i zastita prava pripadaju temeljnim nacelima svakog pravnog sustava i bitnim
¢imbenicima vladavine prava i funkcioniranja pravne drzave. Treba naglasit i uogu drzave u

za$titi prava radnika koja je specifi¢na u odnosu na druge grane prava.

2.3.  Zastita prava radnika pred poslodavcem

Kada govorimo o povredi radnickih prava treba re¢i da je zahtjev za zaStitu prava (Sto je u
praksi uvrijezen naziv za podnesak upucen poslodavcu u slucaju povrede prava iz radnog
odnosa), temeljni i polazni institut u ostvarenju i zastiti prava radnika. Prvi korak prema
ostvarenju povrijedenog prava iz radnog odnosa podnoSenje je zahtjeva za zaStitu prava.
Ukoliko je radniku neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno (osim u slu¢aju materijalnog
potrazivanja), duzan je poslodavcu podnijeti zahtjev za zaStitu prava, kako bi u slucaju
negativnog odgovora poslodavca mogao svoje pravo ostvariti sudskim putem. Propustanje
podnoSenja zahtjeva za zaStitu prava ima teSko posljedice za radnika. Naime, rok u kojem
radnik poslodavcu mora podnijeti zahtjev za zaStitu prava procesnopravne je i1 prekluzivne
prirode, Sto znaci da zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mozZe zahtijevati
radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev za zastitu povrijedenog prava u roku 15
dana od dana dostave odluke kojom se pravo povrijedilo odnosno od dana saznanja za
povredu prava. Cesto se dogada da radnici svoja prava iz neznanje i neupuéenosti u propise ne
uspiju ostvariti. Stoga je vazno upoznati ih s njihovim pravima (i duznostima), uputiti ih na

relevantne propise te ih informirati na koji nacin mogu svoja prava ostvariti u praksi.

B Ueur, M. (2007): Nomotehnika u radnom pravu i pravu zastite na radu, Veleuciliste, Rijeka,
str.176.
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O povredi prava radnika radi se u slucaju da poslodavac ne ispunjava ugovorom o radu
preuzete obveze ili ne ispunjava obveze prema radniku propisane Zakonom o radu,
pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili nekim drugim propisom odnosno sprjecava
ostvarenje prava kojega radniku ti propisi ili akti propisuju. Dakle, prava radnika proizlaze iz

ugovora o radu, Zakona o radu, drugih propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu.
Razmatrajuéi Zakon o radu, o povredi prava radnika radi se u sljede¢im slu¢ajevima:

- ako poslodavac nije u svezi s nekim pravom iz radnog odnosa primijenio na radnika
najpovoljnije pravo (¢lanak 9. regulira da ukoliko je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito
uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vijea 1 poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika

najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno);
- ako se radniku ne omogucava koristenje stanke (¢1. 73. ZR);

- ako se radniku ne omogucava koristenje tjednog odmora nedjeljom odnosno nekim drugim

danom (¢1.75. ZR);

- ako se radniku neopravdano ne omogucava koriStenje godiSnjeg odmora, odnosno ako mu se
za kalendarsku godinu odredi pravo na godi$nji odmor u trajanju kra¢em od minimuma
odredenog ZR-om (najmanje Cetiri tjedna) ili ako mu se za kalendarsku godinu odredi
koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju zakonskog minimuma (Cetiri tjedna), a iz pravilnika o
radu ili kolektivnog ugovora proizlazilo bi, prema pravilu primjene za radnika najpovoljnijeg
prava, da radnik ima pravo na dulje trajanje godi$njeg odmora; ako se radniku neopravdano
ne omogucava prenoSenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu i njegovo

koristenje;
- ako se radniku zabrani koriStenje pla¢enog dopusta (¢l. 86. ZR);

- ako poslodavac otkaZze ugovor o radu radniku/radnici za vrijeme trudnoce, koriStenja
porodnog dopusta, koriStenja prava na rad u skra¢enom radnom vremenu roditelja, odnosno
posvojitelja, koriStenja posvojiteljskog dopusta i dopusta za njegu djeteta s teZim smetnjama u
razvoju te petnaest dana nakon prestanka trudnoce, odnosno prestanka koristenja tih prava (¢l.
34. ZR),

- ako poslodavac otkaZze ugovor o radu radniku/radnici za vrijeme trudnoce, koriStenja

porodnog dopusta, koriStenja prava na rad u skraCenom radnom vremenu roditelja, odnosno
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posvojitelja, koriStenja posvojiteljskog dopusta 1 dopusta za njegu djeteta s tezim smetnjama u
razvoju te petnaest dana nakon prestanka trudnoce, odnosno prestanka koristenja tih prava (¢l.

42. ZR);
- ako se radniku do dospijeca nije isplatila placa (¢l. 92. ZR);

- ako se radniku za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom,
blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, ne isplati

povecana placa (Cl. 94. ZR);

- ako poslodavac svoje potrazivanje prema radniku naplati uskratom dijela isplate place

odnosno naknade place ili njezinog dijela bez suglasnosti radnika (¢l. 96. ZR);

- ako se radniku redovito ili izvanredno otkaze ugovor o radu, a za to ne postoje opravdani

razlozi;

- ako se radniku redovito otkaze ugovor o radu na odreDeno vrijeme, ako moguénost

otkazivanja nije bila predvidena ugovorom o radu (¢l. 118. ZR);
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3. ZASTITA ZAPOSLENIKA U RH

Zastita zaposlenika u RH obuhvaca niz odredbi i propisa uredenih prije svega Ustavom RH a
potom zakonima i ostalim propisima. Temeljni zakon kojim je odredena zastita zaposlenika te
njihova prava je Zakon o radu (NN/14). Osim Zakona o radu postoje i drugi zaoni koji se
odnose na zaStitu | prava zaposlenika u RH a to su: Zakon o zastiti na radu (NN 71/14,
118/14, 154/14), Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13), Zakon o
zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12,
70/12,144/12, 82/13,159/13, 22/14,154/14,70/16), Zakon o mirovinskom osiguranju (NN
157/13, 151/14, 33/15, 93/15), Zakon o socijalnoj skrbi (NN 157/13, NN 152/14), Zakon o
suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, NN 112/2012), Zakon o zastiti osobnih podataka (NN
106/12), Zakon o pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15), Zakon o porodiljnim i
roditeljskim potporama (NN 152/14), Zakon o pofesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba sa invaliditetom (NN 157/13,152/14), Zakon o potrazivanju radnika u slucaju stecaja
poslodavca (NN ( 86/08, 80/13, 82/15), Zakon o minimalnoj pla¢i (NN 39/13), te ostali

pravilnici, uredbe i drugi propisi koji se odnose na zastitu zaposlenika i njihova prava.

3.1. Zastita prava zaposlenih u RH

Postoje niz prava radnika iz radnog odnosa definirana Zakonom o radu (NN/14):
1. Opca prava:

o zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta,
ukljucuju¢i kriterije za odabir pri zapoSljavanju, napredovanju, stru¢nom
osposobljavanju i drugo,

o sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme — ugovor o radu na odredeno vrijeme
predstavlja iznimku, koja mora biti opravdana objektivnim razlozima; rad na odredeno
vrijeme moze trajati najduZze tri godine kod istog poslodavca,

e poslodavac je duzan radniku osigurati uvjete za rad na siguran nacin koji ne ugrozava

njegov zivot, zdravlje, cudorede i1 zastitu privatnosti,
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pravo na skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje U skladu s

mogucénostima i potrebama rada.

Odmori i dopusti:

pravo na dnevnu stanku u trajanju od trideset minuta koja se ubraja u radno vrijeme;
pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje dvanaest sati neprekidno (izuzetak su
radnici na sezonskim poslovima C¢iji dnevni odmor traje najmanje deset sati
neprekidno, pod uvjetom da se tom radniku u svakom razdoblju od osam dana osigura
zamjenski dnevni odmor , u trajanju jednakom propustenim satima odmora) ;

pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, a za
maloljetnog radnika u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset osam sati;

pravo na plac¢eni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna — radnik se prava na godi$nji odmor ne moze odreci;

pravo na koriStenje godiSnjeg odmora u dva dijela, ako se radnik i poslodavac ne
dogovore drukcije, s time da u kalendarskoj godini iskoristi najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju;

pravo prijenosa neiskoriStenog dijela godiSnjeg odmora i pravo koriStenja istog
najkasnije do 30. lipnja iduce godine;

pravo da radnik bude obavijesten o razdoblju koriStenja godiSnjeg odmora i njegovom
trajanju najmanje petnaest dana prije koristenja godi$njeg odmora;

pravo radnika da koristi jedan dan godiSnjeg odmora po svom izboru uz obvezu da
poslodavca obavijesti o tome najmanje tri dana prije koristenja;

pravo radnika da tijekom kalendarske godine koristi placeni dopust za osobne vazne
potrebe u ukupnom trajanju od najvise sedam dana (npr. sklapanje braka, porod

supruge, teza bolest ili smrt ¢lana uze obitelji).

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja:

pravo trudnica na jednako postupanje — poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu, niti
joj otkazati ugovor o radu zbog trudnoce, te ne smije traziti od radnice bilo kakve
podatke o trudno¢i, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo koje joj

pripada radi zastite trudnica;
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pravo trudnice, odnosno Zene koja doji dijete da poslodavcu predlozi sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima za obavljanje drugih odgovarajuc¢ih
poslova:

pravo na koriStenje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, na rad s
polovicom punog radnog vremena, na rad u skratenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, na dopust trudnice ili majke koja doji dijete, pravo na rad u
skracéenom radnom vremenu radi skrbi njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u
skladu sa posebnim propisima, te pravo da se ta razdoblja smatraju radom u punom
radnom vremenu ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom vazno prethodno trajanje radnog odnosa;

zabrana otkaza;

pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaze ugovor o radu;

pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove.

Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad:

zabrana otkazivanja ugovora o radu za vrijeme privremene nesposobnosti za rad ako je
ista uzrokovana ozljedom na radu ili profesionalnom boles¢u;

pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno
nesposoban za rad;

pravo zaposlenja na drugim poslovima;

pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji radniku pripada u
slucaju da je radnik pretrpio ozljedu na radu, odnosno obolio od profesionalne bolesti,
a nakon zavrSenog lijecenja i oporavka ne bude vracen na rad;

prednost pri struénom osposobljavanju i Skolovanju.

Pravo na plac¢u i naknadu place:

pravo na jednaku placu Zena 1 muskaraca za jednaki rad i rad jednake vrijednosti;
pravo na isplatu plac¢e nakon obavljenog rada;

pravo na isplatu u novcu;

poslodavac je obvezan radniku najkasnije petnaest dana od dana isplate placen,
naknade place ili otpremnine dostaviti obracun place koji je ovrSna isprava, a u slucaju

neisplate ili neisplate u cijelosti duZan je obracun dostaviti radniku do kraja mjeseca u
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kojem je isplata dospjela; pravo je radnika zatraziti od poslodavca ovu ispravu,
odnosno podnijeti protiv poslodavca prijavu nadleznoj Inspekciji rada;

pravo na povecanu placu za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad, za rad
nedjeljom, blagdanom ili drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi;
pravo na naknadu place za razdoblja u kojima radnik ne radi zbog opravdanih razloga
odredenih zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom;

pravo na naknadu pla¢e za vrijeme prekida rada do kojeg je dosSlo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran, te za vrijeme dok

se ne provedu mjere zastite na radu.

Otkaz ugovora o radu:

u slucaju redovitog poslovno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, redovitog osobno
uvjetovanog otkaza ugovora o radu i u slu¢aju otkaza ugovora o radu s ponudom
izmijenjenog ugovora o radu ukoliko radnik ne prihvati novo ponudeni ugovor, radnik
ima pravo na:

a) otkazni rok ¢ija duzina se odreduje s obzirom na vrijeme koje je radnik neprekidno
bio u radnom odnosu kod poslodavca i

b) otpremninu koja se ne smije odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjecne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca, pod uvjetom da poslodavac otkazuje
ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada;

u slucaju otkaza ugovora o radu radnik ima pravo podnijeti poslodavcu zahtjev za
zastitu svojih prava u roku 15 dana od dana primitka odluke o otkazu. Poslodavac ima

pravo u daljnjem roku od 15 dana ocitovati se na zahtjev za zastitu prava radnika.

3.2. Zastita privatnosti i dostojanstva radnika

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama

samo ako je to odredeno u Zakonu o radu ili drugom zakonu ili ako je to potrebno radi

ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom (¢1.29.

Zakona o radu). Ako je osobne podatke radnika potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili

dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u

vezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ¢e

podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.
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Sukladno odredbi ¢lanka 29. stavka 3. Zakona o radu (NN br. 93/14) osobne podatke radnika
smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo poslodavac ili osoba
koju za to posebno opunomoc¢i poslodavac. U stavku 6. istoga ¢lanka propisana je obveza
poslodavca koji zapoSljava najmanje dvadeset radnika da imenuje osobu koja uziva
povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i

dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Uzimajuéi u obzir navedeni ¢lanak koji propisuje obvezu poslodavca da imenuje osobu koja
¢e se brinuti o koriStenju osobnih podataka, te odredbe Zakona o zaStiti osobnih podataka
prema kojima je svaka pravna osoba koja zaposljava vise od 20 radnika duzna imenovati
osobu za zastitu osobnih podataka, misljenja smo da poslodavac koji predstavlja jedno
trgovacko drustvo moze imenovati samo jednu osobu za zaStitu osobnih podataka za sve
organizacijske jedinice. Medutim, ukoliko se radi o razli¢itim trgovackim drustvima ili o vise
povezanih trgovackih drustava unutar jedne grupacije, radi se o viSe pravnih osoba te je svaka

pravna osoba duzna imenovati osobu za zastitu osobnih podataka.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
ureduju se posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijeca i1 poslodavca ili pravilnikom o radu.Poslodavac koji zaposljava najmanje
dvadeset radnika duzan je imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati

prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika. (¢1.134. Zakona o radu)

Poslodavac ili osoba imenovana od poslodavca duzna je, u roku utvrdenom kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o
radu, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji. Ako poslodavac u utvrdenom roku ne
poduzme mjere za sprjeavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje
je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom. Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu
poslodavcu 1 ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zaStitu pred nadleZznim
sudom i o0 tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada. Za vrijeme

prekida rada, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.
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Ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade. Svi podaci utvrdeni u postupku zastite
dostojanstva radnika su tajni. PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa. Protivljenje radnika postupanju
koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz

radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju. (¢1.134. Zakona o radu)

3.3. Zastita na radu

Svaki je poslodavac u Republici Hrvatskoj obavezan organizirati i provoditi zastitu na radu.
Zakonom o zastiti na radu utvrdene su osnovne obveze koje poslodavac treba ispuniti vezano
uz podrucje zaStite zdravlja i sigurnosti radnika. Zakonom o zastiti na radu (NN 71/14,
118/14, 154/14) ureduje se sustav zaStite na radu u RH, a osobito nacionalna politika i
aktivnosti, op¢a nacela prevencije 1 pravila zastite na radu, obveze poslodavaca, prava i
obveze radnika i povjerenika radnika za zastitu na radu, djelatnosti u vezi sa zastitom na
radu, nadzor i prekrSajna odgovornost te se osniva Zavod za unapredivanje zastite na radu i
utvrduje njegova djelatnost i upravljanje. Prema Zakonu, zastita na radu je sustav pravila,
nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se organiziranom primjenom ostvaruje i
unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciljem sprje¢avanja rizika na radu, ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih
Steta na radu i u vezi s radom.™

Obveze poslodavaca prema radniku u pogledu zastite na radu sukladno ,,Zakonu o
zastiti na radu“ (NN 71/14, 118/14, 154/14):

e Poslodavac je odgovoran za organiziranje 1 provedbu zaStite na radu u svim dijelovima
organizacije i u svim radnim procesima. Poslodavac je odgovoran za organiziranje i
provodenje zastite na radu, neovisno je li u tu svrhu zaposlio jednog ili viSe stru¢njaka
zaStite na radu ili je obavljanje poslova zastite na radu ugovorio s osobom ovlastenom
za obavljanje tih poslova.(¢1.19.)

e Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuci poslove za
poslodavca smatra se da potjeCe od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu

objektivne odgovornosti. Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova

 Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14), ¢l. 3
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odgovornost moze umanjiti ako je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili
krajnjom nepaznjom radnika ili tre¢e osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati
niti ne njihove posljedice mogao izbjeci, unato¢ provedenoj zastiti na radu.( ¢1.25.)
Poslodavac je obvezan, uzimaju¢i u obzir poslove i njihovu prirodu, pocjenjivati rizike
za zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni
okoli§, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje
koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada,
statodinamicke i1 psihofizioloske napore, rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad), noéni rad, psihicko radno opteecenje i druge
rizike koji su prisutni, radi sprje¢avanja ili smanjenja rizika. (¢1.18.)

Poslodavac je obvezan utvrditi 1 obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom
rizika, stanjem zaStite na radu i brojem radnika. Poslodavac koji zaposljava do
ukljuc¢ivo 49 radnika moze poslove zaStite na radu obavljati sam ako ispunjava
propisane uvjete ili obavljanje tih pslova moze ugovoriti ugovorom o radu sa
struénjakom zastite na radu. Poslodavac koji zaposljava 50 do ukljucivo 249 radnika,
obavljanje poslova ZNR obvezan je ugovorom o radu ugovoriti sa struénjakom zastite
na radu. Poslodavac koji zaposljava 250 ili viSe radnika, obavljanje poslova ZNR
obvezan je ugovorom o radu ugovoriti s jednim ili viSe stru¢njaka zastite na radu.(
¢1.20.)

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na
siguran nacin prije pocetka rada, kod promjena u radnom postupku, kod uvodenja
nove radne opreme ili njezine pomjene, kod uvodenja nove tehnologije, kod
upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada, kod utvrdenog
oStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu. (¢1.27.)
Poslodavac je obvezan obavjeS¢ivati 1 savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zasStite na radu. Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike,
povjerenike radnika za zastitu na radu, stru¢njaka zastite na radu, ovlastenu osobu ako
je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu, i druge osobe o svim rizicima i
pomjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika. (¢1.31. i ¢1.32.)
Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima

zaStite na radu. (¢l1.41.)
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e Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izloZenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu s
Zakonom ZNR, njegovim provedbenim propisima i pravilima zaStite na radu te
posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti.(¢1.45.)

e Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrkovan osobito ¢imbenicima kao §to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno
okruzenje, losa komunikacija 1 meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru
potrebu radnika da svladava poteSkote zbog dugotrajne izlozenosti intenzivnom
pritisku te otklonio mogucénost da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa
njegovo zdravstveno stanje.(¢l.51.)

e Poslodavac je obvezan pduzeti mjere zaStite od poZara i spasavanja radnika, izraditi
plan evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati
pozivanje 1 omoguditi postupanje javnih sluzbi nadleznih za zaStitu od pozara i
spasavanje, u skladu s posebnim propisima. (¢1.55.)

e Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepuSaca od djelovanja duhanskog dima.
Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima. Zabranjeno je pusenje na mjestu rada.
Poslodavac moze pisanim putem dozvoliti pusenje u posebnoj prostoriji, odnosno
prostoru na kojima je obvezan postaviti znak dozvoljenog pusenja.(¢l. 57.)

e Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za
sigurnost 1 zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji

ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi s radom. (¢l. 63.)

Mjere zaStite na radu
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Procjena rizika

_Znakovi _ Pravilnik zastite na radu
sigurnosti > . Plan evakuacije
Ispitivanje ZASTITA

Program
radne opreme ‘ osposobljavanja
i radnog okolisa

NA
‘ RADU

Ispitivanje
instalacija ~ / ‘. r‘

Vodenje zastite
na radu

Osposobljavanje
radnika

Slika 3 Mjere zastite na radu

Izvor: www.zaStitanaradu.eu dostupno na:
http://www.zastitanaradu.eu/images/Obveze_poslodavaca_zastita_na_radu.pdf

Prilikom obavljanja bilo kojeg rada u raznim tehnologijama dolazi do moguénosti za nastanak
ozljeda ili privremenog ili trajnog oStecenja zdravlja radnika. Ozljede se ne dogadaju samo u
proizvodnim procesima koji koriste strojeve Sto predstavljaju mehanicke opasnosti, ve¢ su
¢esc¢e u proizvodnim procesima koji za rad koriste opasne tvari. Da bi se Sto vise sprijecilo
dogadanje ozljeda, oboljenja, te profesionalne bolesti radnici moraju biti kvalitetno educirani
za rad na siguran nacin, te upoznati s tvarima koje se koriste u proizvodnji, opasnosti i mjeri
zaStite kod rada s njima. Sigurnost na radu se postize primjenom odgovarajucih pravila 1
provedbom myjera zastite na radu, koje su prilagodene rizicima koje se zeli sprijeciti. Rizik u
nacelu prvo treba prepoznati, potom prouciti i odabrati odgovarajuéu mjeru zastite za
sprecavanje danjih ozljeda prilikom rada. Postoje razliite mjere opreza 1 zaStite kod
koristenja i rukovanja sa razli¢itim tvarima koje mogu biti po opasnosti za ljudsko zdravlje i
dovesti u opasnost ljudski Zivot. Tako postoje razliCite mjere zaStite od elektricne struje,
tehnickih plinova u bocama, zracenja, mjere sigurnosti kod rada sa strojevima i uredajima te
rucnim alatima, mjere opreza kod Koristenja dizalica, ljestvi, skela, mjee zastite od pozara itd.

Osnovna znanja o zastiti od pozara obvezatna su za sve radnike bez obzira na vrstu posla.
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3.4. Zdravstvena zaStita zaposlenika i pravo na novéanu naknadu

Prava i obveze radnika u vezi s koriStenjem pravom iz zdravstvenog osiguranja pocinju
zasnivanjem radnog odnosa. Status osiguranika ostvaruje se prijavom na obvezna osiguranja
pod kojima se smatraju mirovinsko i zdravstveno osiguranje. Prijavu radnika na obvezna
osiguranja obvezan je uspostaviti poslodavac. Temelje ostvarivanja prava iz zdravstvenog
osiguranja nalazimo najprije u odredbama Zakonu o radu. Kada su stvoreni temelji, us-
postavljen status osiguranika, prava u tom statusu ostvaruju se na temelju Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (NN 80/13. 1 137/13. ) U okviru Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju, osiguranici definiriani ¢1.7. ZOZO, imaju pravo na zdravstvenu zastitu te pravo na

novcéanu naknadu.

Nacela i mjere zdravstvene zastite u RH, prava i obveze osoba u koriStenju zdravstvene zastite
uredene su Zakonom o zdravstvenoj zastiti. Zakon o zdravstvenoj zastiti definira zdravstvenu
zaStitu radnika kao specifi¢nu zdravstvenu zastitu koja obuhvacéa u prvom redu preventivne
poslove vezane uz stvaranje i odrzavanje sigurne i zdrave radne sredine koja omoguéuje
optimalno fizicko i mentalno zdravlje na radu i1 prilagodavanje rada sposobnostima

zaposlenika.

Mjere zdravstvene zastite u vezi s radom i radnim okolisem koje poslodavci moraju osigurati
su®: 1) mjere za sprjeavanje i otkrivanje profesionalnih bolesti, sprje¢avanje ozljeda na radu
1 pruZanje odgovarajuce prve pomoci; 2) mjere za zaStitu zdravlja radnika koji su na radnom
mjestu izlozeni posebnim opasnostima za zdravlje; 3) mjere zdravstvene zaStite propisane
posebnim propisima; 4) mjere zastite radi sprjeCavanja nastanka ozljeda o$trim predmetima za
zdrastvene radnike koji neposredno o vidu zanimanja pruZaju zdrastvenu zaStitu 1 za
nezdrastvene radnike koji se mogu ozlijediti o$trim predmetia. Radi osiguranja zdravstvenog
nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu kojima je izlozen radnik,
poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov zahtjev osigurati zdravstveni

pregled.

1> Zakon o zdravstvenoj zaititi (NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12,144/12,
82/13,159/13, 22/14,154/14,70/16), ¢1.19.
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Specifi¢nu zdravstvenu zastitu radnici ostvaruju sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom
osiguranju. Specifi¢na zdravstvena zatita radnika obuhvaéa'®: 1. lije¢ni¢ke preglede i
dijagnosticke postupke radi utvrdivanja radne sposobnosti; 2. pracenje zdravstvenog stanja
radnika; 3. preventivne preglede radnika s obzirom na spol, dob i uvjete rada te pojavu
profesionalne bolesti i ozljede na radu; 4. davanje savjeta o zdravlju, sigurnosti, organizaciji
rada i zaStitnim sredstvima; 5. organiziranje pruzanja prve pomo¢i i hitnih medicinskih
intervencija na mjestu rada; 6. pracenje i analizu pobola s osnove ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti; 7. stalnu skrb o boljoj prilagodenosti rada, ukljucujuéi vrijeme, nacin i
uvjete rada; 8. sudjelovanje u obavjes¢ivanju, stru¢nom osposobljavanju i obrazovanju iz
zaStite zdravlja na radu, sigurnosti na radu i organizacije rada; 9. ocjenjivanje uvjeta rada na
pojedinom radnom mjestu radi zastite radnika od ozljeda na radu i profesionalnih bolesti u
vezi s radom; 10. promociju zdravlja i zdravstveno prosvjeivanje; 11. sudjelovanje u
mjerama profesionalne rehabilitacije radnika; 12. provodenje dijagnostickih postupaka radi

utvrdivanja profesionalnih bolesti.

Specifi¢na zaStita propisuje se radi ofuvanja nesmetanog duSevnog i tjelesnog razvitka
mladezi, zaStite Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite invalida
i profesionalno oboljelih osoba od daljnjeg oSte¢enja zdravlja i umanjenja njihove radne
sposobnosti, zastita starijih zaposlenika u granicama primjerenim njihovoj zivotnoj dobi.
DuzZnost je poslodavca da takvim zaposlenicima osigura usluge sluZzbe medicine rada u mjeri
nuznoj za provodenje zdravstvenog nadzora koji je primjeren opasnostima i Stetnostima za

zdravlje i sigurnost zaposlenika.

Specifi¢nu zdravstvenu zastitu radnika provode zdravstvene ustanove, trgovacka drustva koja
u svom sastavu imaju djelatnost medicine rada te specijalisti medicine rada u privatnoj praksi
s kojima Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu sklapa ugovor o
provodenju zdravstvene zastite. Mjere specifi¢ne zdravstvene zaStite radnika iz obveznog
zdravstvenog osiguranja zaStite zdravlja na radu koje osigurava Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu, odnosno mjere koje provode poslodavci,
specijalisti medicine rada i1 zavod nadlezan za zaStitu zdravlja 1 sigurnost na radu odredene su

posebnim propisom.

1¢ Zakon o zdravstvenoj zaititi (NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12,144/12,
82/13,159/13, 22/14,154/14,70/16), ¢1.20.
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Pravo na nov¢éane naknade

Pravo na naknadu place pripada osiguraniku u vezi s koriStenjem zdravstvene zastite iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja, odnosno drugih okolnosti utvrdenih ZOZO (¢1.39.), ako

je:

1. privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno ako je radi lijecenja ili
medicinskih ispitivanja smjesten u zdravstvenu ustanovu,

2. privremeno sprijeen obavljati rad zbog odredenog lije¢enja ili medicinskog ispitivanja
koje se ne moze obaviti izvan radnog vremena osiguranika,

3. izoliran kao kliconos$a ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini, odnosno privremeno

nesposoban za rad zbog transplantacije zivog tkiva i organa u korist druge osigurane osobe

Zavoda,

4. odreden za pratitelja osigurane osobe upucene na lijecenje ili lije¢nicki pregled ugovornom
subjektu Zavoda izvan mjesta prebivaliSta, odnosno boraviSta osigurane osobe koja se
upucuje,

5. odreden da njeguje oboljelog ¢lana uze obitelji (dijete 1 supruznika) uz uvjete propisane
ovim Zakonom,

6. privremeno nesposobna za rad zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudno¢om 1 porodom,

7. privremeno sprijecen za rad zbog koriStenja rodiljnog dopusta i prava na rad u polovici

punoga radnog vremena, sukladno propisima o rodiljnim i roditeljskim potporama,

8. privremeno nesposoban za rad zbog koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta, u slucaju

mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta,

9. privremeno nesposoban za rad zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica

sudjelovanja u Domovinskom ratu.

10. privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti.

Prema c¢l. 45. ZOZO, za vrijeme sprijeCenosti za rad iz prethodno navedenih razloga
osiguranik ostvaruje pravo na naknadu pla¢e koju ne moze ostvariti zbog bolesti. Naknada
place pripada radniku samo za dane odnosno sate za koje bi osiguranik imao pravo na pla¢u

da radi prema propisima o radu. Osiguranik ima pravo na naknadu za bolovanje i u dane
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blagdana i neradnih dana ako bolovanje traje i za vrijeme tih dana, za koje bi u sluéaju da nije

na bolovanju, imao pravo na naknadu place na blagdane odnosno neradne dane.

Naknadu plac¢e u vezi s koriStenjem zdravstvene zastite iz gore navedenih tocaka 1. 1 2.

isplacuje osiguraniku iz svojih sredstava:

1. pravna ili fizicka osoba — poslodavac za prva 42 dana privremene nesposobnosti, kao i za
sve vrijeme dok se osiguranik nalazi na radu u trecoj drzavi na koji ga je uputila pravna ili

fizicka osoba ili je sam zaposlen u trecoj drzavi.

2. pravna osoba za profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje osoba s invaliditetom, odnosno
pravna ili fizicka osoba — poslodavac za osiguranika radnika — invalida rada za prvih sedam

dana privremene nesposobnosti.

Dok naknadu pla¢e za vrijeme privremene nesposobnosti od 43. dana, odnosno osam dana
privremene nesposobnosti obraCunava 1 isplacuje pravna, odnosno fizicka osoba -
poslodavac, s tim da je Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje obvezan vratiti isplacenu
naknadu place u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva za povrat. Naknada place za
vrijeme privremene nesposobnosti iz gore navedenih tocaka 3. do 8. i tocke 10. isplacuje se
osiguraniku na teret sredstava Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje od prvog dana
koriStenja prava. Naknadu place iz goe navedene tocke 9. Zavod isplacuje osiguraniku na
teret sredstava drZzavnog proracuna. Naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti 1z
gore navedenih toCaka 4., 5. 1 10. od prvoga dana privremene nesposobnosti obracunava i
isplacuje pravna, odnosno fizicka osoba — poslodavac, s tim da je Zavod obvezan vratiti
ispla¢enu naknadu place u slucaju to€aka 4.1 5., u roku od 30 dana, a u slu¢aju tocke 10., u

roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva za povrat.

Prema ¢l. 37. Zakona o radu, radnik je u slucaju oboljenja obvezan, §to je moguce prije,
obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana
obvezan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu 0 privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu
o¢ekivanom trajanju koju izdaje ovlasteni lijecnik. Pocetak i duljinu trajanja privremene
nesposobnosti za rad utvrduje izabrani doktor u ovisnosti o vrsti bolesti. Kada izabrani doktor
utvrdi da se zdravstveno stanje osiguranika, Cija privremena nesposobnost traje neprekidno
najmanje Sest mjeseci, poboljSalo i da bi rad u polovini punoga radnog vremena bio koristan
za brze uspostavljanje pune radne sposobnosti osiguranika, on moze odrediti da osiguranik

odredeno vrijeme radi polovinu punoga radnog vremena, ali ne dulje od 60 radnih dana.
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Doktor je obvezan utvrditi osiguraniku prestanak privremene nesposobnosti kod kojega je
nalazom i misljenjem nadleznog tijela vjeStaCenja mirovinskog osiguranja utvrdena
invalidnost zbog opce nesposobnosti za rad ili profesionalne nesposobnosti za rad, s danom
zaprimanja obavijesti nadleznog tijela mirovinskog osiguranja. Nadzor nad koriStenjem
bolovanja obavlja Zavod koji obuhvaca kontrolu u ordinaciji izabranog doktora te neposrednu

kontrolu izvan ordinacije, ukljucujuéi i kuénu posjetu.

Prava za sludaj priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti

Ozljedom na radu prema odredbama ZOZO-u (¢l. 66.) smatra se:

1. ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjem, te ozljeda prouzrofena naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim
optere¢enjima tijela ili drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma ako je uzroc¢no
vezana uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena osoba
osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,

2. bolest koja je nastala izravno i iskljucivo kao posljedica nesretnog slucaja ili vise sile za
vrijeme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na osnovi
koje je osigurana osoba osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,

3. ozljeda nastala na nacin opisan u tocki 1. koju osigurana osoba zadobije na redovitom putu
od stana do mjesta rada i obrnuto, te na putu poduzetom zbog stupanja na posao koji joj je
osiguran, odnosno na posao na osnovi kojeg je osigurana u obveznom zdravstvenom
osiguranju,

4. ozljeda nastala na nadin opisan u tocki 1. i 2. koja nastane kod osigurane osobe i u
okolnostima iz ¢lanka 16. ZOZ0O-a.

Ozljedom na radu, u smislu ZOZO-u (¢1.67.), ne smatra se ozljeda, odnosno bolest do koje je
doSlo zbog:

1. skrivljenog, nesavjesnog ili neodgovornog ponasanja na radnome mjestu, odnosno pri
obavljanju djelatnosti, kao i na redovitom putu od stana do mjesta rada i obrnuto (npr.
tucnjava na radnom mjestu ili u vremenu dnevnog odmora, namjerno nanosenje povrede sebi
ili drugome, obavljanje poslova pod utjecajem alkohola ili opojnih droga, upravljanje vozilom
pod utjecajem alkohola ili opojnih droga i sl.),

2. aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti (npr. radni odmor koji nije

koriSten u propisano vrijeme, radni odmor koji nije koristen u cilju obnove psihofizicke 1
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radne sposobnosti nuzno potrebne za nastavak radnog procesa, fizicke aktivnosti koje nisu u

vezi s radnim odnosom i sl.),

3. namjernog nanoSenja ozljede od strane druge osobe izazvanog osobnim odnosom s

osiguranom osobom koje se ne moze dovesti u kontekst radno-pravne aktivnosti,
4. atake kronicne bolesti,

5. urodene ili ste¢ene predispozicije zdravstvenog stanja koje mogu imati za posljedicu bolest.

Pod profesionalnim bolestima podrazumijevaju se bolesti izazvane duljim neposrednim
utjecajem procesa rada i uvjeta rada na odredenim poslovima. Listu profesionalnih bolesti 1
poslova na kojima se te bolesti javljaju i uvjeti pod kojima se smatraju profesionalnim

bolestima utvrduje se posebnim zakonom.

Prava za sluéaj priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti ukljucuju'”:

e pravo na zdravstvenu zaStitu (primarnu, specijalisticko-konzilijarnu,
bolni¢ku, lijekove, dentalno protetsku pomoé, ortopedska i1 druga
pomagala, zdravstvenu zastitu u inozemstvu) te

e pravo na novCane naknade (naknadu place za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad u iznosu od 100 % od propisane osnovice od prvog
dana nesposobnosti za rad, naknadu troSkova prijevoza, naknadu za

pogrebne troskove).

Pravo na zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog osiguranja za slucaj priznate ozljede
na radu, odnosno profesionalne bolesti ostvaruje se u cijelosti na teret sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja, osim u sluc¢aju koristenja lijekova s dopunske liste lijekova HZZO-a
koji su upotrijebljeni u lijecenju koje je posljedica priznate ozljede na radu ili profesionalne
bolesti. Obvezno zdravstveno osiguranje tada osigurava pokri¢e troskova u visini cijene

ekvivalentnog lijeka s osnovne liste lijekova HZZO-a. Naknada place za vrijeme privremene

' Lausin, V. et Pap, J.(2013.): Djelovanje Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje na podrudju zastite
zdravlja na radu, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, st. 289.-290. dostupno na:
https://www.google.hr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjd65e
WntzOAhXHLBAKHTmMBScQFghIMAg&url=http%3A%2F%2Fhrcak.srce.hr%2Ffile%2F160110&usg=AFQj
CNEgJoik7--9KIXDmYwdGMwWOc7abQ&sig2=yWhSP7qEhbNve740a3Lg8Q&bvm=bv.130731782,d.d24
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nesposobnosti za rad uzrokovane priznatom ozljedom na radu, odnosno profesionalnom
boles¢éu pripada osiguranicima od prvog dana privremene nesposobnosti za rad na teret
sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja i ostvaruje se sve dok izabrani doktor medicine
primarne zdravstvene zastite, odnosno ovlasteni doktor Zavoda ne utvrdi da je osiguranik
sposoban za rad ili dok izvr$nim rjeSenjem nadleznog tijela mirovinskog osiguranja ne bude

utvrdena invalidnost osiguranika.

Na temelju Zakona o radu (¢1.38.) radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od
profesionalne bolesti, za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o
radu. Takoder na temelju Zakona o radu (¢1.39.-42.), ozljeda na radu, odnosno profesionalna
bolest ne smije §tetno utjecati na napredovanje radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti
iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom. Radnik nakon oporavka od bolesti i dopustenja
lijeCnika na ponovni povratak na posao, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanje tih poslova, poslodavac mu je duzan
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova koji moraju,
Sto je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio. U slucaju da
radnik ne bude vra¢en na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od
iznosa koji bi mu inace pripadao; radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim
mu poslovima, nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu. Radnik koji je pretrpio
ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost pri stru¢nom osposobljavanju

i Skolovanju koje organizira poslodavac (¢l. 43.)

3.5. Mirovinsko osiguranje zaposlenih

Kao $to je ve¢ navedeno, zasnivanjem radnog odnosa osiguranici stjeCu prava i obveze na
temelju obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. Obvezni osiguranici mirovniskog

osiguranja definirani su Zakonom o mirovinskom osiguranju (¢l. 10. - 17.).
Sustav mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj ¢ine:
1) obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2) obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje,
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3) dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

U staz osiguranja racuna se razdoblje provedeno u zaposlenju s punim radnim vremenom

prema propisima o radu, odnosno posebnim propisima.

Osobe osigurane prema Zakonu o mirovinskom osiguranju mogu, uz propisane uvjete
ostvariti pravo na:

1. mirovinu
2. naknadu zbog tjelesnog oSteéenja
Nadalje, mirovina moze biti:

e starosna

e prijevremena starosna mirovina
e invalidska mirovina

e privremena invalidska mirovina

e obiteljska mirovina

Na temelju Zakona o mirovinskom osiguranju (¢l1.33.) Pravo na starosnu mirovinu u
razdoblju od 1. sijecnja 2014. do 31. prosinca 2030. ima osiguranik kada navr$i 65 godina
zivota i 15 godina mirovinskog staza. ) Pravo na starosnu mirovinu osiguranik ima s

navrSenih 15 godina mirovinskog staza i:

—u 2031. godini — 65 godina i 3 mjeseca zivota
—u 2032. godini — 65 godina i 6 mjeseci zivota
—u 2033. godini — 65 godina i 9 mjeseci zivota
—u 2034. godini — 66 godina

— U 2035. godini — 66 godina i 3 mjeseca Zivota
—u 2036. godini — 66 godina i 6 mjeseci Zivota
—u 2037. godini — 66 godina i 9 mjeseci Zivota.

Pravo na starosnu mirovinu od 1. sijecnja 2038. ima osiguranik kada navrsi 67 godina Zivota i
15 godina mirovinskog staza.
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Na temelju Zakona o mirovinskom osiguranju (¢1.34.) Pravo na prijevremenu starosnu
mirovinu u razdoblju od 1. sije¢nja 2014. do 31. prosinca 2030. ima osiguranik kada navrsi
60 godina Zivota i 35 godina mirovinskog staza. Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu

osiguranik ima s navrSenih 35 godina mirovinskog staza i:
—u 2031. godini — 60 godina i 3 mjeseca Zivota

—u 2032. godini — 60 godina i 6 mjeseci Zivota

—u 2033. godini — 60 godina i 9 mjeseci Zivota

—u 2034. godini — 61 godinu

—u 2035. godini — 61 godinu i 3 mjeseca zivota

— U 2036. godini — 61 godinu i 6 mjeseci zivota

—u 2037. godini — 61 godinu i 9 mjeseci zivota

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu od 1. sijecnja 2038. ima osiguranik kada navrsi 62

godine Zivota i 35 godina mirovinskog staza.

Da bi osiguranik mogao ostvariti pravo na invalidsku mirovinu moraju biti ispunjeni
sljede¢i uvjeti: - postojanje djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti
- uvjet staza.
Prema Zakono o mirovinskom osiguranju (¢l. 39.) djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti
postoji kada kod osiguranika postoji smanjenje radne sposobnosti, a s obzirom na zdravstveno
stanje, zivotnu dob, naobrazbu i sposobnost ne moze se profesionalnom rehabilitacijom
osposobiti za rad na drugim poslovima, ali moze raditi najmanje 70% radnog vremena na
prilagodenim poslovima koji odgovaraju njegovim dosadasnjim poslovima, i to iste ili slicne
razine obrazovanja. Potpuni gubitak radne sposobnosti postoji kada kod osiguranika nastane
trajni gubitak radne sposobnosti bez preostale radne sposobnosti. Smanjenje radne
sposobnosti postoji kada se kod osiguranika, zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju
koje se ne mogu otkloniti lijeCenjem, radna sposobnost smanji za viSe od polovice u odnosu
na zdravog osiguranika iste ili sli¢ne razine obrazovanja. Poslovi prema kojima se ocjenjuje
sposobnost za rad obuhvacaju sve poslove koji odgovaraju njegovim tjelesnim i psihickim

sposobnostima, a smatraju se odgovaraju¢im njegovim dosadasnjim poslovima. Uzroci
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djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti mogu biti bolest, ozljeda izvan rada,

ozljeda na radu ili profesionalna bolest.

Ako je djelomiéni ili potpuni gubitak radne sposobnosti nastao zbog bolesti i / ili ozljede
izvan rada prije navrSenih 65 godina Zivota, pravo na invalidsku mirovinu osiguranik stjece
ako mu navrSeni mirovinski staZ pokriva najmanje jednu tre¢inu radnog vijeka.
Radni vijek rac¢una se od 20. godine Zivota, a odnosi se na broj punih godina od dana kada je
osiguranik navrsio 20 godina zivota do dana nastanka djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne
sposobnosti. Osiguraniku koji je nakon navrSene 20. godine zivota zavrSio preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij (viSa stru¢na sprema steCena prema ranijim propisima),
radni vijek racuna se od navrSene 23. godine zivota, a osiguraniku koji je zavrSio
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij (visoka strucna sprema steena
prema ranijim propisima) odnavrSene 26. godine zivota. Razdoblje radnog vijeka skracuje se
za stvarno razdoblje koje je osiguranik:
- proveo na dragovoljnom vojnom osposobljavanju ili obveznom sluZzenju vojnog roka

- bio prijavljen kao nezaposlena osoba nadleznoj sluzbi za zaposljavanje.

Prema Zakono o mirovinskom osiguranju (¢1.56.) pravo na invalidsku mirovinu ima
osiguranik od dana nastanka djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti. U slucaju
kada zahtjev za mirovinu podnese nezaposlena osoba, odnosno osoba koja nije u osiguranju, a
djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti postojao je prije podnosenja zahtjeva, pravo
na mirovinu pripada od dana nastanka invalidnosti ako je zahtjev podnesen u roku od Sest
mjeseci od dana nastanka invalidnosti, a ako je zahtjev podnesen nakon isteka navedenog
roka, osiguranik ima pravo na mirovinu najranije Sest mjeseci unatrag racunajuc¢i od prvog
dana iduceg mjeseca nakon podnosenja zahtjeva. Pocetak isplate se u pravilu ne poklapa s
danom priznanja prava na mirovinu i ovisi o tome je li osiguranik na dan s kojim je utvrdena
invalidnost u osiguranju ili izvan osiguranja ili na bolovanju. Korisniku prava na invalidsku
mirovinu zbog opcée nesposobnosti za rad i korisniku prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti koji je prouzrofen boles¢u prevodi se to pravo na
starosnu mirovinu kada navrs$i dob propisanu za starosnu mirovinu (navrSenih 65 godina
zivota -muskarac, a navrSenih 61godinu 1 tri mjeseca u 2015. godini, 61godinu i Sest mjeseca
u 2016. godini, 61godinu i devet mjeseca u 2017. godini - zena -uvjeti za starosnu mirovinu u

prijelaznom razdoblju za Zene).
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Invalid rada koji se profesionalnom rehabilitacijom osposobio za rad za druge poslove, a
nakon zavrsene rehabilitacije je dugotrajno ostao nezaposlen, ima pravo na privremenu
invalidsku mirovinu (¢lanak 57. ZOMO) pod sljede¢im uvjetima:

- da je nezaposlenost trajala najmanje pet godina nakon zavrSetka rehabilitacije

- da je nezaposlenost trajala do navrSene 58. godine Zivota

- da je bez odgadanja prihvaéena ponuda o radu, odnosno da nije odbijen ponudeni posao od
tijela nadleznog za zaposljavanje.

Pravo na privremenu invalidsku mirovinu ima i invalid rada koji je nakon zavr$ene

rehabilitacije nastavio raditi, ali je naknadno ostao bez posla.

Prema Zakono o mirovinskom osiguranju (¢1.65.) ¢lanovi obitelji umrlog osiguranika imaju

pravo na obiteljsku mirovinu:

- ako je osiguranik navrSio najmanje 5 godina staza osiguranja ili najmanje 10 godina

mirovinskog staza ili

- ako je osiguranik ispunjavao uvjete duzine mirovinskog staza za stjecanje prava na

invalidsku mirovinu ili

- ako je osiguranik bio korisnik starosne, prijevremene starosne ili invalidske mirovine ili

- ako je osiguranik bio korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju.

Ako je smrt osiguranika nastala zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, ¢lanovi obitelji

imaju pravo na obiteljsku mirovinu bez obzira na duzinu mirovinskog staza osiguranika.

3.6. Sudjelovanje radnika u odlucivanju

Na temelju €1.140. Zakona o radu, radnici zaposleni kod poslodavca koji zapoSljava najmanje
dvadeset radnika, osim radnika zaposlenih u tijelima drzavne uprave, imaju pravo sudjelovati
u odluc¢ivanju o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima
na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom. Radnici imaju pravo na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati jednog ili vise svojih predstavnika

(radni¢ko vijece) koji ¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava i
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interesa. Postupak utemeljenja radnickog vijeca pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje

dvadeset posto radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca.

Radnicko vije¢e §titi 1 promice interese radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca,
savjetovanjem, suodlu¢ivanjem ili pregovorima s poslodavcem ili od njega opunomocenom
osobom, o pitanjima vaznima za polozaj radnika. Radnic¢ko vijeée pazi na postivanje ovoga
Zakona, pravilnika o radu, kolektivnih ugovora te drugih propisa. Radnicko vijece pazi
ispunjava li poslodavac uredno i to¢no obveze obracunavanja i uplac¢ivanja doprinosa u skladu
S posebnim propisom, te u tu svrhu ima pravo uvida u odgovaraju¢u dokumentaciju. Radni¢ko
vije¢e ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju Strajka, iskljucenja s rada ili druge
industrijske akcije, niti se smije na bilo koji nac¢in mijesSati u kolektivni radni spor koji moze

dovesti do takve akcije. (¢l. 148. Zakona o radu).

Na temelju ¢1.143. Zakona o radu, poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti

radnicko vijece o:
1) stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada

2) océekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni

polozaj radnika
3) kretanju 1 promjenama u pla¢ama
4) opsegu 1 razlozima uvodenja prekovremenog rada

5) broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj radnika
zaposlenih na odredeno vrijeme, na izdvojenom mjestu rada, putem agencije za privremeno
zaposljavanje, koji su privremeno ustupljeni u s njim povezano drustvo, odnosno koji su kod
njega privremeno ustupljeni iz s njim povezanog druStva i slicno) te razvoju 1 politici

zapoSljavanja
7) zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada
8) rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrucju rada i zastite na radu

9) drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski 1 socijalni polozaj radnika.
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Prije donoSenja odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s radnickim
vijeem o namjeravanoj odluci te mora radniCkom vijeéu dostaviti podatke vazne za

donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.

4. ZAKLJUCAK

Radni odnosi su srce drustvenih i drugih odnosa ljudi na radu i u vezi s radom. Iz radnog
odnosa poistjecu sva prava radnika te njihova zastita. Radni odnos je osobno pravni odnos: od
zasnivanja do prestanka, ali ga prate objektivizirano utvrdeni uvjeti rada, okoliS i organizacija
rada. Radni odnos prvenstveno se ureduje zakonom unutar pojedine dZzave, a 0sim zakonom
reguliran je i medunarodnim radnim pravom. Bitne sastavnice radnog odnosa su:
dragovoljnost, obveza osobnog obavljanja rada (osobnost), subordinacija (podredenost),
oneroznost (naplatnost), te trajnost (kontinuitet) poslova. Osim sastavnica radnog odnosa
razlikujemo i sastavnice radnog odnosa koje su svojstvene samo postupku zasnivanja radnog
odnosa kao $to su: postojanje potrebe za zasnivanje radnog odnosa i uvjeti za zasnivanje

radnog odnosa.

Temelj i putokaz u pogledu prava radnika ¢ine nacela radnog prava koji su odraz drustveno-
ekonomskih uvjeta zemlje, osnovnih nacela drustvene i tehnicke organizacije rada, polozaja
radnika u drustvu s njegovim politi¢kim, ekonomskim, socijalnim, gradanskim i radnim
pravima. Nacelo slobode rada, nacelo prava na rad, nacelo prava na udruzivanje, nacelo
zaStite 1 sigurnosti radnika te nacelo neotudivosti 1 zastite prava iz radnog odnosa €ine temelj
zaStite prava radnika. Prava na osnovi rada ureduju se 1 Stite ustavom, zakonima i drugim

propisima radnopravnog karaktera (pravilnicima, kolektivnim ugovorima, ugovorima o radu).

O povredi prava radnika radi se u slu€aju da poslodavac ne ispunjava ugovorom o radu
preuzete obveze ili ne ispunjava obveze prema radniku propisane Zakonom o radu,
pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili nekim drugim propisom odnosno sprjecava
ostvarenje prava kojega radniku ti propisi ili akti propisuju. Prvi korak prema ostvarenju

povrijedenog prava iz radnog odnosa podnosSenje je zahtjeva za zastitu prava
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Zastita zaposlenika u RH obuhvaca niz odredbi i propisa uredenih prije svega Ustavom RH a
potom zakonima i ostalim propisima. Temeljni zakon kojim je odredena zastita zaposlenika te
njihova prava je Zakon o radu (NN/14). Osim Zakona o radu postoje i drugi zaoni Kkoji se
odnose na zaStitu 1 prava zaposlenika u RH a to su: Zakon o zastiti na radu (NN 71/14,
118/14, 154/14), Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13), Zakon o
zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12,
70/12,144/12, 82/13,159/13, 22/14,154/14,70/16), Zakon o mirovinskom osiguranju (NN
157/13, 151/14, 33/15, 93/15), Zakon o socijalnoj skrbi (NN 157/13, NN 152/14), Zakon o
suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, NN 112/2012), Zakon o zastiti osobnih podataka (NN
106/12), Zakon o pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15), Zakon o porodiljnim i
roditeljskim potporama (NN 152/14), Zakon o pofesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (NN 157/13,152/14), Zakon o potrazivanju radnika u slucaju stecaja
poslodavca (NN ( 86/08, 80/13, 82/15), Zakon o minimalnoj pla¢i (NN 39/13), te ostali

pravilnici, uredbe i drugi propisi koji se odnose na zastitu zaposlenika i njihova prava.

Postoje niz prava radnika iz radnog odnosa definirana Zakonom o radu (NN/14): opca prava,
odmori i dopusti, zastita trudnica, roditelja i posvojitelja, zastita radnika koji su privremeno ili
trajno nesposobni za rad, otkaz ugovora o radu. Svaki radnik ima pravo na zaStitu
dostojanstva i privatnosti podataka. U okviru zastite i prava radnika u RH svaki radnik ima
pravo na zdrastveno i mirovinsko osiguranje koji su regulirani posebnim zakonima i

propisima.
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SAZETAK

Osnova odnosa izmedu radnika i poslodavca ¢ini radni odnos. Radni odnos je definiran na
temelju radnog prava. Temeljna prava, obveze i odgovornosti radnika i poslodavca iz radnog
odnosa uredena su zakonima, pravilnicima, kolektivnig ugovorima i drugim propisima koja se
odnose na radnicka prava i njihovu zastitu. Zastita zaposlenika u RH obuhvaca niz odredbi i
propisa uredenih prije svega Ustavom RH a potom zakonima i ostalim propisima. Temeljni
zakon kojim je odredena zastita zaposlenika te njihova prava je Zakon o radu. Osim Zakona o
radu radni odnosi u RH su uredenim i1 nizom drugih zakona i propisa koji se odnose na opca
prava radika iz radnog odnosa, zastiti dostojnstva i privatnosti radnika, zastita radnika na radu

te na zdrastvenu zaSitu radnika i mirovinsko osiguranje radnika.

Kljucne rijeci: radni odnos, prava radnika, zaStita prava radnika.

SUMMARY

The basis of the relationship between the worker and the employer makes working
relationship. The employment relationship is defined on the basis of labor law. Fundamental
rights, obligations and responsibilities of workers and employers from employment are
regulated by laws, regulations, collective agreements and other regulations relating to
workers' rights and their protection. Protection of employees in the Republic of Croatia
includes a number of provisions and regulations arranged primarily by the Constitution and

then the laws and other regulations. Basic Law which defines the protection of employees and
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their rights is the Labour Law. In addition to the Law on labor relations in Croatia are
regulated by a series of other laws and regulations relating to the general rights worker from
employment, protect the dignity and privacy of workers, protection of workers at work and on
the health and sew workers and pension insurance of workers.

Key words: employment, right workers, protection of workers rights.
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