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SAZETAK

SPECIFICNOSTI KOD OBRACUNA DOPRINOSA KOD DOHOTKA OD
NESAMOSTALNOG RADA

Zakonom propisani obvezni doprinosi mogu se smatrati vrstom poreza. Dijele se na doprinose

iz place 1 doprinose na placu.

Doprinosi iz pla¢e su mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup) koje
se uplacuje U drzavni proracun i mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane

Stednje (I stup) koje se uplacuje u mirovinske fondove prema odabiru osiguranika.
Doprinos na placu je doprinos za zdravstveno osiguranje. Osiguranik od uplacenih obveznih
doprinosa za mirovinsko osiguranje moze oc¢ekivati ostvarivanje prava na mirovinu, a od

uplacenih doprinosa za zdravstveno osiguranje ostvaruje pravo na zdravstvenu zastitu.

Primicima po osnovi nesamostalnog rada smatraju se svi primici koje poslodavac u naravi ili

novcu daje radniku po osnovi radnog odnosa i to prema propisima koji ureduju radni odnos.

Kljuéne rijeci: obvezni doprinosi, dohodak, nesamostalni rad, poticanje zapoSljavanja



SUMMARY
THE SPECIFICS IN THE CALCULATION OF CONTRIBUTIONS FOR INCOME

Statutory mandatory contributions can be considered a type of tax. They are divided into two
types of salary contributions.

First type contains two contributions and they are taken from the full income.
First contribution is pension insurance based on generational solidarity which is paid to the
state budget account. Second contribution is pension insurance based on individual capitalized

savings paid into pension funds account according to the choice of the insured person.

Second type of salary contribution is a contribution to health insurance. The insured person
can expect to exercise the right to a pension from the paid compulsory pension insurance
contributions, and he / she exercises the right to health care from the paid health insurance

contributions.
Receipts on the basis of non-self-employment are considered all receipts that the employer
gives in kind or money to the employee on the basis of employment, in accordance with the

regulations governing employment.

Key words: mandatory contributions, income, employment, employment promotion



1. UvOD

Tema ovog rada su specifi¢nosti kod obra¢una doprinosa kod dohotka od nesamostalnog rada.

Dohotkom od nesamostalnog rada tj. primicima po osnovi radnoga odnosa smatraju se svi
primici koje poslodavac isplacuje ili daje radniku temeljem radnog odnosa, prema propisima

koji ureduju radni odnos te ih isplacuje u naravi ili novcu.

Doprinosi su propisani Zakonom o doprinosima i obvezni su za svakog osiguranika. Dijele se
na doprinose iz placée i doprinose na placu. Obveznim doprinosima iz place se smatraju
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i obvezno mirovinsko osiguranje
za starost na temelju individualne kapitalizirane $tednje, a doprinosima na pla¢u obvezno
zdravstveno osiguranje. Poslodavac je obveznik obracunavanja i placanja obveznog

mirovinskog osiguranja te je istovremeno i obveznik placanja doprinosa na placu.

Cilj rada je Sto preciznije definirati obvezne doprinose i prikazati specificnosti u obra¢unu

prema trenutno vaze¢im zakonima i propisima u Republici Hrvatskoj

Ovaj zavrsni rad je strukturiran u pet cjelina.

U uvodu su ukratko opisani dohodak od nesamostalnog rada i obvezni doprinosi. Druga
cjelina donosi detaljna objaSnjenja trenutno vazecih obveznih doprinosa u Republici
Hrvatskoj. Trec¢a cjelina se bavi definiranjem dohotka od nesamostalnog rada, najnize
osnovice za obracun doprinosa, najvise mjese¢ne 1 najviSe godiSnje osnovice za obracun
doprinosa za 2021. godinu. Takoder, u trec¢oj cjelini se kroz primjere pokazuju specificni

obracuni placa.

Cetvrta cjelina se odnosi na poticanje zaposljavanja te se u njoj definiraju mjere kojima se
poti¢e zaposljavanje te se kroz prakti€ne primjere prikazuju obracuni placa obuhvacenih

mjerama.

Na samom kraju rada, kao peta cjelina, nalazi se zakljuc¢ak u kojem se daje zakljucak na

zadanu temu rada.



2. OBVEZNI DOPRINOSI U REPUBLICI HRVATSKOJ

Zakonom propisani obvezni doprinosi mogu se smatrati vrstom poreza. Od redovnih poreza se
razlikuju po tome S§to im se unaprijed zna namjena. Osiguranik od uplac¢enih obveznih
doprinosa za mirovinsko osiguranje moze ocekivati ostvarivanje prava na mirovinu, a od

uplacenih doprinosa za zdravstveno osiguranje ostvaruje pravo na zdravstvenu zastitu.

"Obvezno osiguranim osobama smatraju se fizicke osobe koje se, ovisno o njihovu radnom ili
socijalnom statusu, sukladno propisima o obveznim osiguranjima ili posebnim propisima,

smatraju obvezno osiguranim osobama."

" Obveznim osiguranjima, u smislu ovoga Zakona, smatraju se:

1. obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane §tednje,

3. obvezno zdravstveno osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu

i profesionalne bolesti."

2.1. Obvezni doprinosi za mirovinsko osiguranje

2.1.1.Obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

Obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti se naziva i prvi stup te je
dio mirovinskog sustava utemeljen na nacelima solidarnosti i uzajamnosti u kojem generacija
radno aktivnih osiguranika pla¢a doprinose iz kojih se ispla¢uju mirovine 1 mirovinska

primanja trenutacne generacije korisnika prava iz mirovinskog osiguranja.

"Osiguranici u mirovinskom osiguranju na temelju generacijske solidarnosti su obvezno
osigurane sve radno aktivne osobe u radnom odnosu i osobe koje obavljaju samostalnu ili
profesionalnu djelatnost i na temelju te djelatnosti su obuhvacene obveznim mirovinskim
osiguranjem. To su:
- zaposleni i s njima izjednacene osobe (osobe imenovane na odredene duznosti i dr.),
- pripadnici samostalnih djelatnosti (obrtnici, trgovci pojedinci, odvjetnici, javni
biljeznici 1 dr.),

- osobe koje se strucno osposobljavaju za rad bez zasnivanja radnog odnosa,

! Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/2008, &l. 3.

2 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima, Narodne novine br. 106/18, &L. 1.



- poljoprivrednici i neke ostale skupine osoba (njegovatelji HRVI, roditelj njegovatelj,

&lanovi uprave trgovackih drustava, sportasi i dr.)."

Prvi stup mirovinskog osiguranja je obvezan. 2002. godine, kad se uvodio drugi stup,
osiguranici stariji od 50 godina te oni koji su imali 40 - 50 godina zivota, a nisu se
dobrovoljno ukljucili u II. stup postali su obveznici isklju¢ivo 1. stupa. Tim osiguranicima
poslodavci od iznosa bruto place obracunavaju doprinos za mirovinsko osiguranje u iznosu od

20% te ga uplacuju u Drzavni proracun.

Osiguranicima koji su obveznici L. i II. stupa poslodavci oduzimaju 15% bruto place kako bi

taj iznos uplatili na ra¢un doprinosa za I. stup mirovinskog osiguranja.

Prema Zakonu o doprinosima postoje jo§ i posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za
osobe osigurane u odredenim okolnostima koji se obracunava po stopi od 5 % te dodatni

doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem.

Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s povecanim trajanjem
propisan je prema sljede¢im stopama:

1. za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti (samo 1. stupa), i to kada se svakih 12 mjeseci staza racuna:

e kao 14 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 4,86 %
e kao 15 mjeseci, koji se obracunava po stopi od 7,84 %
e kao 16 mjeseci, koji se obracunava po stopi od 11,28 %
e kao 18 mjeseci, koji se obracunava po stopi od 17,58 %

2. za osobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje (osiguranik 1 L. 1 II. stupa), 1 to kada se svakih 12 mjeseci staza
racuna:

e kao 14 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 3,61 %

e kao 15 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 5,83 %

e kao 16 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 8,39 %

e kao 18 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 13,07 %.*

® https://gov.hr/hr/sustav-mirovinskog-osiguranja/846 [01.09.2021.]

* Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/2008, ¢l. 13.



Kod prethodno navedenih stopa za obracun doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti postoje i odredene iznimke:

1. za osiguranika po osnovi poljoprivrednik koji je upisan u upisnik kao nositelj ili ¢lan
obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva (OPG-a) doprinos za mirovinsko osiguranje:

e za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti (samo 1. stup) obra¢unava se po stopi od 10 %

e za osobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje (osiguranik i . 1 II. stupa) obra¢unava se po stopi od 5 %.

2. prema primitku od kojeg se utvrduje drugi dohodak i prema utvrdenoj godi$njoj
osnovici osobi koja obavlja drugu djelatnost doprinos za mirovinsko osiguranje:

e za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti (samo 1. stup) obracunava se po stopi od 10 %

e za osobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane $tednje (osiguranik i I. i II. stupa) obra¢unava se po stopi od 7,5 %.

3. za ucenike i redovite studente za vrijeme prakticne nastave i struéne prakse obvezno
osigurane prema Zakonu o mirovinskom osiguranju i Zakonu o obveznom
zdravstvenom osiguranju kao i za djecu sa smetnjama u tjelesnom i duSevnom razvoju
na prakticnoj nastavi ili na obveznom prakticnom radu u pravnoj osobi za
osposobljavanje, a obvezno osigurane prema Zakonu o obveznom zdravstvenom
osiguranju, posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u

odredenim okolnostima obracunava se po stopi od 1 %.

Obracunati doprinosi se uplacuju na ra¢un drzavnog proracuna, a za provedbu je nadlezan

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

2.1.2.0Obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane Stednje
Obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane Stednje
naziva se 1 drugi stup. Drugi stup je takoder obvezno mirovinsko osiguranje i ureden je
Zakonom o obveznim mirovinskim fondovima. Fondovima upravljaju posebna mirovinska
drustva koja su u privatnom vlasniStvu, a pod nadzorom Hrvatske agencije za nadzor

financijskih usluga (Hanfa).



Osiguraniku koji je osiguran i u II. stupu poslodavac s place izdvaja i uplacuje u mirovinski
fond 5% bruto iznosa place. Sredstva osiguranika na raCunima fondova ostvaruju i prinose na

temelju ulaganja.

Takoder, osiguranicima koji imaju RjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje da
im se priznaje svojstvo osiguranika koji ima pravo na staz s uvecanim trajanjem, obracunava
se dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
staz osiguranja s povecanim trajanjem, i to kada se svakih 12 mjeseci staza osiguranja racuna:

e kao 14 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 1,25 %

e kao 15 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 2,01 %

e kao 16 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 2,89 %

e kao 18 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 4,51 %.

Iznimno, prema primitku od kojeg se utvrduje drugi dohodak i prema utvrdenoj godis$njoj
osnovici osobi koja obavlja drugu djelatnost doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju

individualne kapitalizirane Stednje obra¢unava se po stopi od 2,5 %.

,Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
placaju se u korist osobnog racuna ¢lana obveznog mirovinskog fonda. Isplatu mirovina u
okviru obveznog mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje
¢lanova obveznog mirovinskog fonda obavljaju isklju¢ivo mirovinska osiguravajuca

drustva.«®

2.2. Obvezno zdravstveno osiguranje
"Obveznim zdravstvenim osiguranjem osiguravaju se svim osiguranim osobama Zavoda (...)
prava i obveze iz obveznoga zdravstvenog osiguranja na nacelima uzajamnosti, solidarnosti i

jednakosti"®

Obvezno zdravstveno osiguranje u Republici Hrvatskoj je regulirano Zakonom o obveznom

zdravstvenom osiguranju, a provodi ga Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

° Mladineo, I., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split, str. 14.

® Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, Narodne novine br. 80/2013 &1. 3.



"Za obvezno zdravstveno osiguranje vrste doprinosa i stope za obracun jesu:
1. doprinos za zdravstveno osiguranje — koji se obracunava po stopi od 15%
2. posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu — koji se obracunava po
stopi od 10%.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka, za osiguranika po osnovi
poljoprivrednik iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 14. ovoga Zakona i za osiguranika po osnovi
sveéenik 1 drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 16. ovoga
Zakona doprinos za zdravstveno osiguranje obraCunava se po stopi od 7,5%.
(3) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, za osiguranu osobu koja boravi u
inozemstvu na sluzbenom putu i/ili po privatnom poslu, posebni doprinos za koriStenje

v, . v . ul
zdravstvene zastite u inozemstvu obrac¢unava se po stopi od 20%..

" Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/2008, ¢l. 14.



3. DOPRINOSI KOD PRIMITAKA PO OSNOVI NESAMOSTALNOG
RADA

,Primicima po osnovi nesamostalnog rada (placom) smatraju se:
1. svi primici koje poslodavac u novcu ili u naravi isplacuje ili daje radniku po osnovi
radnog odnosa, prema propisima koji ureduju radni odnos, a to su:

a) placa koju poslodavac ispla¢uje radnicima u svezi sa sadasnjim radom, prijasnjim
radom po osnovi prijasnjeg radnog odnosa bez obzira na sadasnji status te osobe -
umirovljenik ili neki drugi status, i to ako se radi o placi za rad koji je obavljen za vrijeme
radnog odnosa i moZebitne druge isplate na koje je radnik imao pravo u vrijeme toga radnog
odnosa neovisno kada je u toj godini prestao radni odnos, odnosno raskinut ugovor o radu ili
budu¢im radom po osnovi sadasnjeg radnog odnosa

b) primici po osnovi naknada, potpora, nagrada i drugog, koje poslodavac isplacuje ili
daje radnicima iznad propisanih iznosa

¢) placa koju radniku umjesto poslodavca isplati druga osoba

d) naknada ¢lanu® uprave i/ili izvr$nom direktoru koji kao radnik u radnom odnosu
obavlja odredene poslove za poslodavca sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi

e) premije osiguranja koje poslodavci placaju za svoje radnike po osnovi Zivotnog
osiguranja, osiguranja njihove imovine, privatnoga zdravstvenog osiguranja, dopunskog i
dodatnog zdravstvenog osiguranja iznad propisanog iznosa i dobrovoljnoga mirovinskog
osiguranja iznad propisanog iznosa

f) svi drugi primici koje poslodavac isplacuje ili daje radniku
vezano uz radni odnos i odnos poslodavca i radnika bez obzira na oblik i1 nacin isplate ili
temelja za isplatu, osim ako je ovim Zakonom druk¢ije uredeno

2. poduzetnicka placa koja ulazi u rashod pri utvrdivanju poreza na dobit

3. primici (placa) fzickih osoba izaslanih na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu
inozemnog poslodavca u tuzemna drustva za rad u tim drustvima

4. primici (pla¢a) ¢lanova predstavnickih i izvr$nih tijela drzavne vlasti i jedinica lokalne
1 podrucne (regionalne) samouprave koji im se isplacuju za rad u tim tijelima i
jedinicama 1/ili 5. naknade pla¢e osobama koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskim

ratnim vojnim invalidima iz Domovinskog rata I. skupine, prema posebnom propisu.*

8 zakon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 138/2020, ¢l. 21.



Uz gore navedeno u primitke od nesamostalnog rada spadaju i:

1. mirovine ostvarene na temelju prijasnjih uplata doprinosa za obvezno mirovinsko
osiguranje

2. mirovine koje ispla¢uju osiguravatelji na temelju prijasnjih uplata poslodavca za dokup
dijela mirovine svojim radnicima u vrijeme njihovog umirovljenja, ako su te uplate bile
oslobodene oporezivanja

3. mirovine koje se isplacuju poduzetnicima koji su obavljali samostalnu djelatnost,
poduzetnicima koji su placali porez na dobit i drugim osobama na temelju prijasnjih uplata
doprinosa u propisano obvezno osiguranje, a koji su bili porezno dopustivi izdatak ili rashod

4. mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu.®
Doprinosi se dijele na doprinose na placu i doprinose iz place. Razlika je $to doprinosi iz
place tj. doprinosi za mirovinsko osiguranje idu na teret zaposlenika, a doprinos na placu tj.

doprinos za zdravstveno osiguranje na teret poslodavca. *°

Tablica 1: Prikaz doprinosa iz place i doprinosa na plac¢u

OBVEZNIK OBVEZNlK

) STOPA DOPRINOSA OBRACUNA|
DOPRINOSI IZ PLACE: UPLATE
DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELIU GENERACIISKE RADNICI SAMO U I. STUPU | 20% RADNIK POSLODAVAC
SOLIDARNOSTI - 1. STUP RADNICI U I.11I. STUPU 15% RADNIK POSLODAVAC
DOPRINOS ZVA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJUINDIVIDUALNE RADNICI U .11l STUPU 59 RADNIK POSLODAVAC
KAPITALNE STEDNJE - II. STUP
DOPRINOS NA PLACU: DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 16,50% | POSLODAVAC | POSLODAVAC

Izvor: obrada autora prema Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split

Kao $to je vidljivo u tablici obveznik obracuna i uplate za obje vrste doprinosa je poslodavac.
Kod doprinosa iz place obveznik placanja doprinosa je radnik, a kod doprinosa na placu

poslodavac i to prema vaze¢im stopama za doprinose u Republici Hrvatskoj.

Rok za uplatu doprinosa je dan isplate place. Ako se u mjesecu ne isplacuje placa, poslodavac
je obvezan doprinose obracunati i uplatiti najkasnije do kraja tekuceg mjeseca za prethodni

mjesec.

o Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split, str. 9.
% Ibidem, str. 32.
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3.1. Placa kao primitak s osnove radnog odnosa

Primicima od nesamostalnog rada smatraju se svi dohotci koje poslodavac u novcu ili naravi
isplacuje ili daje radniku po osnovi radnog odnosa. Radni odnos izmedu poslodavca i radnika
se ureduje ugovorom o radu. Cilj radnog odnosa je ostvarivanje place kao naknade za rad te

prijave u mirovinsko i zdravstveno osiguranje u svojstvu osiguranika.'

Ugovorom o radu se odreduje visina place u bruto iznosu te je tako odredena placa osnovica

za obracun doprinosa i temelj za ostvarivanje prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Sposobnosti i znanja radnika nisu iste kao $to nisu ni poslovi nisu jednako slozeni. 1z toga
proizlazi da ni place ne mogu biti iste. No, prema Zakonu o minimalnoj plaéi svi radnici koji

rade u Republici Hrvatskoj imaju pravo na minimalnu placu.

U Uredbi o visini minimalne plac¢e navodi se da se visina minimalne pla¢e za razdoblje od 1.
sijeénja do 31. prosinca 2021. godine utvrduje u bruto iznosu od 4.250,00 kuna.> Ako se
obrac¢una placa prema vaze¢im zakonima u Republici Hrvatskoj dolazi se do iznosa neto place
u iznosu od 3.400,00 kn.

U sljedecoj tablici je objaSnjen nacin obracuna place opcenito te prikazan obracun minimalne

place za 2021. godinu.

Y Turkovié - Jarza L. (2021.), Place u 2021. god, RRiF, 01/2021, str. 57. — 69.

12 Uredba o visini minimalne place za 2021. godinu, Narodne novine 119/2020, ¢l. 1.
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Tablica 2: Primjer obrac¢una place

Bruto placa / osnovica za doprinose 4.250,00
Ukupno 20% od bruto iznosa place 850,00
Doprinosi
iz place I stup 15% od bruto iznosa place 637,50
(mirovinsko
osiguranje)
1l stup 5% od bruto iznosa place 212,50
bruto pla¢a umanjena za ukupan doprinos za
Dohodak mirovinsko osiguranje 3.400,00
za osiguranika u visini dohotka, a
. .. maksimalno 4.000,00 uz eventualno uveéanje
alsnl @alslE] na osnovu invaliditeta + 2.500,00*faktor za SR
uzdrzavane ¢lanove
Porezna osnovica dohodak - osobni odbitak 0,00
Osnovica za primjenu stope 20% porezna osnovica do krrr:aksmalno 30.000,00 0,00
Osnovica za primjenu stope 30% porezna osnovica iznad 30.000,00 kn 0,00
Porez 20% oshovica za primjenu stope 20% *0,2 0,00
Porez 30% oshovica za primjenu stope 30% *0,3 0,00
Ukupno porez porez 20% + porez 30% 0,00
Prirez porez * stopa prireza prema mjestu stanovanja 0,00
Ukupno porez i prirez porez + prirez 0,00
Neto plac¢a dohodak - ukupno porez i prirez 3.400,00
Dopr|n'03| zdravstveno osiguranje 16,5% od iznosa bruto place 701,25
na placu
Ukupan trosak poslodavca za plaéu bruto placa + doprinos za zdravstveno 4.951,25

osiguranje

Izvor: izrada autora
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3.2. Osnovica za obra¢un doprinosa

MjeseCna osnovica predstavlja propisani iznos doprinosa koji se obra¢unavaju i uplaéuju za
jedan mjesec staza u mirovinskom osiguranju kao i prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja za odredeni mjesec koji je proveden u tim osiguranjima s punim radnim

vremenom. 3

MjeseCnom osnovicom za obra¢un doprinosa smatra se pla¢a odnosno svaki ostvareni
primitak od nesamostalnoga rada koji je oporeziv porezom na dohodak, Sto ga u konacnici
isplacuje poslodavac ili druga osoba umjesto njega ili se taj primitak daje u naravi, odnosno
Sto ga je duzna isplatiti osiguraniku za rad u odredenom mjesecu rada prema ugovoru o radu,

kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili posebnom propisu.

Osnovicom za obracun doprinosa smatraju se 1 iznosi ostalih primitaka od nesamostalnog
rada, kao $to su primici po osnovi potpora, nagrada, darova, naknada, terenski dodatak,
pomorski dodatak, dnevnica, otpremnina, premije osiguranja te ostali primici Sto ih
poslodavac pla¢a na teret svojih sredstava, a u korist radnika po osnovi radnog odnosa
sukladno ugovoru o radu, kolektivhom ugovoru, pravilniku o radu ili drugom aktu koju
ureduje obveze poslodavca prema radniku, a to ne obuhvaca redovno isplacenu placu,

dodatnu placu te bonuse za postignute rezultate. 14

Prema prethodno navedenom da se zakljuciti da je osnovica za obra¢un doprinosa ugovorena
bruto placa. No, postoje 1 slucajevi kada placa pada ispod najnize osnovice ili premasuje

najvisu osnovicu.

U Republici Hrvatskoj se osnovice za obracun doprinosa odreduju za svaku kalendarsku
godinu. Primjenjuju se za sva obvezna osiguranja, a dobivaju se prema prosjec¢no ispla¢enoj
mjesecnoj pla¢i kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj — kolovoz

prethodne godine prema objavi Drzavnog zavoda za statistiku.

13 7akon o doprinosima, Narodne novine 106/18, ¢1.7.
“ Ibidem
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Kako bi se ocuvala minimalna prava iz socijalnih osiguranja, osnovica za doprinose ne smije
biti manja od najnize osnovice za placanje doprinosa u slu¢aju kada se iz nekog razloga utvrdi

placa u nizoj svoti od place za rad.

S druge strane, kako bi se utvrdila optimalna prava iz mirovinskog osiguranja, za placanje
doprinosa iz place tj. doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
- |. stup te doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalne Stednje - 1I.
stup, osnovica se ograni¢ava na mjesecnoj razini, dok se na godiSnjoj ograni¢ava samo za 1.

stup.

Prema tome postoje:

e najniZza mjeseCna osnovica za doprinose — za tekucu godinu se dobiva umnoskom
prosjecno isplacene mjesecne place kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u
razdoblju sije¢anj — kolovoz prethodne godine i koeficijenta 0,38

e najvisa mjese¢na osnovica za placanje doprinosa za mirovinsko osiguranje za I. i
Il. stup - za tekucu godinu se dobiva umnoSkom prosjecno isplaene mjesecne
pla¢e kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sijecanj — kolovoz
prethodne godine i koeficijenta 6

e najviSa godi$nja osnovica za plac¢anje doprinosa za mirovinsko osiguranje samo za
I. stup - za tekuc¢u godinu se dobiva umnoSkom prosjecno isplacene mjesecne
place kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj — kolovoz

prethodne godine i koeficijenta 6 i koeficijenta 12.

3.2.1.NajniZza mjese¢na osnovica za doprinose

,,Za osiguranike po osnovi radnog odnosa te izaslanog radnika i izabrane ili imenovane osobe
koji s poslodavcem imaju ugovoren rad u punom radnom vremenu, za razdoblje provedeno u
obveznim osiguranjima po toj osnovi u trajanju od mjesec dana, ako je mjesecna osnovica —
iznos place uvecan za ostale primitke koji se odnose na naknadu za rad u mjesecu na koji se
odnosi placa, niza od najniZze mjese¢ne osnovice, obveza je obracunati i uplatiti sve doprinose
prema najniZoj mjesecnoj osnovici.

Najniza mjesecna osnovica primjenjuje se za obracun doprinosa i za sve osiguranike 1 za sve

slucajeve za koje Zakonom o doprinosima nije propisana drugacija osnovica.“?

1> Zakon o doprinosima, Narodne novine 148/13, &l. 200. i 201.
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Placa se moze spustiti ispod najnize osnovice i ako se radi o:

e radu u nepunom radnom vremenu i/ili radu kod dva poslodavca istodobno

e iskoriStavanju nepla¢enog dopusta (dio ili cijeli)

e iskoriStavanju prava na na plac¢eni dopust (dio ili cijeli)

e naknadi pla¢e za bolovanja za prva 42 dana ili za prvih 7 dana bolovanja za invalide

rada.®

U gore navedenim slucajevima se kao osnovica za obrac¢un doprinosa uzima najniza mjesec¢na

osnovica. Najniza mjeseCna osnovica je umnozak iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,38.

Prema Naredbi o iznosima osnovica za obra¢un doprinosa za obvezna osiguranja za 2021.

godinu, najniza osnovica iznosi 3.488,78 kn (9.181,00 kn x 0,38).

3.2.1.1. Radnik radi u nepunom radnom vremenu i/ili kod dva poslodavca istovremeno

Nepuno radno vrijeme je ugovoreno radno vrijeme u trajanju kracem od 40 h tjedno. Prema

Zakonu o radu poslodavac moze radnika zaposliti i na nepuno radno vrijeme ovisno o

ugovorenom tjednom radnom vremenu, a iznos najnize place utvrduje Se razmjerno broju

tjednih ugovorenih sati rada u odnosu na brojku 40 h $to predstavlja tjedno puno radno

vrijeme.”

Tablica 3: Prikaz razmjernog iznosa place i osnovice za obracun doprinosa za 2021. godinu

UGOVORENI SATI RADA RAZMIERNA SVOTA PLACE
UDIO
UGOVORENIH
SATI U ODNOSU U ODNOSU NA
DNEVNI FOND TJEDNIFOND | NAPUNORADNO | U ODNOSUNA WAINIZZY
T AT VRIJEME MINIMALNU OSNOVICU ZA
PLACU OBRACUN
DOPRINOSA
1 5 12.50% 53125 436 10
2 10 25 00% 1.062,50 872,20
3 15 37.50% 1.593,75 1.308,29
4 20 50,00% 2.125.00 1.744.39
5 25 62.50% 2.656.25 2.180,49
6 30 75.00% 3.187.50 2.616,59
7 35 87.50% 3.718.75 3.052.68

Izvor: izrada autora prema Opali¢, D., Cipek, K.: Primjena najnize osnovice za obracun doprinosa za osiguranika

po oshovi radnog odnosa, Porezni vjesnik br. 7/8 2015., Institut za javne financije, Zagreb, 2015., str. 90.

18 Mladineo, I., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split, str. 40

1 7akon o radu, Narodne novine 127/17, ¢1.62.
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Kada bi se radnik koji kod jednog poslodavca radi na nepuno radno vrijeme zaposlio i kod

drugog poslodavca, mogao bi ugovoriti samo preostale radne sate do punog radnog vremena.
U tablici je prikazan udio ugovorenih radnih sati u odnosu na puno radno vrijeme te izracun
razmjerne svote plac¢e u odnosu na minimalnu bruto pla¢u koja u 2021. godini iznosi 4.250,00

kn te na najnizu osnovicu za obracun doprinosa koja u 2021. godini iznosi 3.488,78 kn.

Primjer 1: Obracun place za radnika koji radi kod dva poslodavca istovremeno

Radnik Z.C. iz Splita zaposlen je kod poslodavca Sunce d.0.0. na nepuno radno vrijeme (6 h
dnevno = 30 h tjedno; 75,00% punog radnog vremena). Ima ugovorenu minimalnu placu.

U isto vrijeme je zaposlen kod drugog poslodavca Plaza d.o.0. na 2 h dnevno tj. 10 sati tjedno
(25% punog radnog vremena) uz takoder ugovorenu minimalnu placu. Porezna kartica je
pohranjena kod Sunce d.o.0..

Poslodavac Sunce d.o.o. isplacuje placu za veljacu 10.03.2021., a Plaza d.o.0. 12.03.2021.

Tablica 4: Obracun plaée za radnika koji radi kod dva poslodavca istovremeno

Poslodavac Sunce d.o.0. Plaza d.o.o.

Bruto placa / osnovica za doprinose 3.187,50 1.062,50
Donrinosi i ' Ukupno 637,50 212,50
(irovinsko osiguranje) |1 SUP 478,13 159,38

Il stup 159,38 53,13
Dohodak 2.550,00 850,00
Osobni odbici 2.550,00 0,00
Porezna osnovica 0,00 850,00
Osnovica za primjenu stope 20 % 0,00 850,00
Osnovica za primjenu stope 30 % 0,00 0,00
Porez 20 % 0,00 170,00
Porez 30 % 0,00 0,00
Ukupno porez 0,00 170,00
Prirez 0,00 25,50
Ukupno porez i prirez 0,00 195,50
Neto placa 2.550,00 654,50
Doprinosi na pla¢u ‘ zdravstveno osiguranje 525,94 175,31

Izvor: izrada autora

Bruto plac¢a kod Sunce d.o.o. je rezultat umnoska ugovorene bruto place i udjela ugovorene
satnice (4.250,00 * 75% = 3.187,50). Kod Plaza d.o.o. udio ugovorene place iznosi 25% pa je
osnovica za obrac¢un 4.250,00 * 25% = 1.062,50.

16



Iako je taj iznos nizi od zakonom propisane minimalne osnovice za obra¢un doprinosa, ona se
ne primjenjuje jer se ovdje radi o razmjernom iznosu pla¢e prema ugovorenim radnim satima.
1z tog razloga se doprinosi ra¢unaju na bruto plaée koje su izra¢unate prema gore navedenim

formulama.

U zadatku je navedeno da je porezna kartica pohranjena kod poslodavca Sunce d.o.0. To znaci
da radnik svoj osobni odbitak koristi isklju¢ivo kod prvog poslodavca. Postoji moguénost
raspodjele osobnog odbitka na oba poslodavca. Porezna uprava na poreznoj kartici evidentira
omjer raspodjele osobnog odbitka sukladno zahtjevu radnika. U tom slu¢aju svaki poslodavac
koristi osobni odbitak samo do utvrdenog iznosa ¢ak i u pojedinim mjesecima kada ostvareni

dohodak prelazi taj iznos."®

Budué¢i da u ovom primjeru radnik koristi osobni odbitak kod prvog poslodavca, nema
poreznu osnovicu tj. ne obracunava mu se porez i prirez. Kod drugog poslodavca ima poreznu
osnovicu u iznosu od 850,00 kn pa mu poslodavac obracunava 170,00 kn poreza i na to 15%

prireza, jer zivi u gradu Splitu, $to iznosi 25,50 kn.

Ove razlike (kod prvog poslodavca nema obraCuna poreza 1 prireza, dok ga kod drugog ima)

su vidljive u obrascima JOPPD.

Na stranicama B JOPPD obrasca moze se uo¢iti razlika u ukupnom broju radnih sati prema
kojima se radi obracun iako je razdoblje obracuna isto, od 01.02.2021. do 28.02.202.. Kod
poslodavca Sunce d.o.0. naznaceno je 120 sati, §to je 75% od ukupnog broja radnih sati za
veljacu 2021. Poslodavac Plaza d.o.o. obra¢unao je 25% od ukupnih 160 sati i u JOPPD

obrazac unio ukupno 40 radnih sati za taj mjesec.

18 https://www.porezna-uprava.hr/baza_znanja/Stranice/PoreznaKartica.aspx [05.09.2021.]
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Tablica 5: Obrazac JOPPD, stranica A (obracun place za radnika koji radi kod dva poslodavca

istovremeno) — prvi poslodavac

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA OBRAZACJOPPD
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA 1IZVJESCE “-stranica A-
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
nadan 10.03.2021.
I OZNAKA 1ZVIESCA 21069 Il.  |VRSTA IZVIESCA 1
1. PODACI O: 1I1.1. PODNOSITELIU 1ZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime Sunce d.o.o0.
2 Adresa Splitska 55, Split
3 Adresa elektronicke poste sunce@gmail.com
4 (o]]:} 33333333333
5 Oznaka podnositelja 1
Vo BROJ 9§OBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 V.2, BROJ REDAVKA NA POPVISU 1
1ZVJESCE POJEDINACNIH OBRACUNA SA
V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA 1ZNOS
DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0.00
(1.1.+1.2.) 4
1.1.  [Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 0,00
1.2 Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)
2 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala
3 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih
prava
4 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja
5 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
utvrduje drugi dohodak
6 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA

VI.1. |DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog

1. 478,13
odnosa
5 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
) dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) poduzetnigke plaée
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za
) koje se doprinos uplac¢uje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za
) osobe osigurane u odredenim okolnostima
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz
) osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obradunavati doprinose
VI.2. |DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po 159.38
) osnovi radnog odnosa !
) Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
) osiguranike za koje se doprinos upladuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
) Stednje za staZ osiguranija koji se racuna s povedanim trajanjem
6 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po

oshovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
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VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

525,94

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu

N | o|g|MwINIE

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika
mirovina

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos upla¢uje prema
posebnim propisima

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos upla¢uje prema
posebnim propisima

10.

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim
okolnostima

11.

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose

12.

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose

VI4.

DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnic¢ke place

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su
same za sebe obvezne obracunavati doprinose

VIIL.

ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI

VIIL.

NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNIJE

UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU
NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA

PODACI O BROJU OSOBA I NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O
PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI I ZAPOSLJIAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM

1.

Broj soba s invaliditetom koje je obveznik bio duzan zaposliti

2.

Iznos obra¢unane naknade

Izvor: izrada autora
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Tablica 6: Obrazac JOPPD, stranica B (obracun place za radnika koji radi kod dva poslodavca istovremeno) — prvi poslodavac

IV. Redni broj stranice /

1. OIB podnositeljaizvjeséa 33333333333 II. Oznaka izvjesca 21069 IIl. Vrsta izvjesca 1 - stranicaB -
12.7. Dodatni
doprinos za 12.9.
2.5ifra 7.1. Obveza 8. Oznaka 10. Ukupni | 10.0. Ukupni mirovinsko Poseban 132, ludatak 171 Obratunani
opcine/grad 4 OBstiecatelia 6.1. Oznaka dodatnog prvog/zadnjeg | satirada | neodradeni 11.1znos | 12.1. Doprinos za |12.3. Doprinos za 12.5. Doprinos 22 osiguranje za staz | doprinos za " Iaée'nido rinos 134 Osobni 14.1. Iznos 15.1. Oznaka 161 Omnaka ' }imitakod
a l/osi quanikaJ stjecatelja/ |doprinosazaMOza| mjesecau | pema kojima |satirada(10.-|  primitka mirovinsko zdravstveno zlaAoél“;van'e osiguranja koji se [zaposljavanj pza mirovir:)sko ;)(libitak obracunanog neoporezivog naélir;ais ki :esam rada
prebivalista E osiguranika | stazspovecanim | osiguranju po seradi  |odradenisati| (oporezivi) osiguranje osiguranje B ratunas eosobas osiguranie porezanadohodak|  primitka 3 0 Ialéa)
' | /boravista trajanjem istoj osnovi obracun rada povecanim | invaliditeto guran) P
Q2 P
= trajanjem- Il m
e STUP
H 7.2.0by ’
- poseb‘rlmzzga 9. Oznaka 12.6. Dodatni 12.8. Poseban
: doprinos za :
3.5ifra | 5.Imeiprezime sz' .Oznaka doprinosaza ARG EGLTEE 10.1. 10.2. 12. Osnovica za B2 _DOP_”nOS Bl Doprinos za | mirovinsko osig. dop.rinos_za 14'%' (B 15.2. Iznos
L X i primitka/obv L. radnog vremena . . N mirovinsko ” X . > koristenje 13.5. Porezna obracunanog ) 16.2. Iznos za
opcine/grad|  stjecatelja ez poticanje iliradas Razdoblje | Razdoblje obracun osiguranie-ll zastitu zdravlja |za staz osiguranja TR 13.1. lzdatak |  13.3. Dohodak osnovica Jireza norezu na neoporezivog isolatu
arada /osiguranika ) zaposljavanja . obracunaod | obracunado | doprinosa e naradu koji seratuna s . b P primitka b
doprinosa 050bas polovicom STUP povecanim zastite u dohodak
o radnog vremena trajanjem inozemstvu
04090 | 12121212121 0001 0 3 120 0 3.187,50 478,13 525,94 0,00 0,00 0,00 637,50 2.550,00 0,00 0,00 1 3.187,50
|4 L y
04090 ZC 0001 0 2 01.02.21. | 28.02.21. | 3.187,50 159,38 0,00 0,00 0,00 0,00 2.550,00 0,00 0,00 0,00 2.550,00

Izvor: izrada autora
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Tablica 7: Obrazac JOPPD, stranica A (obracun place za radnika koji radi kod dva poslodavca

istovremeno) — drugi poslodavac

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA OBRAZACJOPPD
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA 1ZVJESCE *-stranica A-
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
nadan 12.03.2021.
. OZNAKA IZVJESCA 21071 Il. [VRSTAIZVIESCA 1
1. PODACI O: 11.1. PODNOSITEUU 1ZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime Plaza d.o.o.
2 Adresa MatoSeva 55, Split
3 Adresa elektronicke poste plaza@gmail.com
4 OIB 44444444444
5 Oznaka podnositelja 1
VoL BROJ VO’SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 V.2, BROJ REDAVKA NA POPJSU 1
1ZVJESCE POJEDINACNIH OBRACUNA SA
V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA 1ZNOS
DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 195.50
(1.1.+1.2.) !
1.1.  [Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 195,50
1.2 Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)
2 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala
3 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih
prava
4 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja
5 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
utvrduje drugi dohodak
6 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. |DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog

1. 159,38
odnosa
) Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
: dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) poduzetni&ke plaée
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za
) koje se doprinos uplac¢uje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za
) osobe osigurane u odredenim okolnostima
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz
) osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obradunavati doprinose
VI.2. |DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELIU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po 5313
) osnovi radnog odnosa ’
5 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
) osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
) Stednje za staZ osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
6 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po

osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
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VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 175,31
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa
3. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place
4. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place
5. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka
6. Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
7. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje —za obveznike po osnovi korisnika mirovina
8 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
) posebnim propisima
9 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
) posebnim propisima
10 Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim
" |okolnostima
1 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
) koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
12 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
) koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
VI.4. |DOPRINOS ZA ZAPOSLIAVANJE
Ukupan iznos doprinosa za zapoS$ljavanje
Ukupan iznos posebnog doprinosa za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom
3. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su
) same za sebe obvezne obradunavati doprinose
VII. ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI
Viil NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
’ KAPITALIZIRANE STEDNJE
X UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU NEPROFITNE ORGANIZACIJE
’ DO PROPISANOG IZNOSA
X PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O PROFESIONALNOJ
’ REHABILITACIJI | ZAPOSUJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
1. Broj soba s invaliditetom koje je obveznik bio duZan zaposliti
2 Iznos obracunane naknade

Izvor: izrada autora
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Tablica 8: Obrazac JOPPD, stranica B (obracun place za radnika koji radi kod dva poslodavca istovremeno) — drugi poslodavac

. OIB podnositeljaizvieSta 44444444444 1. Oznaka izvje$ca 21071 IIl. Vrsta izvje3ca 1 - stranicaB- IV. Redni
12.7. Dodatni
doprinos za 129.
2.Sifra 7.1. Obveza 8. Oznaka 10. Ukupni | 10.0. Ukupni mirovinsko Poseban 132, ldatak 17,1, Obratunani
opcine/grad o 6.1 Oznaka dodatnog prvog/zadnjeg | satirada | neodradeni | 11.1znos | 12.1 Doprinosza [12.3. Doprinos za T - osiguranje za staz | doprinos za . Iaée'ni somis | B @t 14.1.Iznos 15.1. Oznaka G el ’ ;imitako ’
a ’ Josi ujranikaj stjecatelja/ [doprinosazaMOza| mjesecau | pemakojima [satirada (10.-|  primitka mirovinsko zdravstveno zla.oél'pavan'e osiguranja koji se |zaposljavanj pzamirovir:)sko -ogibitak obraunanog | neoporezivog naE.ir;a isplate :esam rada
prebivalista E osiguranika | stazspovecanim [ osiguranju po seradi | odradenisati| (oporezivi) osiguranje osiguranje Sl racunas eosobas asiauranie porezanadohodak|  primitka e ( Ia.c'a]
' | /boravista trajanjem istoj osnovi obracun rada povecanim  [invaliditeto EE B
Eel .
z trajanjem- I m
E STUP
H 7.2.Obveza ,
- oseb‘rlmoz 9. Oznaka 126.Dodatni | 12.8, Poseban
. o 6.2. Oznaka P . J punog/ nepunog , 12.2. Doprinos za ) doprinos za doprinos za 14.2.1znos
3.Sifra | 5. Imeiprezime | doprinosa za 10.1. 10.2. 12. Osnovica za L 12.4. Doprinos za | mirovinsko osig. . . 15.2. Iznos
L. X k primitka/obv L. radnog vremena X . . mirovinsko ” . . . > koriStenje 13.5. Porezna obracunanog N 16.2. Iznos za
opéine/grad| stjecatelja ere poticanje iiradas Razdoblje | Razdoblje obracun AP—— zastituzdravlja |za staz osiguranja P 13.1 lzdatak |  13.3. Dohodak osnovica rireza norezuna neoporezivog ioplatu
arada Josiguranika . zaposljavanja ) obracunaod | obracunado | doprinosa i naradu koji seracuna s " e . primitka B
doprinosa os0bas polovicom STUP povecanim zadtite u dohodak
o radnog vremena trajanjem inozemstvu
invaliditetom
04090 ' 12121212121 0001 0 3 40 0 1.062,50 159,38 17531 0,00 0,00 0,00 212,50 0,00 170,00 0,00 1 1.062,50
4 z
04090 LC 0001 0 2 01.02.21. | 28.02.21. | 1.062,50 53,13 0,00 0,00 0,00 0,00 850,00 850,00 25,50 0,00 654,50

Izvor: izrada autora
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3.2.1.2.  Radnik koristi pravo na neplaceni dopust

Prema Zakonu o radu poslodavac moze, na zahtjev radnika, odobriti neplac¢eni dopust,
tijekom kojega prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako
zakon ne odredi drukcije. 1z istog zakona proizlazi da poslodavac neplaceni dopust nije duzan
odobriti ve¢ je to isklju¢ivo stvar dobre volje poslodavca. Nepla¢eni dopust predstavlja
mogucénost oko koje se radnik i poslodavac moraju dogovoriti, odnosno bez suglasnosti

radnika i poslodavca nema mogucénosti koristenja neplacenog dopusta.

Za vrijeme koriStenja neplacenog dopusta poslodavac treba radnika odjaviti s obveznih
osiguranja te mu prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju. Za to
vrijeme poslodavac nema nikakvih obveza prema radniku.'® Po zavrietku koristenja
neplacenog dopusta obnavlja se prijava na HZMO 1 HZZO $§to znaci da radnik za vrijeme

trajanja neplac¢enog dopusta nema pokriveno zdravstveno i mirovinsko osiguranje.

Na temelju Zakona o mirovinskom osiguranju uredeno je da se osobe kojima je prestalo
obvezno mirovinsko osiguranje mogu osigurati na produzeno osiguranje ako od prestanka
obveznog osiguranja nije proteklo viSe od dvanaest mjeseci i ako podnesu prijavu osiguranja
u tom roku. Navedenom odredbom takva je mogucénost propisana i za vrijeme neplacenog
dopusta. To u pravilu znaci da si radnik sam svaki mjesec moze uplacivati doprinose za

mirovinsko osiguranje.

Takoder, radnik mozZe sam uplaéivati i doprinose za zdravstveno osiguranje. Moze se
osigurati kao €lan obitelji osiguranika na nain da nadleZznom podru¢nom uredu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje podnese prijavu na propisanoj tiskanici u skladu sa
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju. Osim toga, radnik moze sam za sebe placati
doprinos za zdravstveno osiguranje kao osigurana osoba koja sama za sebe snosi trosak

zdravstvenog osiguranja.?

Budu¢i da za vrijeme koriStenja neplacenog dopusta radnik ne radi, nema obveze primjene
minimalne pla¢e ni za isplatu ni za obra¢un doprinosa. Ostaje obveza obra¢una doprinosa

prema najniZoj mjesecnoj osnovici za obratun doprinosa propisanoj i vazecoj za razdoblje

19 https://www.teb.hr/novosti/2021/mirovanje-radnog-odnosa/ [05.09.2021.]
2 Mladineo, I., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split, str. 48.
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koristenja neplacenog dopusta. U praksi se Cesto dogodi da poslodavci propuste odjaviti
radnike s osiguranja kad po¢nu koristiti neplac¢eni dopust iako to i nije u skladu sa zakonom.

Tada je poslodavac, iako radniku ne isplac¢uje placu dok koristi neplac¢eni dopust, obvezan
obracunati doprinose na najnizu mjese¢nu osnovicu za obracun doprinosa i iste platiti do
posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec. Ukoliko je radnik koristio neplac¢eni dopust

kra¢e od mjesec dana, racuna se razmjeran dio osnovice.

Ako poslodavac naknadno odjavi radnika s osiguranja od dana neplacenog dopusta,

poslodavcu ¢e biti vraceni plac¢eni doprinosi temeljem ispravka obrasca JOPPD.

Primjer 2: Radnik koristi pravo na nepla¢eni dopust cijeli mjesec

Poslodavac Sunce d.o.0. je radniku 1.G. odobrio koristenje neplacenog dopusta u trajanju od
mjesec dana u mjesecu srpnju 2021. Poslodavac je propustio radnika odjaviti s osiguranja.

Poslodavac 08.08.2021. isplacuje doprinose.

Tablica 9: Obracun placée za radnika koji koristi pravo na neplaceni dopust cijeli mjesec

Ime i prezime 1.G.
Bruto pla¢a / osnovica za doprinose 3.488,78
Doprinosi iz place Ukupno 697,76
(mirovinsko osiguranje) | stup 523,32
Il stup 174,44
Dohodak 0,00
Osobni odbici 0,00
Porezna osnovica 0,00
Osnovica zaprimjenustope 20 % 0,00
Osnovica zaprimjenustope 30 % 0,00
Porez 20 % 0,00
Porez 30 % 0,00
Ukupno porez 0,00
Prirez 0,00
Ukupno porez i prirez 0,00
Neto placa 0,00
Doprinosi na placu |zdravstveno osiguranje 575,65

Izvor: izrada autora
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Tablica 10: Obrazac JOPPD, stranica A (obra¢un pla¢e za radnika koji koristi pravo na

neplaceni dopust cijeli mjesec)

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA OBRAZACJOPPD
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA 1IZVJESCE “-stranica A-
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
nadan 08.08.21.
I OZNAKA 1ZVIESCA 21220 Il.  |VRSTA IZVIESCA 1
1. PODACI O: 1I1.1. PODNOSITELIU 1ZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime Sunce d.o.o0.
2 Adresa Splitska 55, Split
3 Adresa elektronicke poste sunce@gmail.com
4 (o]]:} 33333333333
5 Oznaka podnositelja 1
Vo BROJ 9§OBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 V.2, BROJ REDAVKA NA POPVISU 1
1ZVJESCE POJEDINACNIH OBRACUNA SA
V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA 1ZNOS
DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0.00
(1.1.+1.2.) 4
1.1.  [Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 0,00
1.2 Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)
2 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala
3 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih
prava
4 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja
5 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
utvrduje drugi dohodak
6 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA

VI.1. |DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog

1. 523,32
odnosa
5 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
) dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) poduzetnigke plaée
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za
) koje se doprinos uplac¢uje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za
) osobe osigurane u odredenim okolnostima
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz
) osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obradunavati doprinose
VI.2. |DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po 178.44
) osnovi radnog odnosa !
) Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
) osiguranike za koje se doprinos upladuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
) Stednje za staZ osiguranija koji se racuna s povedanim trajanjem
6 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po

oshovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
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VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 575,65
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa
3. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place
4. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place
5. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka
6. Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
7. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje —za obveznike po osnovi korisnika mirovina
8 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
) posebnim propisima
9 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
) posebnim propisima
10 Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim
" |okolnostima
1 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
) koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
12 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
) koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
VI.4. |DOPRINOS ZA ZAPOSLIAVANJE
Ukupan iznos doprinosa za zapoS$ljavanje
Ukupan iznos posebnog doprinosa za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom
3. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su
) same za sebe obvezne obradunavati doprinose
VII. ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI
Viil NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
’ KAPITALIZIRANE STEDNJE
X UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU NEPROFITNE ORGANIZACIJE
’ DO PROPISANOG IZNOSA
X PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O PROFESIONALNOJ
’ REHABILITACIJI | ZAPOSUJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
1. Broj soba s invaliditetom koje je obveznik bio duZan zaposliti
2 Iznos obracunane naknade

Izvor: izrada autora
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Tablica 11: Obrazac JOPPD, stranica B (obra¢un place za radnika koji koristi pravo na neplac¢eni dopust cijeli mjesec)

IV. Redni broj stranice  /

1. 0IB podnositelja izvjesca 33333333333 I Oznaka izvjesca 21220 1Il. Vrsta izvjescéa 1 - stranica B -
12.7. Dodatni
doprinos za 12.9.
2.Sifra 7.1. Obveza 8.0znaka 10. Ukupni | 10.0. Ukupni mirovinsko Poseban
" ) e el , , mirovinsto | Pos 132, l2datak - 17.1, Obraunani
opcine/grad . .| 6.1. Oznaka dodatnog prvog/zadnjeg sati rada neodradeni 11. Iznos 12.1. Doprinos za |12.3. Doprinos za X osiguranije za staz | doprinos za o X X 14.1. Iznos 15.1. Oznaka .
4.0IBstjecatelja | K X N - i . o 12.5. Doprinos za| . L . .| uplaceni doprinos 13.4. Osobni N ) 16.1. Oznaka primitak od
a K R stjecatelja/ |doprinosazaMOza| mjesecau | pema kojima |satirada (10.-|  primitka mirovinsko zdravstveno ... |osiguranja koji se |zaposljavanj L X obratunanog neoporezivog .
— /osiguranika 8 " . L. . ) N o L . R X . zaposljavanje N za mirovinsko odbitak . natinaisplate nesam. rada
prebivaliSta osiguranika | staZspovecanim | osiguranju po se radi odradeni sati| (oporezivi) osiguranje osiguranje ratunas eosobas osiguranie poreza na dohodak primitka (placa)
‘S | /boravista trajanjem istoj osnovi obracun rada povecanim invaliditeto B g
el
= trajanjem - Il m
3 STUP
5 b
H 7.2.0 )
- poseb‘rl\zzga 9. Oznaka 12.6.Dodatni | 12.8. Poseban
. 2. Oznak 12.2. Dopri doprinos za dopri 142.1
3.Sifra | 5.Ime i prezime 6_ . znaka doprinosa za [T EGATE 10.1. 10.2. 12. Osnovicaza . DD-TIHOS “ 12.4. Doprinos za | mirovinsko osig. op.rlnos'za N 2nos 15.2. Iznos
L. X i primitka/obv L radnog vremena X . N mirovinsko " R . > koristenje 13.5. Porezna obracunanog ) 16.2. |znos za
opcine/grad|  stjecatelja poticanje L Razdoblje | Razdoblje obracun X X zastitu zdravlja |za staZ osiguranja 13.1. lzdatak |  13.3. Dohodak N . neoporezivog .
. , eze - iliradas . . X osiguranje - 11 \oii serat zdravstvene osnovica prireza porezu na - isplatu
arada /osiguranika X zaposljavanja i obratunaod | obratunado | doprinosa naradu (] SR " primitka
doprinosa osobas polovicom STUP povecanim zatite u dohodak
L radnog vremena trajanjem inozemstvu
invaliditetom
04090 | 66666666666 0001 0 3 176 176 3.488,78 523,32 575,65 0,00 0,00 0,00 697,76 0,00 0,00 0,00 0 0,00
-
04090 1.G. 0045 0 1 01.07.21. | 31.07.21. | 3.488,78 174,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Izvor: izrada autora
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Primjer 3: Radnik koristi nepla¢eni dopust u dijelu mjeseca

Radnik N.G. je zaposlen na puno radno vrijeme s ugovorenom minimalnom pla¢om.

Poslodavac mu je odobrio zahtjev za neplaceni dopust od 21.-31.07., no zaboravio ga je

odjaviti sa osiguranja.

Tablica 12: Obracun place za radnika koji koristi pravo na neplaceni dopust u dijelu mjeseca

Ime i prezime N.G. DOPUST >
Bruto placa / osnovica za doprinose 2.704,55 1.268,65 3.973,20
Doprinosi iz place Ukupno 540,91 253,73 794,64
(mirovinsko osigurane) I stup 405,68 190,30 595,98
Il stup 135,23 63,43 198,66
Dohodak 2.163,64 0,00 2.163,64
Osobni odbici 2.163,64 0,00 2.163,64
Porezna osnovica 0,00 0,00 0,00
Osnovica za primjenu stope 20 % 0,00 0,00 0,00
Osnovica za primjenu stope 30 % 0,00 0,00 0,00
Porez 20 % 0,00 0,00 0,00
Porez 30 % 0,00 0,00 0,00
Ukupno porez 0,00 0,00 0,00
Prirez 0,00 0,00 0,00
Ukupno porez i prirez 0,00 0,00 0,00
Neto placa 2.163,64 0,00 2.163,64
Doprinosi na pladu |zdravstveno osiguranje 446,25 209,33 655,58

Izvor: izrada autora

Osnovica za obracun place za dane kad je radnik radio izracunata je kao ukupna placéa / broj
radnih sati u mjesecu ukupno * broj odradenih radnih sati (4.250,00/176*112=2.704,55). Broj

odradenih sati se dobiva na nacin da se broj radnih dana od 01.- 20.07. pomnozio sa brojem

radnih sati u danu (14*8=112).

Osnovica za obracun doprinosa za vrijeme kad je radnik koristio pravo na neplaceni dopust, a

poslodavac ga nije odjavio, izraCunata je prema formuli najniZza osnovica za obracun

doprinosa / broj radnih sati u mjesecu ukupno * broj radnih sati provedenih na neplac¢enom

dopustu (3.488,78/176*64=1.268,65). Broj sati koristenih za vrijeme neplacenog dopusta je

dobiven na nacin da se broj radnih dana od 21.-31.07. pomnozio S brojem radnih sati

(8*8=64).
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Tablica 13: Obrazac JOPPD, stranica A (obracun pla¢e za radnika koji koristi pravo na

neplaceni dopust u dijelu mjeseca)

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA OBRAZACJOPPD
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA 1IZVJESCE “-stranica A-
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
nadan 08.08.21.
I OZNAKA 1ZVIESCA 21220 Il.  |VRSTA IZVIESCA 1
1. PODACI O: 1I1.1. PODNOSITELIU 1ZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime Sunce d.o.o0.
2 Adresa Splitska 55, Split
3 Adresa elektronicke poste sunce@gmail.com
4 (o]]:} 33333333333
5 Oznaka podnositelja 1
Vo BROJ 9§OBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 V.2, BROJ REDAVKA NA POPVISU 2
1ZVJESCE POJEDINACNIH OBRACUNA SA
V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA 1ZNOS
DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0.00
(1.1.+1.2.) 4
1.1.  [Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 0,00
1.2 Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)
2 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala
3 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih
prava
4 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja
5 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
utvrduje drugi dohodak
6 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA

VI.1. |DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog

1. 595,98
odnosa
5 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
) dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) poduzetnigke plaée
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za
) koje se doprinos uplac¢uje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za
) osobe osigurane u odredenim okolnostima
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz
) osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obradunavati doprinose
VI.2. |DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po 198.66
) osnovi radnog odnosa !
) Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
) osiguranike za koje se doprinos upladuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
) Stednje za staZ osiguranija koji se racuna s povedanim trajanjem
6 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po

oshovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
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VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 655,58
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa
3. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place
4. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place
5. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka
6. Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
7. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje —za obveznike po osnovi korisnika mirovina
8 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
) posebnim propisima
9 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
) posebnim propisima
10 Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim
" |okolnostima
1 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
) koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
12 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
) koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
VI.4. |DOPRINOS ZA ZAPOSLIAVANJE
Ukupan iznos doprinosa za zapoS$ljavanje
Ukupan iznos posebnog doprinosa za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom
3. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su
) same za sebe obvezne obradunavati doprinose
VII. ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI
Viil NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
’ KAPITALIZIRANE STEDNJE
X UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU NEPROFITNE ORGANIZACIJE
’ DO PROPISANOG IZNOSA
X PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O PROFESIONALNOJ
’ REHABILITACIJI | ZAPOSUJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
1. Broj soba s invaliditetom koje je obveznik bio duZan zaposliti
2 Iznos obracunane naknade

Izvor: izrada autora
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Tablica 14: Obrazac JOPPD, stranica B (obra¢un place za radnika koji koristi pravo na neplac¢eni dopust u dijelu mjeseca)

1. OIB podnositeljaizvjeséa 33333333333 II. Oznaka izvje$a 21220 IIl. Vrstaizvjedta 1 - stranicaB- IV. Redni broj stranice /
12.7. Dodatni
doprinos za 129.
2.5ifra 7.1. Obveza 8. Oznaka 10. Ukupni | 10.0. Ukupni mirovinsko Poseban B 171 Obratunani
opcine/grad 4, OlB stiecatelia 6.1. Oznaka dodatnog prvog/zadnjeg | satirada | neodradeni 11.1znos | 12.1. Doprinos za |12.3. Doprinos za 12.5. Doprings 2 osiguranje za staz | doprinos za " Iaée'nido rinos 134, Osobni 14.1. Iznos 15.1. Oznaka 161 Omnaka l;imitakod
a ' Jos quanikaJ stjecatelja/ |doprinosazaMOza| mjesecau | pema kojima |satirada (10.-[  primitka mirovinsko zdravstveno z.a.oél'pavan'e osiguranja koji se [zaposljavanj pza mirovir:)sko ;)&bitak obracunanog neoporezivog na(;in.ais . :esam rada
prebivalista & osiguranika | staz s povecanim | osiguranju po seradi |odradenisati| (oporezivi) osiguranje osiguranje HEBIEE racunas e osobas osiauranie poreza na dohodak primitka 3 0 Ialéa)
0 | /boravista trajanjem istoj osnovi obracun rada povecanim | invaliditeto guran) P
Qa .
= trajanjem- Il m
E STUP
H 122,
4 7postzl;\r/;zga 9. Oznaka 126.Dodatni | 12.8. Poseban
. 6.2. Oznak 12.2. Dopri s 2 dopri 1421
3.Sifra | 5.Imeiprezime | . znaka doprinosa za U/ T 10.1. 10.2. 12. Osnovicaza X ogrlnos A 12.4. Doprinos za| mirovinsko osig. opr{noslza . 20s 15.2. Iznos
n X R primitka/obv L radnog vremena . . N mirovinsko - E . > koristenje 13.5. Porezna obracunanog N 16.2. Iznos za
opcine/grad|  stjecatelja ez poticanje iliradass Razdoblje | Razdoblje obracun A zastitu zdravlja |za staz osiguranja LT 13.1. lzdatak | 13.3. Dohodak osnovica Fireza porezu na neoporezivog isolatu
arada /osiguranika X zaposljavanja . obracunaod | obracunado | doprinosa L naradu koji seratuna s . & P primitka &
doprinosa 050bas polovicom STUP povecanim zastite u dohodak
o radnog vremena trajanjem inozemstvu
04090 | 99999999999 0001 0 3 112 0 2.704,55 405,68 446,25 0,00 0,00 0,00 540,91 2.163,64 0,00 0,00 1 2.704,55
-
04090 N.G. 0001 0 1 01.07.21. | 20.07.21. | 2.704,55 135,23 0,00 0,00 0,00 0,00 2.163,64 0,00 0,00 0,00 2.163,64
04090 | 99999999999 0001 0 3 64 64 1.268,65 190,30 209,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
N
04090 N.G. 0045 0 1 21.07.21. | 31.07.21. | 1.268,65 63,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Izvor: izrada autora

32



3.2.1.3.  Radnik koristi pravo na placeni dopust

Prema Zakonu o radu, tijekom svake kalendarske godine, radnik ima pravo na oslobodenje od
obveze rada uz naknadu place. Ova vrsta oslobodenja se naziva i placeni dopust, a moze se
koristiti za vazne osobne potrebe povezane sa sklapanjem braka, rodenjem djeteta i tezom

bolesti ili smrti ¢lana uze obitelji.

Vaznim obvezama takoder se smatraju i selidba, uklanjanje Stetnih posljedica elementarnih
nepogoda na stambenim i gospodarskim objektima, dobrovoljno davanje krvi, za vrijeme

obrazovanja ili struénog osposobljavanja. %

Radnik ima pravo na placeni dopust u trajanju od 7 radnih dana godisnje, ako to nije drukcije
odredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. Zakonom nije
posebno odreden broj dana pla¢enog dopusta za svaki pojedini slu¢aj pa poslodavac svojim

internim aktima moze odrediti trajanje placenog dopusta za svaku pojedinu situaciju.

Mora biti jasno da pravo na plac¢eni dopust i pravo na godi$nji odmor nisu ista prava. Pravo na
godisnji odmor ostvaruje svaki radnik koji je u radnom odnosu dok pravo na placeni dopust

ostvaruju samo oni zaposlenici kojima je nastupio jedan od slucajeva propisan zakonom.

U slucaju da, dok je radnik na godiSnjem odmoru, nastane dogadaj uslijed kojeg radnik ima
pravo na plac¢eni dopust, radnik moze prekinuti godiSnji odmor i koristiti placeni dopust.
Ukoliko dogadaj uslijed kojeg radnik ima pravo na plaéeni dopust nastane za vrijeme

otkaznog roka, isti se ne prekida.

Kod koristenja placenog dopusta radnik ima pravo na isplatu naknade place za vrijeme
provedeno na placenom dopustu. Naknada place ide na teret poslodavca i raGuna se u Visini tri
posljednje prosjecne isplac¢ene place. Ako je svota nekim slu¢ajem manja od najnize osnovice,
kod koristenja bolovanja, poslodavac mora obracunati doprinose na najnizu mjesecnu
osnovicu. Tako utvrdenu naknadu za placeni dopust treba smatrati bruto svotom. Bruto svota
pla¢e za vrijeme koriStenja pla¢enog dopusta dodaje se bruto svoti place za dane koje je
radnik radio i to onda daje ukupno bruto osnovicu za obracun za taj mjesec I na nju se

obracunavaju obvezni doprinosi, porez i prirez prema pravilima obracuna place.

2! 7akon o radu (NN 127/17, &l. 86.)
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Na isplatnoj listi place naknada za pla¢eni dopust se navodi odvojeno od obra¢una place za
redovni rad dok se u JOPPD obrascu naknada za placeni dopust prikazuje u istom retku kao i

placa.

U polja na strani B obrasca JOPPD se upisuju na:
e 6.1. (stjecatel)) Sifre iz priloga 2 - Radnik / osiguranik po osnovi radnog odnosa

e 06.2. (primitak) Sifre iz priloga 3 - Primici po osnovi place

3.2.1.4.  Radnik privremeno nesposoban za rad

Prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju, pravo na naknadu place ostvaruje
radnik ako je:

1. privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno ako je radi lijecenja ili
medicinskih ispitivanja smjesten u zdravstvenu ustanovu,

2. privremeno sprijeen obavljati rad zbog odredenog lijecenja ili medicinskog ispitivanja
koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena osiguranika,

3. izoliran kao kliconos$a ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini, odnosno privremeno
nesposoban za rad zbog transplantacije Zivog tkiva 1 organa u korist druge osigurane osobe
Zavoda,

4. odreden za pratitelja osigurane osobe upucene na lijec¢enje ili lije¢nicki pregled ugovornom
subjektu Zavoda izvan mjesta prebivali§ta, odnosno boraviSta osigurane osobe koja se
upucuje,

5. odreden da njeguje oboljelog €lana uze obitelji (dijete 1 supruznika) uz uvjete propisane
ovim Zakonom,

6. privremeno nesposobna za rad zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudno¢om i porodom,

7. privremeno sprijeCen za rad zbog koriStenja rodiljnog dopusta i prava na rad u polovici
punoga radnog vremena, sukladno propisima o rodiljnim i roditeljskim potporama,

8. privremeno nesposoban za rad zbog koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta, u slucaju
mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta,

9. privremeno nesposoban za rad zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica

sudjelovanja u Domovinskom ratu.

34



10. privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti.?

Preduvjet ostvarivanja ovog prava je da je radnik prijavljen u status osiguranika na osnovu
radnog odnosa. Radni odnos se zasniva prema ugovoru o radu i odredbama Zakona o radu.
Prijavu radnika na obvezna osiguranja obvezan je izvrsiti poslodavac do osam dana prije
pocetka radnog odnosa. Pocetak i trajanje nesposobnosti za rad utvrduje izabrani lijeCnik

ovisno o vrsti bolesti.

Naknada place jedno je od prava obveznoga zdravstvenog osiguranja kojim se osiguraniku
privremeno nesposobnom za rad zbog njegova zdravstvenog stanja osigurava odredena
novCana sigurnost zbog izgubljene zarade s osnova njegova rada, a u iznosu utvrdenom

Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranjul.

“Osiguranik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, na teret
sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja, odnosno drzavnog proracuna:
e sve dok izabrani doktor medicine primarne zdravstvene zastite ne utvrdi da je
sposoban za rad ili
e dok mu ocjenom nadleZznog tijela vjeStacenja nije utvrdena invalidnost zbog opce

nesposobnosti za rad ili profesionalne nesposobnosti za rad.«?

Naknada plac¢e za vrijeme bolovanja odreduje se od osnovice koja je osiguraniku ispla¢ena u
posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio slucaj na temelju kojeg stjece pravo
na naknadu, bez obzira na ¢iji se teret isplacuje, osim ako je posebnim zakonom drugacije
propisano. Pod posebnim zakonima mogu se smatrati kolektivni ugovor, pravilnik o radu,
ugovor o radu i interni akti poslodavca kojima se naknada moze utvrditi drugacije, ali samo

dok se naknada isplacuje na teret poslodavca.

Poslodavac na svoj teret isplacuje naknadu za prvih 42 dana privremene nesposobnosti za rad,
odnosno za prvih 7 dana privremene nesposobnosti za rad za invalida rada u slu¢aju ako je

osiguranik:

22 7akon o obveznom zdravstvenom osiguranju, Narodne novine 80/2013, 1. 39.

% https://hzzo.hr/obvezno-osiguranje/naknada-place-za-vrijeme-privremene-nesposobnosti-za-rad [05.09.2021.]
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privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno ako je radi lije¢enja ili
medicinskih ispitivanja smjesten u zdravstvenu ustanovu
privremeno sprijeCen obavljati rad zbog odredenog lijeCenja ili medicinskog

ispitivanja koje ne moze obaviti izvan radnog vremena

Naknada koju isplacuje poslodavac na svoj teret podlijeze placanju doprinosa i poreza

jednako kao 1 place ostvarene za rad.

Poslodavac iz svojih sredstava isplac¢uje, a HZZO mu refundira naknade:

1.

od 43. dana privremene nesposobnosti za rad, odnosno od 8. dana privremene
nesposobnosti za rad za invalida rada u slu¢aju ako je osiguranik:

privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno ako je radi lije¢enja ili
medicinskih ispitivanja smjesten u zdravstvenu ustanovu,

privtemeno sprijeCen obavljati rad zbog odredenog lijeCenja ili medicinskog
ispitivanja koje ne moze obaviti izvan radnog vremena

Od 1. dana privremene nesposobnosti za rad:

zbog pratnje osigurane osobe upucene na lijeCenje izvan mjesta boraviSta odnosno
prebivaliSta

zbog njege oboljelog djeteta (pod djetetom smatra se vlastito dijete, posvojeno dijete,
pastorce, dijete u partnerskoj skrbi, te dijete koje je na osnovi rjeSenja nadleznog tijela
osiguraniku povjereno na ¢uvanje 1 odgoj) ili supruznika ( pod supruznikom smatra se
bra¢ni, izvanbracni, Zivotni partner i neformalni Zivotni partner sukladno propisima o
obiteljskim odnosima i propisima koji ureduju Zivotno partnerstvo osoba istog spola),

zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

Prema tako isplacenoj naknadi poslodavac nema obvezu obra¢una doprinosa jer ide na teret

HZZO-a.

Naknada ide na teret HZZO-a od 1. dana u slu¢aju privremene nesposobnosti za rad zbog:

izolacije osiguranika kao kliconoSe ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini
transplantacije zivog tkiva i organa u korist druge osigurane osobe HZZ0O-a

komplikacija u svezi s trudno¢om i porodajem
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e koristenja rodiljnog dopusta i prava na rad s polovicom punog radnog vremena iz
¢lanka 15. stavka 2. 1 3. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama,
e dopusta za slucaj smrti djeteta, u sluaju mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za

vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta.

“Osim u sluCaju privremene nesposobnosti za rad zbog priznate ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, naknada pla¢e koja se isplacuje na teret sredstava HZZO-a pripada
osiguraniku u visini propisanoj Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju (...), odnosno
propisima i opéim aktima donesenim na temelju Zakona pod uvjetom, da prije dana nastanka
slu¢aja na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu place ima ostvaren staz osiguranja u
HZZO-una temelju radnog odnosa, obavljanja gospodarske djelatnosti ili obavljanja
profesionalne djelatnosti samostalno u obliku zanimanja, odnosno na temelju primanja
naknade pla¢e nakon prestanka radnog odnosa, odnosno prestanku obavljanja djelatnosti
osobnim radom ostvarene prema Zakonu od najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s
prekidima u posljednje dvije godine (prethodno osiguranje), ako posebnim propisom nije
druk¢ije utvrdeno.

Osiguraniku, koji ne ispunjava uvjet prethodnog osiguranja, naknada place, za sve vrijeme
trajanja privremene nesposobnosti za rad, pripada u iznosu od 25% od proraunske osnovice

za puno radno vrijeme.«**

Naknada place ne mozZe biti niza od 70% osnovice za naknadu place. NajniZi mjesecni iznos
naknade place, za puno radno vrijeme, iznosi 25% prora¢unske osnovice, odnosno 831,50 kn.
Najvisi mjesecni iznos naknade place, za puno radno vrijeme, kada se ona isplacuje na teret

sredstava HZZO-a, je proracunska osnovica uvecana za 28%, odnosno 4.257,28 kn.

2 https://hzzo.hr/obvezno-osiguranje/naknada-place-za-vrijeme-privremene-nesposobnosti-za-rad [05.09.2021.]
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3.2.2.Najvisa mjesecna osnovica za placanje doprinosa

Najvisa mjesecna osnovica predstavlja umnozak prosjeéne bruto place i1 predvidenog
keoficijenta. U 2021. godini ona iznosi 55.086,00 kn §to je umnozak prosjecne bruto place
9.181,00 kn i koeficijenta 6,0.

Najvisa mjeseCna osnovica ograniCava placanje doprinosa na temelju generacijske

solidarnosti (I. stupa) i doprinosa na temelju individualne kapitalizirane Stednje (1. stupa).

To bi znacilo da se kod isplate bruto place od 65.000,00 kn, doprinosi za mirovinsko

osiguranje ra¢unaju na 55.086,00 kn umjesto na 65.000,00 kn.

Najvisa mjesecna osnovica utvrduje se 1 primjenje za obracun doprinosa, i to:
e zaosiguranika po osnovi radnog odnosa,
e zaosiguranika po osnovi izabrane i imenovane osobe prema osnovici,

e zaosiguranika po osnovi izaslanog radnika prema osnovici.

Ogranicenje osnovice za placanje doprinosa za I. i II. stup na mjese€noj razini primjenjuje se
samo pri isplati redovitih placa ugovorenih za odredeni mjesec u osnovnom i stimulativnom
dijelu prema ugovoru o radu, kolektivhom ugovoru, pravilniku o radu i ostalim internim
aktima poslodavca. To ograniCenje S€ ne moze primijeniti i na ostale primitke od
nesamostalnog rada koji se ne odnose na mjese¢nu ugovorenu placu. To bi znadilo da se,
ukoliko se uz redovnu placu isplacuje bilo koji primitak koji se ne odnosi na mjesecnu
redovitu pla¢u, ne moze primijeniti ogranienje osnovice za mirovinsko osiguranje na

mjesecnoj razini bez obzira na to $to ukupni primitci premasuju najvisSu mjese¢nu osnovicu.

Najvisa mjesecna osnovica za placanje doprinosa odnosi se i na osobe koje ostvaruju pravo na
staz s uvecanim trajanjem. Prema Zakonu o staZu osiguranja s povecanim trajanjem pravo na
isti imaju:

e osiguranici koji rade na odredenim radnim mjestima

e Osiguranici koji rade u odredenim zanimanjima

e oOsiguranici koji pravo na povecan staz ostvaruju po posebnim propisima koji su

utvrdeni posebnim zakonom
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e o0dredene invalidne osobe.

Stope za izracun staza osiguranja s poveéanim trajanjem navedene su u sljedecoj tablici:

Tablica 15: Stope doprinosa za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim

trajanjem

DODATNI DOPRINOSI ZA MIROVINSKO OSIGURANJE
ZA STAZ OSIGURANJA S POVECANIM TRAJANJEM

12 mjeseci staza

Stope doprinosa za

Stope doprinosa za radnika osiguranika I. i

y radnika koji je osiguran 1. stupa
se racuna kao: samo u I. stupu
-Stup l. stup 1. Stup
14 mjeseci staza osiguranja 4,86% 3,61% 1,25%
15 mjeseci staza osiguranja 7,84% 5,83% 2,01%
16 mjeseci staza osiguranja 11,28% 8,39% 2,89%
18 mjeseci staza osiguranja 17,58% 13,07% 4.51%

lzvor: izrada autora

Primjer 4: Obracun plade vise od najvise mjesecne oshovice

Poslodavac Sunce d.o.o. zaposljava 3 radnika s prebivaliStem u Splitu.:

- N.N. ima ugovorenu bruto pla¢u u iznosu od 35.000,00 kn; nema uzdrZavanih ¢lanova

- S.S. ima ugovorenu bruto pla¢u u iznosu od 65.000,00 kn; uzdrzava supruga

- T.T. ima ugovorenu bruto pla¢u od 60.000,00 kn; osiguranik samo I. stupa; ima

rjesenje da se 12 mjeseci staza racuna kao 15; nema uzdrzavanih ¢lanova

Poslodavac Sunce d.0.0. 14.04.2021. isplacuje placu za ozujak.

%7akon o stazu osiguranja s poveéanim trajanjem, Narodne novine 115/18, &L.1.
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Tablica 16: Obracun place viSe od najviSe mjesecne osnovice

Ime i prezime
Bruto placa
Osnovica za obracun doprinosa

Ukupno
| stup
Il stup

Doprinosi iz pla¢e (mirovinsko
osiguranje)

Dohodak

Osobni odbici

Porezna osnovica

Osnovica za primjenu stope 20 %
Osnovica za primjenu stope 30 %
Porez 20 %

Porez 30 %

Ukupno porez

Prirez
Ukupno porez i prirez
Neto placa
zdravstveno osiguranje
Doprinosi na platu I. stup - beneficirani

I1. stup - beneficirani
Izvor: izrada autora

N.N.
35.000,00
35.000,00

7.000,00
5.250,00
1.750,00
28.000,00
4.000,00
24.000,00
24.000,00
0,00
4.800,00
0,00
4.800,00
720,00
5.520,00
22.480,00

5.775,00

S.S.
65.000,00
55.086,00
11.017,20

8.262,90
2.754,30
53.982,80
5.750,00
48.232,80
30.000,00
18.232,80
6.000,00
5.469,84
11.469,84
1.720,48
13.190,32
40.792,48

10.725,00

TT.
60.000,00
55.086,00
11.017,20
11.017,20
0,00
48.982,80
4.000,00
44.982,80
30.000,00
14.982,80
6.000,00
4.494,84
10.494,84
1.574,23
12.069,07
36.913,73

9.900,00

4.318,74
0,00

UKUPNO
160.000,00
145.172,00
29.034,40
24.530,10
4.504,30
130.965,60
13.750,00
117.215,60
84.000,00
33.215,60
16.800,00
9.964,68
26.764,68
4.014,70
30.779,38
100.186,22

26.400,00

4.318,74
0,00

Radnik N.N. ima plac¢u nizu od najvise mjese¢ne 0snovice pa su njemu doprinosi obracunati

na iznos bruto place.

Kod radnika S.S. i T.T. radi se o placi viSoj od najviSe mjese¢ne osnovice pa je kao osnovica

za doprinose iz place uzeta najvisa propisana mjesec¢na osnovica. Doprinosi na pla¢u racunaju

se na bruto iznos place. Razlika je Sto je radnik T.T. osiguranik samo I. mirovinskog stupa

dok je S.S, osiguranik i I. i 1l. stupa.

Dodatna razlika je $to je T.T. osoba kojoj je HZMO izdao rjeSenje o beneficiranom stazu pa

mu se 12 mjeseci staza racuna kao 15. Prema propisanim stopama koje su navedene u

poglavlju 2.1. ovog rada racuna se dodatan doprinos za mirovinsko osiguranje. Kako je T.T.

osiguranik samo I. stupa racuna mu se 7,84% na osnovicu 55.086,00kn.
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Tablica 17: Obrazac JOPPD, stranica A (obracun place viSe od najviSe mjeseéne osnovice)

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA OBRAZACJOPPD
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA 1ZVJESCE *_stranica A-
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
nadan 14.04.21.
. OZNAKA I1ZVIESCA 21104 Il. [VRSTAIZVIESCA 1
. [PODACIO: 111.1. PODNOSITELU IZVIJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime Sunce d.o.o.
2 Adresa Splitska 55, Split
3 Adresa elektronicke poste sunce@gmail.com
4 OIB 33333333333
5 Oznaka podnositelja 1
VA BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 3 V.2 BROJ REDAKA NA POPISU 3
" [1zvJESCE - POJEDINACNIH OBRACUNA SA
v |PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUIMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA 1ZNOS
" |DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 30.779.38
(1.1.41.2.) o
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placéa) 30.779,38
1.2.  |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)
2 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala
3 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih
prava
4 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja
5 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
utvrduje drugi dohodak
6 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata
VI. |PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. [DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog
1. odnosa 24.530,10
5 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
) dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) poduzetnicke plade
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za
) koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za
) osobe osigurane u odredenim okolnostima
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz 4.318.74
) osiguranja koji se ratuna s povedanim trajanjem T
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
VI.2. |[DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELIU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
1. X 4.504,30
osnovi radnog odnosa
5 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
) osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 0.00
) Stednje za staz osiguranija koji se raduna s povecéanim trajanjem !
6 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose

41



VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

26.400,00

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu

N | U [A (W]

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje —za obveznike po osnovi korisnika mirovina

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
posebnim propisima

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
posebnim propisima

10.

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim
okolnostima

11.

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose

12.

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose

V1.4

DOPRINOS ZA ZAPOSLUAVANJE

Ukupan iznos doprinosa za zapo$ljavanje

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su
same za sebe obvezne obradunavati doprinose

VII.

ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI

VIII.

NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
KAPITALIZIRANE STEDNJE

UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU NEPROFITNE ORGANIZACIJE
DO PROPISANOG IZNOSA

PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O PROFESIONALNOJ
REHABILITACIJI | ZAPOSUAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM

Broj soba s invaliditetom koje je obveznik bio duZan zaposliti

Iznos obracunane naknade

Izvor: izrada autora
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Tablica 18: Obrazac JOPPD, stranica B (obra¢un placée vise od najvise mjesecne osnovice)

. 0IB podnositeljaizvieSca 33333333333 Il. Oznakaizvjesca 21104 IIl. VrstaizvjeSéa 1 - stranicaB- IV. Redni broj stranice  /
12.7. Dodatni
doprinos za 129.
2.8ifra 7.1. Obveza 8.0znaka 10. Ukupni | 20.0. Ukupni mirovinsko Poseban B ke 17,1, Obratunani
opcine/grad 4,018 stiecatelia 6.1. Oznaka dodatnog prvog/zadnjeg | satirada | neodradeni 11.1znos | 12.1. Doprinos za |12.3. Doprinos za 125, Donrinos za osiguranje zastaz | doprinos za " Iaée‘nido rinos 134, Osobni 14.1. 1znos 15.1. Oznaka 161, Oznaka ’ ;imital:uod
a '/osi quanikaJ stjecatelja/ [doprinosazaMOza| mjesecau | pemakojima |satirada(10.-|  primitka mirovinsko zdravstveno z'alo§|’pavan'e osiguranja koji se |zaposljavanj pza mirovi:sko ;>(Iibitak obracunanog | neoporezivog naElir;a isplate :esam rada
prebivalista 8 osiguranika | staz s povecanim | osiguranju po seradi [odradenisati| (oporezivi) osiguranje osiguranje [FHIEE] rafunas e0sobas osiauranie porezanadohodak|  primitka . ( Ialc’a)
O | /boravista trajanjem istoj osnovi obracun rada povecanim | invaliditeto el 2
-2 trajanjem- Il m
3 STUP
g 7;'523;22; 9. Oznaka 126.Dodatni | 12.8, Poseban
: doprinos za :
3.8ifra | 5.Imeiprezime 6i2.lOznaka doprinosaza punog/ nepunog 10.1. 102, [12. Osnovicaza 12.2..Doplr|nos 20, Doprinos za | mirovinsko osig. doprinoslza 14'%'“"05 15.2. lznos
N ) ) primitka/obv o radnog vremena ) . . mirovinsko . . L koristenje 13.5. Porezna obratunanog X 16.2. Iznos za
opcine/grad|  stjecatelja poticanje iivad Razdoblje | Razdoblje obracun . Taell zastitu zdravlja |za staz osiguranja P— 13.1. lzdatak |  13.3. Dohodak v ) neoporezivog isplat
arada Josiguranika e?e zaposljavanja I |ra. %% | obratunaod | obracunado doprinosa ST naradu kojiseratunas | 'aY‘, ene osnovica e primitka EpEt
doprinosa osohas polovicom STUP povecanim zastite u dohodak
o radnog vremena trajanjem inozemstvu
invaliditetom
04090 | 12312312312 | 0001 0 3 184 0 35.000,00 5.250,00 5.775,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 4.000,00 4.800,00 0,00 1 35.000,00
Sy 14
04090 N.N. 0001 0 1 01.03.21. ' 31.03.21. | 35.000,00 1.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00 24,000,00 720,00 0,00 22.480,00
4 4 4
04090 | 12341234123 | 0001 0 3 184 0 65.000,00 8.262,90 10.725,00 0,00 0,00 0,00 11.017,20 5.750,00 11.469,84 0,00 1 65.000,00
N | 4 | 4
04090 S.S. 0002 0 1 01.03.21. ' 31.03.21. | 65.000,00 2.754,30 0,00 0,00 0,00 0,00 53.982,80 48.232,80 1.720,48 0,00 40.792,48
1 4 | 4 | 4
04090 | 12312312312 | 0001 0 3 184 0 60.000,00 11.017,20 9.900,00 0,00 0,00 0,00 11.017,20 4.000,00 10.494,84 0,00 1 60.000,00
0 | 4 | 4
04090 N.N. 0002 0 1 01.03.21. ' 31.03.21. | 60.000,00 0,00 0,00 4.318,74 0,00 0,00 48.982,80 44,982,380 1.574,23 0,00 36.913,73

Izvor: izrada autora
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3.2.3.Najvisa godisnja osnovica za placanje doprinosa

Najvisa godisnja osnovica za placanje doprinosa za mirovinsko osiguranje samo za I. stup - za
tekucu godinu se dobiva umnoskom prosjecno isplacene mjesecne place kod pravnih osoba u
Republici Hrvatskoj u razdoblju sijecanj — kolovoz prethodne godine i koeficijenta 6 i

koeficijenta 12.

Za 2021. godinu propisana je najvisa godiSnja osnovica u iznosu od 661.032,00 kn
(9.181,00*6*12).

Za razliku od najvisSe mjeseéne osnovice koja ogranicava obracun prvog i drugog stupa,
najvisa godi$nja osnovica ograni¢ava samo obracun prvog stupa mirovinskog osiguranja, dok

se drugi stup obracunava na ukupno ostvarene primitke.
Ogranicenje osnovice za placanje doprinosa za mirovinsko osiguranje na godi$njoj razini
odnosi se na place bez obzira na vrijeme provedeno na radu u toj godini i na sve primitke

podlozne plac¢anju doprinosa, ukljucujuéi i drugi dohodak.

Primjer 5: Obratun plade za radnika &ija godiSnja primanja premasuju najvisu godisnju

osnovicu

Radnik M.G. iz Splita zaposlen je kod poslodavca Sunce d.0.0. Ima ugovorenu bruto placu u
iznosu od 65.000,00 kn. Nema uzdrzavanih ¢lanova. U mjesecu travnju odlukom poslodavca
radniku se isplacuje 1 bonus od 500.000,00 kn.

Poslodavac 10.05. isplacuje placu za travanj i bonus.
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Tablica 19: Obracun place viSe od najviSe godi$nje osnovice

Ime i prezime M.G. BONUS UKUPNO
Bruto placa 65.000,00 500.000,00 565.000,00
Osnovica za obracun doprinosa 55.086,00 401.032,00 456.118,00
S ) Ukupno 11.017,20 105.206,40 116.223,60
](Drﬁﬁg\‘/‘ﬁfslklg g;?;Sranje) I stup 8.262,90 80.206,40 88.469,30
Il stup 2.754,30 25.000,00 27.754,30
Dohodak 53.982,80 394.793,60 448.776,40
Osobni odbici 4.000,00 4.000,00 8.000,00
Porezna osnovica 49.982,80 390.793,60 440.776,40
Osnovica za primjenu stope 20 % 30.000,00 30.000,00 60.000,00
Osnovica za primjenu stope 30 % 19.982,80 360.793,60 380.776,40
Porez 20 % 6.000,00 6.000,00 12.000,00
Porez 30 % 5.994,84 108.238,08 114.232,92
Ukupno porez 11.994,84 114.238,08 126.232,92
Prirez 1.799,23 17.135,71 18.934,94
Ukupno porez i prirez 13.794,07 131.373,79 145.167,86
Neto placa 40.188,73 263.419,81 303.608,54
Doprinosi na placu zdravstveno 10.725,00 82.500,00 93.225,00
osiguranje

Izvor: obrada autora

Za obracun redovne place, a koja je viSa od najviSe mjeseCne osnovice, uzima se iznos od
55.086,00 kn za izracun doprinosa iz place, dok se doprinos na plac¢u racuna na iznos bruto
place.

Kod obra¢una bonusa potrebno je prvo odrediti koliki iznos placa je do tada uplaéen (u ovom
slu¢aju 65.000,00 *4=260.000,00 kn) i onda odrediti koja je razlika izmedu isplac¢enog iznosa

uvecanog za bonus 1 najvise godiSnje osnovice.
U ovom slucaju isplata za 98.968,00 kn prelazi najvisu godiSnju osnovicu pa se doprinosi za .

stup racunaju na iznos 401.032,00 kn (500.000,00-98.968,00), a doprinosi za Il. stup na
500.000,00 kn.
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Tablica 20: Obrazac JOPPD, stranica A (obracun place vise od najvise godi$nje osnovice)

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA OBRAZACJOPPD
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA 1ZVJESCE *_stranica A-
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
nadan 10.05.21.
. OZNAKA I1ZVIESCA 21130 Il. [VRSTAIZVIESCA 1
. [PODACIO: 111.1. PODNOSITELU IZVIJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime Sunce d.o.o.
2 Adresa Splitska 55, Split
3 Adresa elektronicke poste sunce@gmail.com
4 OIB 33333333333
5 Oznaka podnositelja 1
VA BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 V.2 BROJ REDAKA NA POPISU )
" lizvIESCE - POJEDINACNIH OBRACUNA SA
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA 1ZNOS
" |DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1 145.167,86
(1.1.41.2.)
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placéa) 145.167,86
1.2.  |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)
2 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala
3 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih
prava
4 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja
5 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
utvrduje drugi dohodak
6 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata
VI. |PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. [DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog
1. odnosa 88.469,30
5 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
) dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) poduzetnicke plade
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za
) koje se doprinos uplaéuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za
) osobe osigurane u odredenim okolnostima
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz
) osiguranja koji se rauna s povedanim trajanjem
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
VI.2 DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
1. X 27.754,30
osnovi radnog odnosa
5 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
) osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
) Stednje za staz osiguranija koji se raduna s povecéanim trajanjem
6 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
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VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

93.225,00

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu

N | o|g|MwINIE

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika
mirovina

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos upla¢uje prema
posebnim propisima

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
posebnim propisima

10.

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim
okolnostima

11.

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose

12.

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose

VI4.

DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zapo$ljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su
same za sebe obvezne obracunavati doprinose

VIIL.

ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI

VIIL.

NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNIJE

UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU
NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA

PODACI O BROJU OSOBA I NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O
PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI I ZAPOSLJIAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM

1.

Broj soba s invaliditetom koje je obveznik bio duzan zaposliti

2.

Iznos obra¢unane naknade

Izvor: izrada autora
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Tablica 21: Obrazac JOPPD, stranica B (obracun place viSe od najvise godi$nje osnovice)

1. OIB podnositelja izvjesca 33333333333 II. Oznaka izvjedca 21130 Il Vrsta izvjesca 1 - stranica B - IV. Redni broj stranice /
12.7. Dodatni
doprinos za 12.9.
2.Sifra 7.1. Obveza 8. Oznaka 10. Ukupni | 10.0. Ukupni mirovinsko Poseban 132, lzdatak 17,1, Obratunani
opcine/grad 4. 0lB stiecatelia 6.1. Oznaka dodatnog prvog/zadnjeg sati rada neodradeni 11. Iznos 12.1. Doprinos za |12.3. Doprinos za 1215 Doprinos za osiguranje za staz [ doprinos za " Iaée‘ni doprings 13.4, Osobri 14.1. Iznos 15.1. Oznaka 161 Oznaka . ;imitak od
a ./osi quanikaJ stjecatelja/ [doprinosaza MO za mjesecau pema kojima sati rada (10. - primitka mirovinsko zdravstveno z‘a‘o§|2van'e osiguranja koji se | zaposljavanj pza mirovi:sko ;)(;lbitak obratunanog neoporezivog naE‘ir;a isplate :esam rada
prebivalista e osiguranika | stazspoveéanim | osiguranju po se radi odradeni sati| (oporezivi) osiguranje osiguranje pos ) ratunas eosobas osiguranie poreza na dohodak primitka P ( Ia;’:a)
'S | /boravista trajanjem istoj osnovi obracun rada povecanim invaliditeto euran P
o L
= trajanjem - Il m
E STUP
H 7.2.0b .
o OSEb\r/:Jza 9. Oznaka 12.6. Dodatni 12.8. Poseban
. X X 6.2. Oznaka P R g punog/ nepunog X 12.2. Doprinos za X doprinos za doprinos za 14.2. Iznos
3. Sifra 5.Ime i prezime . doprinosa za 10.1. 10.2. 12. Osnovica za L 12.4. Doprinos za | mirovinsko osig. vl . N 15.2. Iznos
.. ) ) primitka/obv L radnog vremena . . . mirovinsko . . . > koristenje 13.5. Porezna obracunanog B 16.2. Iznos za
opcine/grad stjecatelja eze poticanje iliradas Razdoblje Razdoblje obracun osiguranie -1 zastitu zdravlja |za staZ osiguranja S — 13.1. Izdatak |  13.3. Dohodak osnovica ireza porezu na neoporezivog isplatu
arada /osiguranika . zaposljavanja . obracuna od | obratuna do doprinosa TR naradu koji seratuna s . P P primitka P
doprinosa osobas polovicom STUP povecanim zastite u dohodak
L radnog vremena trajanjem inozemstvu
04090 | 12341234123 0001 0 3 168 8| 65.000,00 8.262,90 10.725,00 0,00 0,00 0,00 11.017,20 4.000,00 11.994,84 0 1 65.000,00
| 4 4
04090 M.G. 0002 0 1 01.04.202130.04.2021| 65.000,00 2.754,30 0,00 0,00 0,00 0,00 53.982,80 49.982,80 1.799,23 0,00 40.188,73
y 4 4
~ 04090 | 12312312312 0001 0 3 0 0| 500.000,00  80.206,40 82.500,00 0,00 0,00 0,00 105.206,40 4.000,00 114.238,08 0 1 0,00
y
04090 BONUS 0002 0 1 01.01.2021 31.12.2021| 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 394.793,60 390.793,60 17.135,71 0,00 263.419,81

Izvor: izrada autora
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3.2.4.Doprinosi ¢lanova uprave koji su u radnom odnosu
,»3a socijalnog i s poreznog motriSta ¢lanovi uprave razlikuju se prema nekoliko mogucih
statusa:

1. ¢lanovi uprave — izvan sustava socijalnog osiguranja

2. clanovi uprave — u sustavu obveznog osiguranja (u radnom odnosu u drustvu u

kojem su i ¢lanovi uprave)
3. c¢lanovi uprave — nemaju radni odnos s druStvom u kojem su ¢lanovi uprave
4. c¢lanovi uprave — umirovljenici

v . . 26
5. clanovi uprave — stranci.*

Ukoliko su ¢lanovi uprave i zaposleni u tom istom drustvu, njihova naknada za ¢lanstvo se
smatra primitkom koji je oporeziv jednako kao i placa. Bruto plac¢a svakog radnika, a to se
odnosi i na ¢lanove uprave i upravitelje, utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu. Takoder
moze biti uredena odredenim pravilnicima, kolektivnim ugovorom i dr., a poslodavac ih je

duzan postivati i primjenjivati.

Clanovi uprave i direktori mogu urediti svoju plaéu navedenim zakonima i pravilnicima
vodeci rauna da placa ne smije biti manja od zakonom propisane, 4.250,00 kn za 2021.

godinu.

Mjesecna osnovica za obracun doprinosa jest placa tj. primitak od nesamostalnog rada,
oporeziv porezom na dohodak, $to ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca
isplacuje 1li daje u naravi ili je bila obvezna isplatiti osiguraniku za rad u odredenom mjesecu

prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu.

Kada je rije¢ o ¢lanovima uprave, izvrSnim direktorima 1 upraviteljima zadruge, mjesecna
osnovica za obracun doprinosa za rad u punom radnom vremenu ne moze biti niza od
umnoska svote prosjecne place koja je ostvarena kod pravnih osoba u RH u razdoblju sijecanj
— kolovoz prethodne godine i koeficijenta 0,65 (za 2021. osnovica ne moze biti niza od

(9.181,00 * 0,65 = 5.967,65 kn)?",

% Mladineo, I., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split, str. 188.
" Bozina A., (2021.), Primitci i osiguranje ¢lanova uprave i izvrdnih direktora u 2021. godini, RRiF, 01/2021,
str. 85.
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Bruto pla¢a za 2021. godinu za ¢lanove uprave koji su zaposlenici drustva u kojem su ¢lanovi
uprave iznosi:

- za puno radno vrijeme 5.967,65 kn

- za puno radno vrijeme moze biti niza od 5.967,65 kn, ali se doprinosi za obvezna osiguranja
trebaju obracunati na 5.967,65 kn

- viSa od 5.967,65 kn te doprinose treba obracunati na utvrdenu bruto placu

- za nepuno radno vrijeme osnovica za obracun doprinosa se utvrduje prema osnovici od
5.967,65 kn razmjerno satima radnog vremena na kojima je ¢lan uprave zaposlen, a bruto

placa moze biti manja, visa ili jednaka toj razmjernoj svoti.

Primjer 6: Pla¢a ¢lana uprave koji je zaposlen u drustvu

Poduzece Sunce d.o.o. iz Splita zaposljava dvije osobe koje su i ¢lanovi uprave. Oba su ¢lana
uprave zaposlena na puno radno vrijeme i imaju prebivaliSte u Splitu. Nemaju uzdrzavane

¢lanove. Clan uprave N.D. ima ugovorenu plaéu u iznosu od 4.000,00 kn. T.D. ima

ugovorenu placu u iznosu od 10.000,00 kn.

Placa za ozujak je isplacena je 09.04.

Tablica 22: Obracun place ¢lana uprave koji je zaposlen u drustvu

Ime i prezime N.D. T.D. UKUPNO
Bruto plac¢a 4.000,00| 10.000,00| 14.000,00
Bruto placa 5.967,65| 10.000,00( 15.967,65
Doprinosi iz place Ukupno 1.193,53| 2.500,00| 3.693,53
(mirovinsko I stup 895,15 2.000,00f 2.895,15
osiguranje) Il stup 298,38 500,00 798,38
Dohodak 2.806,47| 7.500,00| 10.306,47
Osobni odbici 2.806,47| 4.000,00| 6.806,47
Porezna osnovica 0,00 3.500,00f 3.500,00
Osnovica za primjenu stope 20 % 0,00/ 3.500,00| 3.500,00
Osnovica zaprimjenustope 30 % 0,00 0,00 0,00
Porez 20 % 0,00 700,00 700,00
Porez 30 % 0,00 0,00 0,00
Ukupno porez 0,00 700,00 700,00
Prirez 0,00 105,00 105,00
Ukupno porez i prirez 0,00 805,00 805,00
Neto placa 2.806,47| 6.695,00f 9.501,47
Doprinosi naplagy | ZOrastveno 984,66| 1.650,00| 2.634,66
osiguranje

Izvor: obrada autora




Tablica 23: Obrazac JOPPD, stranica A (obracun place ¢lana uprave koji je zaposlen u
drustvu)
MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA OBRAZACJOPPD
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA 1IZVJESCE “-stranica A-
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
nadan 09.04.21.
I OZNAKA 1ZVIESCA 21099 Il.  |VRSTA IZVIESCA 1
1. PODACI O: 1I1.1. PODNOSITELIU 1ZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime Sunce d.o.o0.
2 Adresa Splitska 55, Split
3 Adresa elektronicke poste sunce@gmail.com
4 (o]]:} 33333333333
5 Oznaka podnositelja 1
V1L BROJ 9§OBA ZA KOJE SE PODNOSI 2 V.2, BROJ REDAVKA NA POP‘!SU 2
1ZVJESCE POJEDINACNIH OBRACUNA SA
V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZA NA 1ZNOS
DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 805,00
(1.1.+1.2.) !
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 805,00
1.2 Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)
2 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala
3 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih
prava
4 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja
5 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
utvrduje drugi dohodak
6 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. |DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog 2.895,15
5 ﬂﬁﬂg:ﬂ iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
) dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) poduzetnigke plaée
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za
) koje se doprinos uplac¢uje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za
) osobe osigurane u odredenim okolnostima
6. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz
osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obradunavati doprinose
VI.2 DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELIU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po 708,38
osnovi radnog odnosa !
) Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
) osiguranike za koje se doprinos upladuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
) Stednje za staZ osiguranija koji se racuna s povedanim trajanjem
6. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
oshovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
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VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 2.634,66
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa
3. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place
4. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place
5. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka
6. Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
7. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje —za obveznike po osnovi korisnika mirovina
8 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
) posebnim propisima
9 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
) posebnim propisima
10 Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim
" |okolnostima
1 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
) koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
12 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
) koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
VI.4. |DOPRINOS ZA ZAPOSLIAVANJE
Ukupan iznos doprinosa za zapoS$ljavanje
Ukupan iznos posebnog doprinosa za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom
3. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su
) same za sebe obvezne obradunavati doprinose
VII. ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI
Viil NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
’ KAPITALIZIRANE STEDNJE
X UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU NEPROFITNE ORGANIZACIJE
’ DO PROPISANOG IZNOSA
X PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O PROFESIONALNOJ
’ REHABILITACIJI | ZAPOSUJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
1. Broj soba s invaliditetom koje je obveznik bio duZan zaposliti
2 Iznos obracunane naknade

Izvor: obrada autora
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Tablica 24: Obrazac JOPPD, stranica B (obra¢un place ¢lana uprave koji je zaposlen u drustvu)

1. OIB podnositeljaizvjeséa 33333333333 II. Oznaka izvjesca 21099 Il Vrsta izvjesca 1 - stranicaB - IV. Redni broj stranice  /
12.7. Dodatni
doprinos za 12.9.
2.Sifra 7.1. Obveza 8. Oznaka 10. Ukupni | 10.0. Ukupni mirovinsko Poseban . .
13.2. Izdatak - 17.1. Ob
opcine/grad 4 Ol stiecatelia 6.1. Oznaka dodatnog prvog/zadnjeg | satirada | neodradeni 11. Iznos 12.1. Doprinos za |12.3. Doprinos za 125 Dobrinos za osiguranje za staz | doprinos za " Iac‘enizdz arinos 13.4. Osobni 14.1. 1znos 15.1. Oznaka 16.1. Ozmaka rimitr:lil:)r:m
a ./osi ujranikal stjecatelja/ |doprinosazaMOza| mjesecau | pema kojima |satirada (10.-|  primitka mirovinsko zdravstveno z.a‘oél'pavan'e osiguranja koji se [zaposljavanj pza mirovir:)sko ;)abitak obraéunanog neoporezivog naéir;a isplate :esam rada
prebivalista B osiguranika | stazspovecanim | osiguranju po seradi | odradenisati| (oporezivi) osiguranje osiguranje R raunas e osobas osiauranie poreza na dohodak primitka b ( Ia.éa)
'S | /boravista trajanjem istoj osnovi obracun rada povecanim invaliditeto el g
72 trajanjem - Il m
E STUP
i 7.2.0b )
- poseb‘;zzga 9. Oznaka 12.6. Dodatni 12.8. Poseban
e 6.2. Oznak: 12.2. Dopri doprinos za dopri 14.2.1
3.Sifra | 5.Imeiprezime | znaka doprinosa za [T AT 10.1. 10.2. 12. Osnovica za . OP‘I'II'\OS @ 12.4. Doprinos za | mirovinsko osig. opnnos_za N s 15.2. Iznos
h X i primitka/obv L radnog vremena . . N mirovinsko » R . > koritenje 13.5. Porezna obracunanog ) 16.2. Iznos za
opéine/grad|  stjecatelja oze poticanje ili radas Razdoblje Razdoblje obracun osiauranie - zastitu zdravlja |za staZ osiguranja ——— 13.1. Izdatak |  13.3. Dohodak osnovica fireza poreztna neoporezivog isplatu
arada [osiguranika X zaposljavanja . obratunaod | obracunado | doprinosa e naradu koji seracuna s e g p primitka g
doprinosa osobas polovicom STUP povecanim zastite u dohodak
L radnog vremena trajanjem inozemstvu
04090 | 98989898989 0001 0 3 184 0| 4.000,00 895,15 984,66 0,00 0,00 0,00 1.193,53 2.806,47 0,00 0 1 4.000,00
4 |4
04090 N.D. 0005 0 1 01.03.2021 31.03.2021| 4.000,00 298,38 0,00 0,00 0,00 0,00 2.806,47 0,00 0,00 0,00 2.806,47
4 4 4
04090 | 87878787878 0001 0 3 184 0| 10.000,00 2.000,00 1.650,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 4.000,00 700,00 0 1 10.000,00
N |4 |4
04090 T.D. 0001 0 1 01.03.2021 31.03.2021| 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 3.500,00 105,00 0,00 6.695,00

Izvor: izrada autora
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4. POTICANJE ZAPOSLJAVANJA

U Republici Hrvatskoj poticanje zaposljavanja definira se Zakonom o doprinosima, Zakonom
o trziStu rada te Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom

tj. Pravilnikom o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom.

4.1. Poticanje zaposljavanja prema Zakonu o doprinosima
Prema Zakonu o doprinosima pravo na poticanje zaposljavanja imaju dvije kategorije
osiguranika:

1. Osoba koja se prvi put zaposljava — fizicka osoba koju poslodavac, po osnovi ugovora
o radu, prijavljuje na obvezno mirovinsko osiguranje i obvezno zdravstveno
osiguranje te do dana pocetka osiguranja nema evidentiran staz u mirovinskom
osiguranju, odnosno ima evidentiran staz do osam dana (ukljucujuéi i osmi dan) po
osnovi drugog dohotka, osim po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske duznosti, niti
je staz mirovinskog osiguranja ostvario kod inozemnog nositelja obveznoga
mirovinskog osiguranja.

2. Mlada osoba — fizi¢ka osoba koju poslodavac po osnovi ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno vrijeme prijavljuje na obvezno mirovinsko osiguranje 1 obvezno
zdravstveno osiguranje te do dana pocetka osiguranja ima manje od 30 godina Zivota,
a do dana sklapanja ugovora o radu nije imala prethodno sklopljen ugovor o radu na

neodredeno vrijeme s istim poslodavcem.

Prema ovom Zakonu poslodavci se oslobadaju placanja doprinosa na plac¢u u razdoblju od
jedne odnosno pet godina te se pla¢a samo doprinos za mirovinsko osiguranje (15% + 5%).

Ovo oslobadanje pla¢anja doprinosa se odnosi isklju¢ivo na placu (primitak isplac¢en u novcu
ili naravi za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu ili
kolektivnom ugovoru). Oslobadanje od plac¢anja doprinosa se ne odnosi na ostale primitke
(naknade, nagrade, potpore iznad neoporezivih iznosa, naknade za neiskoriSteni godisnji

odmor, bonuse, place izvan redovnih mjesecnih placa i sl.).

4.1.1.Osoba koja se prvi put zaposljava
Poslodavcu koji zaposljava osobu koja se prvi put zaposljava, Zakon o doprinosima daje
mogucnost oslobadanja pla¢anja doprinosa na placu u trajanju od godine dana. Uvjet

ostvarivanja tog prava je da osoba, do zasnivanja tog radnog odnosa, nema evidentiran radni

54



staz u mirovinskom osiguranju bez obzira na zivotnu dob. To pravo se moze ostvariti i za
osobe koje imaju do 8 dana staza po osnovi drugog dohotka.
Prije pocetka koriStenja povlastice potrebno je pribaviti potvrdu koja dokazuje da osoba nema

evidentiran radni staz. Navedenu potvrdu izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

»Osnovica na koju se obracunavaju ti doprinosi jest mjeseCna placa odnosno primitak od
nesamostalnog rada, oporeziv porezom na dohodak, $to ga poslodavac ili druga osoba umjesto
poslodavca isplacuje, ili daje u naravi, ili je bila obvezna isplatiti osiguraniku za rad u
odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivhom ugovoru ili

posebnom propisul.

To znaci da se poslodavci oslobadaju od placanja doprinosa na placu jednu godinu, pocevsi
od dana prijave na obvezna osiguranja samo na redovitu plac¢u utvrdenu za odredeni mjesec, a
ne i na ostale primitke od nesamostalnog rada koji se oporezuju kao placa i nisu ugovoreni
ugovorom o radu. To su npr. naknade, potpore, nagrade, dnevnice, otpremnine i sli¢ne isplate

. . L. . 28
koje se ponekad isplacuju iznad neoporezive svote.*

Dakle, poslodavac je pri isplati place duzan platiti doprinose za mirovinsko osiguranje u
iznosu 15% 1 5%, a oslobada se plac¢anja doprinosa za zdravstveno osiguranje u iznosu od

16,5%.

Za ostvarivanje ovog poticaja nije nuzno da ugovor bude na neodredeno vrijeme, moZze se
koristiti 1 za radnike s ugovorom na odredeno vrijeme. Takoder, nije vazna ni satnica,
primjenjuje se za ugovore na pola i na puno radno vrijeme. Ako je radnik kod poslodavca bio
zaposlen na odredeno vrijeme, a koje je krace od godine dana, ne¢e moci nastaviti koristiti

olakSicu.

Godina dana oslobadanja poslodavca od placanja doprinosa na placu podrazumijeva
vremenski period od to¢no godinu dana od dana prvog zaposlenja. U slucaju da je radnik
koristio pravo na bolovanje za koje mu se isplacuje naknada na teret drzavnog proracuna ili je

stavio radni odnos u mirovanje zbog odlaska na sluZenje vojnog roka u oruZanim snagama

% Mladineo, I., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split, str. 162.
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Republike Hrvatske, olakSica se produljuje za to¢no onoliko dana koliko je koristio svoje

pravo.
Kod obra¢una place za mjesec u kojem olakSica isti¢e vazno je razdvojiti placu na dva dijela.
Prvi dio je od prvog dana u mjesecu do dana isteka olaksice, a drugi dio je od prvog dana

nakon isteka olaksice pa do kraja mjeseca.

Primjer 7: Obracun place za radnika bez radnog staza

Djelatnica S.D. zaposlena je na ugovor na odredeno vrijeme od 01.02.2021. kod poslodavca
Sunce d.o.0.. Prilikom zaposljavanja djelatnica je prilozila Potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje na kojoj je vidljivo da ista nema prethodno evidentiran radni staz.

S.D. nema uzdrzavanih ¢lanova i ima prebivaliste u Splitu. Poslodavac 10.08.2021. isplacuje

bruto placu u iznosu od 10.000,00 kn za mjesec srpanj.

Tablica 25: Obracun place za osobu bez radnog staza

Ime i prezime S.D.
Bruto placa 10.000,00
Doninosi iy place (mirovinsk Ukupno 2.000,00
Osci)glrjf;(r);; )1z place (mirovinsko I stup 1.500,00
Il stup 500,00
Dohodak 8.000,00
Osobni odbici 4.000,00
Porezna osnovica 4.000,00
Osnovica za primjenu stope 20 % 4.000,00
Osnovica za primjenu stope 30 % 0,00
Porez 20 % 800,00
Porez 30 % 0,00
Ukupno porez 800,00
Prirez 120,00
Ukupno porez i prirez 920,00
Neto placa 7.080,00
Doprinosi na placu zdravstveno osiguranje 0,00

Izvor: izrada autora

Poslodavac je osloboden placanja 1.650,00 kn doprinosa za zdravstveno osiguranje u roku od
godine dana od zaposljavanja S.D. jer ista nije imala radnog staza prilikom zapoSsljavanja kod
poslodavca Sunce d.o.o. U slucaju da je S.D. mlada od 30 godina te da je umjesto ugovora na
odredeno potpisala ugovor na neodredeno vrijeme, poslodavac bi pet godina bio osloboden

placanja ovog istog doprinosa.
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Tablica 26: Obrazac JOPPD, stranica A (obracun place za osobu bez staza)

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA OBRAZACJOPPD
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA 1ZVJESCE *_stranica A-
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
nadan 10.08.2021.
. OZNAKA I1ZVIESCA 21222 Il. [VRSTAIZVIESCA 1
. [PODACIO: 111.1. PODNOSITELU IZVIJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime Sunce d.o.o.
2 Adresa Splitska 55, Split
3 Adresa elektronicke poste sunce@gmail.com
4 OIB 33333333333
5 Oznaka podnositelja 1
VA BROJ 9,SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 V.2, BROJ REDAVKA NA POPVISU 1
1ZVJESCE POJEDINACNIH OBRACUNA SA
v |PODACIO UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUIMU POREZU NA DOHODAK T PRIREZU POREZA NA 1ZNOS
DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 920,00
(1.1.41.2.) !
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placéa) 920,00
1.2.  |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)
2 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala
3 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih
prava
4 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja
5 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
utvrduje drugi dohodak
6 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata
VI. |PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. [DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog
1. odnosa 1.500,00
5 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
) dohotka
3. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
poduzetnicke place
A Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za
koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za
) osobe osigurane u odredenim okolnostima
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz
) osiguranja koji se rauna s povedanim trajanjem
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
VI.2 DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po 500,00
osnovi radnog odnosa !
5 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi poduzetnicke place
a Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje za staz osiguranija koji se raduna s povecéanim trajanjem
6 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
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VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

0,00

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu

N | o|g|MwINIE

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika
mirovina

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos upla¢uje prema
posebnim propisima

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
posebnim propisima

10.

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim
okolnostima

11.

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose

12.

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose

VI4.

DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zapo$ljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su
same za sebe obvezne obracunavati doprinose

VIIL.

ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI

VIIL.

NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNIJE

UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU
NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA

PODACI O BROJU OSOBA I NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O
PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI I ZAPOSLJIAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM

1.

Broj soba s invaliditetom koje je obveznik bio duzan zaposliti

2.

Iznos obra¢unane naknade

Izvor: izrada autora
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Tablica 27: Obrazac JOPPD, stranica B (obra¢un place za osobu bez staza)

1. 0IB podnositeljaizvjesca 33333333333 Il Oznakaizvjesca 10 IIl. Vrsta izvjesca 1 -stranicaB- V. Redni broj stranice  /
12.7. Dodatni
doprinos za 129.
2.8ifra 7.1.Obveza 8. Oznaka 10. Ukupni | 10.0. Ukupni mirovinsko Poseban .
M ) . ) ) ) - . ) 13.2. lzdatak - 17.1. Obracunani
opcine/grad ) | 6.1 Oznaka dodatnog prvog/zadnjeg | satirada | neodradeni 11.1znos | 12.1. Doprinos za |12.3. Doprinos za . osiguranje zasstaz | doprinos za . . 14.1.1znos 15.1. Oznaka .
4.0IBstjecatelja | . . . N . o L 125.Doprinosza| > .. | uplacenidoprinos |  13.4.Osobni B K 16.1. Oznaka primitak od
a o stjecatelja/ |doprinosazaMOza| mjesecau | pemakojima |satirada(10.-|  primitka mirovinsko 2dravstveno .. |osiguranja koji se zaposljavanj _ ) obratunanog | neoporezivog | . .
.| [osiguranika . . L o . L -, o o zaposljavanje . zamirovinsko odbitak . nacinaisplate | nesam.rada
prebivalista osiguranika | staZ s povecanim | osiguranjupo | seradi |odradenisati| (oporezivi) osiguranje osiguranje ratunas eosobas osleurene porezanadohodak |  primitka (dlata)
' | /boravista trajanjem istoj osnovi obracun rada povecanim | invaliditeto guran) P
72 trajanjem- Il m
E STUP
; 7.2.0by
- oseb‘rlmzza 9. Oznaka 126.Dodatni | 12.8 Poseban
. | 62.0maka P ) J punog/ nepunog . 12.2. Doprinos za ) doprinos z2 doprinos za 14.2. 1znos
3.Sifra | 5.Imeiprezime | . doprinosaza 101 10.2. 12. Osnovicaza o 12.4. Doprinos za | mirovinsko osig. . . 15.2. Iznos
B K ) primitka/obv . radnog vremena . . . mirovinsko .. . L koristenje 13.5. Porezna obracunanog i 16.2. Iznos za
opcine/grad|  stjecatelja poticanje - Razdoblje | Razdoblje obracun o zastitu zdravlja |za sta osiguranja 13.1. lzdatak |  13.3. Dohodak ) ) neoporezivog )
o eze P iliradas , , ) osiguranje - Il Koii serat zdravstvene osnovica prireza porezu na . isplatu
arada Josiguranika ) zaposljavanja ) obracunaod | obratunado |  doprinosa naradu oji'seracunas o primitka
doprinosa osobas polovicom STUP povecanim zastite u dohodak
L radnog vremena trajanjem inozemstvu
invaliditetom
04090 | 11111111111 0001 0 3 176 0 10.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 4,000,00 0,00 0,00 1 10.000,00
oy 14
04090 S.D. 0001 0 1 01.07.21. | 31.07.21. | 10.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 4,000,00 0,00 0,00 7.080,00

Izvor: izrada autora
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4.1.2.Mlada osoba
Zakon o doprinosima definira mladu osobu kao osobu koja nije navrSila 30 godina i koju

poslodavac zaposljava na neodredeno vrijeme.

Poslodavac koji zaposli mladu osobu je osloboden pla¢anja doprinosa na pla¢u u vremenskom
periodu do pet godina. Kako bi poslodavac ostvario poticaj potrebno je ispuniti tri uvjeta:
1. nadan pocetka radnog odnosa radnik mora biti mladi od trideset godina
2. ugovor mora biti potpisan na neodredeno vrijeme, no nije vazno jeli na puno ili
nepuno radno vrijeme

3. radniku to treba biti prvi ugovor na neodredeno kod tog poslodavca.

Olaksicu je moguce koristiti 1 ako je radnik prethodno bio u radnom odnosu kod istog
poslodavca, ali s ugovorom na odredeno zatim za osobe za koje je prethodno koriSten poticaj
za prvo zaposljavanje te za one osobe koje su kod istog poslodavca bile na na stru¢nom

osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

Trajanje poticaja je pet godina, no pravo na poticaj se produljuje ako je u tih pet godina radnik
opravdano sprijeCen za rad zbog koriStenja prava na porodiljni i roditeljski dopust ili zbog
dragovoljnog sluZenja vojnog roka te ako mu je prije isteka pet godina radni odnos mirovao.
Ukoliko je radnik koristio neplaceni dopust, nakon istog se nastavlja pravo koriStenja

oslobodenja od placanja doprinosa na placu, no ne produzuje se pravo koriStenja istog.

KoriStenje ove olaksSice ne uvjetuje da radnik mora biti zaposlen kod tog poslodavca narednih
pet godina od potpisivanja ugovora. Kod raskida ugovora jednostavno prestaje pravo na
olaksicu i nema penala za poslodavca bez obzira na to na ¢ije je trazenje ugovor raskinut. U
slucaju da se radnik vrati kod istog poslodavca te da opet potpiSu ugovor na neodredeno

vrijeme, poslodavac nema pravo na olaksicu.

Kod prelaska kod drugog poslodavca s kojim je radnik potpisao ugovor na neodredeno, taj

poslodavac takoder mozZe koristiti olakSicu sljedecih pet godina.

Jedino u slucaju da je taj novi poslodavac povezana osoba s prethodnim poslodavcem ne
racuna se novih pet godina povlastice nego se ona nastavlja na period iskoristen kod prvog

poslodavca pa do isteka perioda od pet godina.

60



Primjer 8: Obracun plaée za mladu osobu

Djelatnica T.D. zaposlena je na ugovor na neodredeno vrijeme od 01.02.2021. kod poslodavca
Sunce d.0.0.. Djelatnica je u trenutku zaposljavanja imala manje od 30 godina.
T.D. nema uzdrzavanih ¢lanova i ima prebivaliste u Splitu. Poslodavac 10.08.2021. isplacuje

bruto pla¢u u iznosu od 12.000,00 kn za mjesec srpan;.

Tablica 28: Obracun plac¢e za mladu osobu

Ime i prezime T.D.
osnovica za doprinose / bruto placa 12.000,00

Ukupno 2.400,00
Doprinosi iz place I stup 1.800,00
(mirovinsko osiguranje)

Il stup 600,00
Dohodak 9.600,00
Osobni odbici 4.000,00
Porezna osnovica 5.600,00
Osnovica za primjenu stope 20% 5.600,00
Osnovica za primjenu stope 30% 0,00
Porez 20% 1.120,00
Porez 30% 0,00
Ukupno porez 1.120,00
Prirez 168,00
Ukupno porez i prirez 1.288,00
Neto placa 8.312,00
Doprinosi na plaéu zdravstveno osiguranje 0,00

Izvor: izrada autora
Poslodavac je osloboden placanja 1.980,00 kn doprinosa za zdravstveno osiguranje u roku od

pet godina od zaposljavanja T.D. jer je ista u trenutku zaposljavanja kod poslodavca Sunce

d.o.o. bila mlada od 30 godina.
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Tablica 29: Obrazac JOPPD, stranica A (obracun place za mladu osobu)

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA OBRAZACJOPPD
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA 1ZVJESCE *_stranica A-
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
nadan 10.08.2021.
. OZNAKA I1ZVIESCA 21222 Il. [VRSTAIZVIESCA 1
. [PODACIO: 111.1. PODNOSITELU IZVIJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime Sunce d.o.o.
2 Adresa Splitska 55, Split
3 Adresa elektronicke poste sunce@gmail.com
4 OIB 33333333333
5 Oznaka podnositelja 1
VA BROJ 9,SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 V.2, BROJ REDAVKA NA POPVISU 1
1ZVJESCE POJEDINACNIH OBRACUNA SA
v |PODACIO UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUIMU POREZU NA DOHODAK T PRIREZU POREZA NA 1ZNOS
DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 1.288.00
(1.1.41.2.) ’
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placéa) 1.288,00
1.2.  |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)
2 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala
3 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih
prava
4 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja
5 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
utvrduje drugi dohodak
6 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata
VI. |PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. [DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog
1. odnosa 1.800,00
5 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
) dohotka
3. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
poduzetnicke place
A Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za
koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za
) osobe osigurane u odredenim okolnostima
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz
) osiguranja koji se rauna s povedanim trajanjem
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
VI.2 DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po 600,00
osnovi radnog odnosa !
5 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi poduzetnicke place
a Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje za staz osiguranija koji se raduna s povecéanim trajanjem
6 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po
) osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
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VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 0,00
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa
3. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place
4. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place
5. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka
6. Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
7. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje —za obveznike po osnovi korisnika mirovina
8 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
) posebnim propisima
9 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
) posebnim propisima
10 Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim
" |okolnostima
1 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
) koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
12 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
) koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
VI.4. |DOPRINOS ZA ZAPOSLIAVANJE
Ukupan iznos doprinosa za zapoS$ljavanje
Ukupan iznos posebnog doprinosa za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom
3. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su
) same za sebe obvezne obradunavati doprinose
VII. ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI
Viil NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
’ KAPITALIZIRANE STEDNJE
X UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU NEPROFITNE ORGANIZACIJE
’ DO PROPISANOG IZNOSA
X PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O PROFESIONALNOJ
’ REHABILITACIJI | ZAPOSUJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
1. Broj soba s invaliditetom koje je obveznik bio duZan zaposliti
2 Iznos obracunane naknade

Izvor: izrada autora
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Tablica 30: Obrazac JOPPD, stranica B (obra¢un place za mladu osobu)

. 0B podnositeljaizvieSta 33333333333 Il. Oznakaizvjeica 21222 IIl. Vrstaizvjesca 1 - stranicaB- IV. Redni broj stranice  /
12.7. Dodatni
doprinos za 129.
2 Sifra 7.1. Obveza 8. Oznake? 10. FJkupni 10.0. Ukupn‘i A . Amirov‘insko ) PO§eban 132, [adatak- 17,1, Obratunani
opéine/grad X .| 6.1.Oznaka dodatnog prvog/zadnjeg | satirada | neodradeni 11.1znos | 12.1. Doprinos za |12.3. Doprinos za X osiguranje za sta | doprinos za L, X X 14.1. Iznos 15.1. Oznaka .
4.0IBstjecatelja | X X . N . . L 12.5. Doprinos za| . L .| uplaceni doprinos 13.4. Osobni N N 16.1. Oznaka primitak od
a ) h stjecatelja/ |doprinosazaMOza| mjesecau | pemakojima |satirada(10.-|  primitka mirovinsko zdravstveno .. . |osiguranja koji se |zaposljavanj o . obracunanog | neoporezivog .
-~ [osiguranika ; . ) - ) i . C . X ) ) X zaposljavanje . zamirovinsko odbitak o nacinaisplate | nesam.rada
prebivalista osiguranika | staz s povecanim | osiguranju po seradi  [odradenisati| (oporezivi) osiguranje osiguranje ratuna s e0sobas osiauranie porezanadohodak|  primitka (olacz)
0 | /boravista trajanjem istoj osnovi obracun rada povecanim | invaliditeto [BHe] B
72 trajanjem- Il m
i STUP
i 7.2.0b )
) poseb‘r/;zga 9. Oznaka 12.6. Dodatni 12.8. Poseban
A 6.2. Oznak 12.2. Dopri doprinos za dopri 14.2.1
3.Sifra | 5.meiprezime | znaka doprinosa za punog/ nepunog 10.1. 10.2. 12. Osnovica za X oprlnosza 12.4. Doprinos za | mirovinsko osig. opr{nos‘za . nos 15.2. Iznos
i . ) primitka/obv L radnog vremena . X . mirovinsko ” ) Lo koristenje 13.5. Porezna obratunanog X 16.2. Iznos za
opéine/grad|  stjecatelja poticanje o Razdoblje | Razdoblje obracun ) . zastitu zdravlja |za sta osiguranja 13.1. lzdatak |  13.3. Dohodak X ) neoporezivog )
A . eze o iliradas . . X osiguranje - 11 \oii serat zdravstvene osnovica prireza porezu na . isplatu
arada [osiguranika ) zaposljavanja ) obracunaod | obracunado | doprinosa naradu G SEEIE S L primitka
doprinosa osobas polovicom STUP povecanim zastite u dohodak
. radnog vremena trajanjem inozemstvu
invaliditetom
04090 | 22222222222 | 0010 0 3 176 0 12.000,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00 4.000,00 0,00 0,00 1 12.000,00
| 4
04090 T.D. 0001 0 1 01.07.21. | 31.07.21. | 12.000,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00 5.600,00 0,00 0,00 8.312,00

Izvor: izrada autora
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4.2. Poticanje zapoSljavanja prema Zakonu o trZiStu rada

»Mjere aktivne politike zapoSljavanja iz ¢lanka 34. ovoga Zakona provode se na temelju

programa koje donosi Zavod, a obuhvacaju osobito:

1.

programe poticanja zaposljavanja mladih nezaposlenih osoba za stjecanje radnog
iskustva i povecanje razine zaposljivosti

programe poticanja zapoSljavanja dugotrajno nezaposlenih i drugih skupina teze
zaposljivih nezaposlenih osoba

programe samozaposljavanja nezaposlenih osoba i programe odrzivosti poslovnih
subjekata koji su koristili potporu za samozaposljavanje

programe obrazovanja za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda ucenja, ukljucujuéi
skupove ishoda ucenja temeljnih vjestina te programe obrazovanja za stjecanje i
vrednovanje cjelovite i djelomi¢ne kvalifikacije, koji obuhvacaju osposobljavanje,
usavrSavanje 1 specijalisticko usavrSavanje radnika radi spre¢avanja gubitka radnog
mjesta u uvjetima uvodenja novih proizvodnih programa

programe obrazovanja za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda ucenja, ukljucujuci
skupove ishoda ucenja temeljnih vjeStina te programe obrazovanja za stjecanje i
vrednovanje cjelovite i djelomi¢ne kvalifikacije, koji obuhvacaju osposobljavanje,
usavrSavanje 1 specijalisticko usavrSavanje radi podizanja zapoSljivosti 1
prilagodljivosti radnika

zapoSljavanje nezaposlenih osoba u javnim radovima, a koji se odnose na programe
humanitarnih, edukativnih, socijalnih, ekoloskih, komunalnih, infrastrukturnih
sadrzaja, oCuvanja kulturnih i povijesnih spomenika i drugih djelatnosti

programe obrazovanja za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda ucenja, ukljucujuéi
skupove ishoda ucenja temeljnih vjeStina te programe obrazovanja za stjecanje i
vrednovanje cjelovite i djelomi¢ne kvalifikacije, koji obuhvacaju osposobljavanje,
usavrSavanje i specijalisti¢ko usavrSavanje nezaposlenih osoba

programe stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa i

programe ocuvanja radnih mjesta koji obuhvacaju stalne sezonce, zadrzavanje u
zaposlenosti osoba kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog pada poslovne aktivnosti
poslodavca i zadrZavanja u zaposlenosti osoba kojima prijeti gubitak radnog mjesta

koji imaju neki od faktora otezanog zapoSsljavanj a. %%

2 7akon o trzistu rada, Narodne novine br. 32/2020, 1. 35.
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Prema trenutno vaze¢im propisima poslodavcu su na raspolaganju dvije grupe mjera. Jedna

grupa su mjere za zaposljavanje, a druga mjere za o¢uvanje radnih mjesta.

U grupi mjera za zaposljavanje u ovom trenutku su dostupne mjere za:
Zaposljavanje
Stjecanje prvog radnog iskustva/ pripravnistvo - javne sluzbe
Stjecanje prvog radnog iskustva/ pripravnistvo - realni sekor

1

2

3

4. Stalni sezonac
5. Javni rad

6

Javni rad - otklanjanje posljedica katastrofe uzrokovane potresom

Mjere za o¢uvanje radnih mjesta su:
1. Ocuvanje radnih mjesta
2. Zadrzavanje radnih mjesta

3. Skraéivanje radnog vremena

Sve mjere podrazumijevaju da poslodavac obracunava i isplacuje pla¢u i doprinose, a onda
mu Hrvatski zavod za zapoSljavanje, ovisno o uvjetima za pojedinu mjeru, odredene iznose
sufinancira. Od navedenih mjera poblize ¢e se pojasniti mjera stalni sezonac jer je ona

specifi¢na i povezana je s temom ovog rada.

4.2.1. Stalni sezonac

,»Stalni sezonac je osoba osigurana na produZeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, osoba koja je provela na radu najmanje
Sest mjeseci kod istog poslodavca u kontinuitetu i koja ¢e kod tog poslodavca raditi najmanje

jednu sezonu**

Cilj mjere je financijska podrska radnicima — sezoncima u razdoblju kada ne rade, a kako bi
se osigurala potrebna radna snaga poslodavcima iz svih djelatnosti koji tijekom godine imaju
razdoblja smanjenog obujma posla zbog sezonskog obiljezja poslovanja.®* Uvjet za

ukljucivanje osobe je da su to osobe koje su kontinuirano radile najmanje Sest mjeseci kod

%0 7akon o trzistu rada, Narodne novine 32/20, ¢l. 43.
3 pai¢ Ciri¢ M. (2020.), Stalni sezonski radnici - obradun plaée i produZeno mirovinsko osiguranje; Financije,

pravo i porezi, 8/20, str.

66
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https://mjera-orm.hzz.hr/skracivanje-radnog-vremena-2021/?utm_source=wizard&utm_medium=button

istog poslodavca i koje ¢e kod poslodavca raditi jo§ najmanje jednu sezonu (najmanje Sest

mjeseci).

Po pravilima ove mjere radnik ima pravo na novéanu pomo¢. Ona mu se isplacuje za najvise
Sest mjeseci produzenog mirovinskog osiguranja. Iznos se utvrduje na temelju izra¢una
novCane naknade za vrijeme nezaposlenosti, a najviSe u visini 70% iznosa prosjecne place
ispla¢ene u gospodarstvu Republike Hrvatske za prvih 90 dana, a 35% za preostalo razdoblje.
Nakon isteka prvih Sest mjeseci za osobe koje su koristile mjeru, a za vrijeme trajanja
posebnih okolnosti uzrokovanih Koronavirusom (COVID — 19) 50% neto iznosa minimalne
place u iznosu od 1.625,00 kn.

Poslodavcu se sufinacira 100% troska produzenog osiguranja za prva 3 mjeseca, a sljedece
razdoblje u najduzem trajanju od 3 mjeseca 50% produzenog osiguranja. Nakon isteka prvih
Sest mjeseci za poslodavce koji ve¢ koriste mjeru, a za vrijeme trajanja posebnih okolnosti

uzrokovanih Koronavirusom (COVID — 19) 100% troSka produzenog osiguranja.

Ako obvezno osiguranje stalnih sezonskih radnika pocinje ili prestaje unutar jednog mjeseca,
mora se racunati razmjerni dio osnovice za obracun doprinosa. Razmjerni dio se racuna na
nacin da se propisana mjesecna osnovica podijeli s brojem kalendarskih dana u mjesecu i

pomnoZi s brojem dana provedenih u osiguranju.

TroSak produzenog sezonskog osiguranja poslodavcu se isplacuje tromjesecno, a stalnom

sezoncu troSak nov¢ane pomoc¢i mjesecno.

Primjer 9: Obradun doprinosa za stalnog sezonca

Radnik T.D. iz Splita je osiguran na produzeno mirovinsko osiguranje kod poslodavca Sunce

d.o.0. iz Splita od 01.03. — 01.09.2021. Doprinosi za mjesec srpanj se isplacuju 10.08.2021.

Tablica 31: Obracun doprinosa za stalnog sezonca

Ime i prezime T.D.

Osnovica za doprinose / bruto placa 3.488,78
Doprinosi za Ukupno 697,76
mirovinsko | stup 523,32
osiguranje I stup 174,44

Izvor: izrada autora
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Tablica 32: Obrazac JOPPD, stranica A (obracun doprinosa za stalnog sezonca)

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA OBRAZACJOPPD
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA IZVIESCE “-stranica A-
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
nadan 10.08.2021.
I OZNAKA IZVIESCA 21222 Il.  |VRSTAIZVIESCA 1
. PODACI O: 1l.1. PODNOSITELU IZVIJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime Sunce d.o.o0.
2 Adresa Splitska 55, Split
3 Adresa elektronicke poste sunce@gmail.com
4 OIB 33333333333
5 Oznaka podnositelja 1
V1L BROJ VO,SOBA ZA KOJE SE PODNOSI 1 V.2, BROJ REDAVKA NA POPVISU 1
1ZVJESCE POJEDINACNIH OBRACUNA SA
v |PODACI O UKUPNOMIZNOSU OBRACUNANOM PREDUIMU POREZU NA DOHODAK T PRIREZU POREZA NA 17NOS
DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0.00
(1.1.41.2.) !
1.1.  |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 0,00
1.2.  |Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina)
2 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala
3 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih
prava
4 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja
5 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
utvrduje drugi dohodak
6 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. [DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog 523,32
odnosa .
) Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
: dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) poduzetnicke plaée
A Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za
) koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
. Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osobe
osigurane u odredenim okolnostima
6. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz
osiguranja koji se rauna s povecanim trajanjem
7 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obradunavati doprinose
VI.2. [DOPRINOSZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 178.04
radnog odnosa Y
5 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
) drugog dohotka
3. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
poduzetnicke plade
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
) osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
) za staZ osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
6 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
) obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
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VI.3. [DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 0,00
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa
3. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place
4. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place
5. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka
6. Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
7. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje —za obveznike po osnovi korisnika mirovina
8 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
) posebnim propisima
9 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplaéuje prema
) posebnim propisima
10 Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim
" |okolnostima
1 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
) koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
12 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
) koje su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
VI.4. [DOPRINOS ZA ZAPOSLUAVANIJE
Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje
Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba s invaliditetom
3. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su
) same za sebe obvezne obracunavati doprinose
VIIl.  |ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI
vill NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMEUU INDIVIDUALNE
" |KAPITALIZIRANE STEDNJE
X UKUPAN 1ZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO
’ PROPISANOG IZNOSA
X PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O PROFESIONALNOJ
' REHABILITACIJI | ZAPOSLIAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
Broj soba s invaliditetom koje je obveznik bio duzan zaposliti
Iznos obracunane naknade

Izvor: izrada autora

Poslodavcu se za prva tri mjeseca sufinacira 100% troska produzenog osiguranja odnosno

697,76 kn. U druga tri mjeseca sufinancira se polovica tog iznosa, odnosno 348,88 kn. Za

vrijeme pandemije koronavirusa poslodavac svih Sest mjeseci dobiva subvenciju od 697,76

kn.
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Tablica 33: Obrazac JOPPD, stranica B (obra¢un doprinosa za stalnog sezonca)

IV. Redni broj stranice  /

1. OIB podnositelja izvjesca 33333333333 II. Oznaka izvjescéa 21222 Il Vrsta izvje$¢a 1 - stranicaB -
12.7. Dodatni
doprinos za 12.9.
2.8ifra 7.1. Obveza 8. Oznaka 10. Ukupni | 10.0. Ukupni mirovinsko Poseban 132, ladatak 17.1. Obratunani
opcine/grad 4.0IB stiecatelia 6.1. Oznaka dodatnog prvog/zadnjeg | satirada | neodradeni 11. Iznos 12.1. Doprinos za |12.3. Doprinos za 12.5. Doprinos za osiguranje za staz | doprinos za " IaéeAnido inos 13.4. Osobni 14.1. 1znos 15.1. Oznaka 16.1. Oznaka ' ;imitakod
a ./osi quanikaJ stjecatelja/ |doprinosazaMOza| mjesecau pema kojima |sati rada (10.-|  primitka mirovinsko zdravstveno zlaAoél'pavan'e osiguranja koji se [zaposljavanj pza mirovi:sko ;)(libitak obraunanog neoporezivog na(";ir;a isplate :esam rada
prebivalista = osiguranika | stazs povecanim | osiguranju po se radi odradeni sati| (oporezivi) osiguranje osiguranje PRI ratunas e osobas osieuranie poreza na dohodak primitka V ( Ialéa)
'S | /boravista trajanjem istoj osnovi obracun rada povecanim invaliditeto L g
o L
= trajanjem - Il m
8 STUP
i 7.2.0b .
- oseb\rl\zza 9. Oznaka 12.6. Dodatni 12.8. Poseban
y . X 6.2. Oznaka P R g punog/ nepunog X 12.2. Doprinos za X doprinos za doprinos za 14.2. Iznos
3. Sifra 5.Imeiprezime | = . doprinosa za 10.1. 10.2. 12. Osnovicaza L 12.4. Doprinos za | mirovinsko osig. e . 15.2. Iznos
o ) ) primitka/obv L radnog vremena . . N mirovinsko " . . > koristenje 13.5. Porezna obratunanog ) 16.2. Iznos za
opéine/grad|  stjecatelja eze poticanje ili radas Razdoblje Razdoblje obracun i — zastitu zdravlja |za staZ osiguranja A, 13.1. Izdatak |  13.3. Dohodak osnovica rireza porezu na neoporezivog isplatu
arada Josiguranika X zaposljavanja . obracunaod | obratunado | doprinosa [HEND naradu koji seratuna s . 2 o primitka g
doprinosa osobas polovicom STUP povecanim zastite u dohodak
. radnog vremena trajanjem inozemstvu
4090 | 22222222222 0009 0 3 176 0 0,00 523,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
4090 T.D. 0091 0 1 01.07.21. | 31.07.21. 3.488,78 174,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Izvor: izrada autora
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4.3. Poticanje zapoSljavanja prema Pravilniku o poticajima pri zapoSljavanju osoba s
invaliditetom

“(1) Poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trziStu rada, osoba s
invaliditetom koja se samozaposSljava te integrativna radionica 1 zaStitna radionica mogu
ostvariti pravo na subvenciju place zaposlenih osoba s invaliditetom ako se nalazom i
miSljenjem centra za profesionalnu rehabilitaciju ... utvrdi da, unato¢ prilagodbi radnog
mjesta 1 pruzanju odgovarajucih usluga struéne podrske, osoba s invaliditetom ne moze
posti¢i one rezultate u obavljanju radnih zadataka koje bi na istom radnom mjestu postigao
prosjecni radnik bez invaliditeta.

(2) Zastitna radionica i integrativna radionica mogu za svaku zaposlenu osobu s invaliditetom
na zaStitnom radnom mjestu ostvariti subvenciju pla¢e u iznosu od 75% osnovice za
subvenciju.

(3) Poslodavac nema pravo na isplatu subvencije place za vrijeme dok je osoba s
invaliditetom privremeno nesposobna za rad na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje.

(1) Pravo na subvenciju place ostvaruje se danom podnosenja potpunog zahtjeva. Zahtjev se
mora podnijeti najkasnije u roku od 30 dana od dana isplate place, doprinosa, poreza i prireza
za mjesec za koji se trazi poticaj. PropuStanjem roka za podnoSenje zahtjeva podnositel]

zahtjeva gubi pravo na poticaj za trazeno razdoblje.”32

Prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom prilikom
prijave na natjeCaj za radno mjesto, osoba s invaliditetom moze prilozZiti potvrdu o invaliditetu
te se pozvati na Zakon. U tom slucaju poslodavac bi, pod jednakim uvjetima, trebao dati

prednost osobi s invaliditetom.

Nakon zaposljavanja podnosi se Zahtjev Centru za profesionalnu rehabilitaciju koji donosi
odluku o sufinaciranju od 10% — 70%. Nakon dobivenog nalaza i misljenja od Zavoda za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom ostvaruje
subvenciju place. Osnovica za izracun subvencije pla¢e je iznos osnovice za obracun
doprinosa za obvezna osiguranja zaposlene osobe s invaliditetom (bruto I pla¢a zaposlene

osobe s invaliditetom).

% pravilnik o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom, Narodne novine 145/2020, ¢&l. 6. — 10.
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U slucaju da je radni odnos prestao ili nastupio tijekom mjeseca, poslodavac ima pravo na
subvenciju pla¢e za taj mjesec, samo za razdoblje u kojem je radnik s invaliditetom bio u

radnom odnosu.
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5. ZAKLJUCAK

Pojam obveznih doprinosa uklju¢uje doprinose iz osnovice i doprinose na osnovicu.

Doprinosi iz osnovice su mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i
mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane $tednje. Doprinos na

osnovicu je doprinos za zdravstveno osiguranje.

Osnovica za obracun doprinosa je plac¢a koju ostvaruje svaka zaposlena osoba

Na temelju provedenih obracuna placa za razne situacije koje se mogu dogoditi za vrijeme
trajanja radnog odnosa jasno je da se uvijek mora voditi ra¢una koja je i koliko to¢no iznosi
osnovica za obrac¢un. Kao $to je prikazano u ovom radu, osnovica za obracun moze biti bruto
placa ili njen razmjerni dio, najniza mjeseCna osnovica za obracun doprinosa ili njen
razmjerni dio, najvisa mjesecna osnovica za obrac¢un doprinosa i najvisa godisnja osnovica za

obracun doprinosa.

Sve ove oshovice mijenjaju se svake kalendarske godine, a dobivaju se prema prosje¢no
ispla¢enoj mjesecnoj plac¢i kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sijecanj —

kolovoz prethodne godine prema objavi Drzavnog zavoda za statistiku.

Takoder, postoje odredene specifiCnosti vezane za bolovanje. Zakon o obveznom
zdravstvenom osiguranju utvrduje naknadu place za vrijeme bolovanja na koju radnik ima

pravo kao osiguranik zdravstvenog osiguranja.

Poticanje zaposljavanja je zamiSljeno kako bi mladim osobama, osobama bez iskustva i
osobama koje su u nepovoljnijem polozaju na trziStu rada dalo moguénost da se ukljuce na
trziSte rada. Uklju¢ivanjem na trzite rada gore navedene osobe dobivaju moguénost stjecanja
radnog iskustva i prakticne primjene znanja steCenih za vrijeme obrazovanja. Dodatna
vrijednost kod poticanja zapoSljavanja dugotrajno nezapoS$ljivih osoba te osoba s

invaliditetom je i sama njihova socijalizacija i osjec¢aj jednakovrijednosti.

U Republici Hrvatskoj je napravljen dobar sustav mjera kroz koje se odredene skupine mogu
lakSe zaposliti. Poslodavci prilikom zaposljavanja mladih osoba 1 osoba koje se prvi put
zaposljavaju imaju pravo na oslobadanje pla¢anja doprinosa na placu tj. doprinosa za
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zdravstveno osiguranje. Kod mladih osoba (osoba mladih od 30 godina) poslodavac ima
pravo koristiti tu povlasticu pet godina dok kod osoba koje se prvi put zaposljavaju to pravo

traje godinu dana.
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