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SAZETAK
DOPRINOSI KOD DRUGOG DOHOTKA | OBVEZNA OSIGURANJA
CLANOVA UPRAVE

Ovim radom se proucava i definira pojam doprinosa kao posebne vrste poreza koja se uzima
iz place zaposlenika za odredenu namjenu. Zakonom o doprinosima se propisuje obveza
plac¢anja doprinosa za financiranje obveznih osiguranja. Pod pojmom doprinosa za obvezna
osiguranja smatraju se: obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane Stednje, te
obvezno zdravstveno osiguranje. Kroz razlicite primjere se prikazuje kako izgleda njihovo
koristenje i obracun u praksi. Cilj ovoga rada je pokazati kako se obracunavaju doprinosi u
Republici Hrvatskoj u 2020. godini u razli¢itim slu¢ajevima. Za izradu primjera su koristeni
svi potrebni sluzbeni JOPPD obrasci i tablice za izraun, te zakoni i propisi koji se
primjenjuju i trenutno su na snazi. U radu su izdvojene razne situacije kod kojih se placa,
ograniCava ili oslobada obra¢un i plac¢anje doprinosa. Navedeni primjeri odnose se na
doprinose kod drugog dohotka, te obvezna osiguranja ¢lanova uprave. Stoga, ovaj rad izdvaja
situacije kad je drugi dohodak osloboden od obveze pla¢anja doprinosa i kad nije osloboden
obveze, te ¢lanove uprave koji se nalaze u sustavu obveznog osiguranja, te izvan sustava
obveznog osiguranja. Temeljni segment za izracun doprinosa je prosje¢na bruto placa koja je
isplac¢ena radnicima zaposlenima kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju
sijeCanj - kolovoz prethodne godine, te pripadajuc¢i koeficijenti. Prosje¢na bruto placa za
2019. godinu iznosi 8.742,00 kn.

Kljuéne rije¢i: doprinosi za obvezna osiguranja, obvezno osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti, obvezno osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane Sstednje,

obvezno zdravstveno osiguranje i ¢lanovi uprave.



SUMMARY
CONTRIBUTIONS TO SECONDARYINCOME AND COMPULSORY
INSURANCE OF MEMBERS OF THE MANAGEMENT BOARD

This paper studies and defines the concept of contribution as special types of taxes which are
are imposed on the salary of employees for a specific purpose. The Contribution Act
prescribes the obligation to pay contributions for funding of compulsory insurance. The term
contributions for compulsory insurance includes: compulsory pension insurance based on
generational solidarity, compulsory pension insurance based on individual capitalized savings
and compulsory health insurance. Various examples show their usage and calculation in
practice. The aim of this paper is to show how contributions are calculated in different cases
in the Republic of Croatia in 2020. All necessary official JOPPD forms and calculation tables
were used to create examples, as well as the applicable laws and regulations that are currently
in force. This paper distinguishes various situations with calculations of contributions which
are paid, limited or released. These examples relate to contributions to secondary income and
compulsory insurance of board members. Therefore, this paper distinguishes situations in
which there is exemption from contribution obligations tosecondary income and those in
which there is no exemption from contribution obligations, and members of the management
board who are in the compulsory insurance system and outside the compulsory insurance
system. The basic segment for the calculation of contributions is the average gross salary paid
to employees of legal entities in the Republic of Croatia from January to August last year, and

the corresponding coefficients. The average gross salary in 2019 is HRK 8,742.00.

Key words: compulsory insurance contributions, compulsory insurance based on generational
solidarity, compulsory pension insurance based on individual capitalized savings, compulsory

health insurance, secondary income, board members.



1. UVOD

Placa predstavlja dohodak od rada, odnosno iznos novca kojeg placa poslodavac zaposleniku
na mjesecnoj razini za njegov rad na temelju sklopljenog ugovora o radu. Plac¢a kao primitak
predstavlja osnovicu za plac¢anje doprinosa. Obvezni doprinosi vrsta su izravnih poreza i
predstavljaju javna davanja drzavi. Predstavljaju temeljne prihode kojima se financiraju izdaci
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje. Doprinose za obvezna osiguranja dijelimo na
doprinose iz place i doprinose na placu. Doprinosi se ubiru iz plae odnosno na teret
zaposlenika i tu spadaju doprinosi za mirovinska osiguranja. I. mirovinski stup obvezan je za
sve zaposlenike i za njega se po sili zakona odvaja 15% bruto place. Prikupljena sredstva se
koriste za isplatu mirovina. Il. mirovinski stup obvezan je za sve osiguranike mlade od 40
godina osigurane u sustavu obveznog mirovinskog osiguranja. Doprinosi na pla¢u odnosno na
teret poslodavca se odnose na obvezno zdravstveno osiguranje koje je obvezno za sve gradane
Republike Hrvatske. Dakle, prava koja osiguranici imaju na temelju obveznih osiguranja su
prava na isplatu mirovine, te prava na pruzanje zdravstvenih usluga. Bitno je istaknuti da i svi
poslodavci prilikom obra¢una doprinosa prema pla¢i na odgovaraju¢i nacin primjenjuju
odredbe 0 najnizoj mjese¢noj OSNOVICI, najvisoj mjese¢noj 0SNOVICI i najvisoj godiSnjoj

osnovici za obrac¢un doprinosa.

Rad je koncipiran kroz pet cjelina. U uvodnom dijelu iznesen je kratki osvrt o pla¢i, kao
primitku $to ga poslodavac isplacuje ili daje u naravi na temelju ugovora i zakona, te je sazeto
iznesena podjela doprinosa za obvezna osiguranja. Druga i trec¢a cjelina detaljno opisuje
&lanove uprave, njihove podjele, te obra¢un doprinosa kod ¢&lanova uprave. Cetvrta cjelina
usmjerena je drugi dohodak, obveznike drugog dohotka, primitke, izdatke, te ugovor o djelu.
U petoj cjelini su detaljno obradeni doprinosi kod drugog dohotka, s naglaskom na drugi
dohodak kod kojeg se obrac¢unavaju doprinosi, te drugi dohodak osloboden obveze plac¢anja
doprinosa. U svakoj cjelini se nalazu konkretni primjeri koji potkrjepljuju navedene

definicije. U Sestoj cjelini je iznesen zakljucak o radu, odnosno kratak osvrt na rad.



2. DOPRINOSI ZA OBVEZNA OSIGURANJA

"Zakonom o doprinosima se propisuje obveza placanja doprinosa za financiranje obveznih
osiguranja. Obvezni doprinosi za socijalno osiguranje vrsta su izravnih poreza te prema tome
ulaze u Sirem smislu u porezni sustav. Oni su temeljni prihodi kojima se financiraju izdaci za

mirovinsko i zdravstveno osiguranje."!

"Hrvatski sustav obveznog osiguranja sastoji se od:

- Obveznog mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti (tzv. 1. stup
I doprinosi za ovo osiguranje uplac¢uju se u Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje (HZMO)).

- Obveznog mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane stednje
(tzv. Il. stup i doprinosi za ovo osiguranje uplacuju se u obvezne mirovinske
fondove prema odabiru osiguranika).

- Obveznog zdravstvenog osiguranja (doprinosi za ovo osiguranje uplac¢uju Se u
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (HZZO)).

- Osiguranja u slucaju nezaposlenosti (doprinosi za ovo osiguranje uplacuju se u

Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ))."

"Doprinosi se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu prema mjesecnoj 0SNOVici i prema
ostalim primicima od nesamostalnog rada, oporezivih porezom na dohodak, i to:
a) doprinosi iz osnhovice: - doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti i doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje

b) doprinosi na osnovicu: - doprinos za zdravstveno osiguranje."

Za osiguranika po osnovi radnog odnosa obveznik doprinosa iz osnovice je osiguranik, a
obveznik doprinosa na osnovicu jest poslodavac ili druga osoba koja umjesto poslodavca

isplacuje placu.

1Zakon o doprinosima, Narodne novine br.

84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18, ¢1.1.

2Mladineo, I., Mileti¢, M. (2018) Obvezni doprinosi: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje. Split: Izdanje
autora, str. 9. - 10.

3Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/08, ¢l. 20. st. 1.



Iznimno, za osiguranika koji se prvi put zaposljava i za osiguranika mladu osobu
obracunavaju se samo doprinosi iz osnovice. Doprinos za mirovinsko osiguranje, za radnike
koji su osigurani samo u prvom stupu, a to je mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti, poslodavac iz place plac¢a i obratunava po stopi od 20%. Za radnike koji su
osigurani u prvom i drugom stupu mirovinskog osiguranja, obrac¢unava se i placa doprinos za
mirovinsko osiguranje po stopi od 15% i doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje po stopi od 5%. Doprinos na pla¢u se placa po stopi
16,5%. lznimno, ukoliko se ispla¢uje drugi dohodak, 1. mirovinski stup iznosi 7,5%, 2.
mirovinski stup 2,5% i zdravstveno osiguranje 7,5%. Doprinosi predstavljaju javna davanja

drzavi, a od poreza se razlikuju po tome sto je unaprijed odredena namjena njihova trosenja.

"Mjesecna osnovica za obracun doprinosa jest placa odnosno primitak od nesamostalnog rada,
oporeziv porezom na dohodak, $to ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca
isplacuje ili daje u naravi ili je bila duzna isplatiti osiguraniku za rad u odredenom mjesecu
prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu."*
"Mjese¢na osnovica ne moze iznositi manje od najnize mjesecne osnovice. Ukoliko je bruto
primitak manji od propisane mjeseéne osnovice onda se doprinosi obracunavaju na
minimalnu mjese¢nu osnovicu koja iznosi 3.321,96 kn (minimalna mjese¢na osnovica je

prosjecna plaéa sije¢anj-kolovoz za 2019. godinu, te iznosi 8.742,00*0,38 = 3.321,96 kn)."™

Tablica 1. Obra¢un doprinosa na propisanu mjese¢nu 0snovicu
DOPRINOSI 1Z PLACE

- osiguranici | stupa 3.321,96 * 20% = 664,39 kn

- osiguranici I i 1l stupa
* | stup *  3321,96 * 15% = 498,29 kn
" |l stup *  3321,96 * 5% = 166,10 kn

DOPRINOSI NA PLACI
- obvezno zdravstveno osiguranje 332196 * 16,5% = 548.12 kn

Izvor: IzraGun autorice prema podacima propisanim zakonom

4Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 115/16 i 106/18 , ¢l. 21. st. 1.
5Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 115/16 i 106/18, ¢l. 21, st. 2.



2.1. Doprinos za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

"Mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti dio je sustava mirovinskog
osiguranja u kojem se osiguranicima na nacelima uzajamnosti i solidarnosti osiguravaju prava
za slucaj starosti, smanjenja radne sposobnosti, djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne
sposobnosti i tjelesnog oste¢enja. Clanovima njihovih obitelji omoguéuju se prava u slu¢aju
smrti osiguranika, odnosno korisnika prava. Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
nadleZna je ustanova za ostvarivanje prava isklju¢ivo iz mirovinskog osiguranja na temelju

generacijske solidarnosti (1. stup) i doplatka za djecu."®

"Doprinosi se obracunavaju ma minimalnu mjese¢nu osnovicu ukoliko je bruto mjesecni
primitak manji od propisane mjese¢ne osnovice. U mirovinskom osiguranju na temelju
generacijske solidarnosti obvezno su osigurane sve radno aktivne osobe u radnom odnosu i
osobe koje obavljaju samostalnu ili profesionalnu djelatnost, te druge osobe prema Zakonu o

mirovinskom osiguranju."’

Svojstvo osiguranika uspostavlja se podnoSenjem prijave na osiguranje. Prijavu podnosi
poslodavac osiguranika ili osiguranik sam kada je on obveznik plac¢anja doprinosa za
mirovinsko osiguranje, te roditelj koji obavlja roditeljsku duznost u prvoj godini Zivota djeteta
za kojeg se doprinosi placaju iz drzavnog proracuna. Za naplatu doprinosa nadlezno je
Ministarstvo financija i Porezna uprava. Nakon prestanka obveznog mirovinskog osiguranija,
u roku od dvanaest mjeseci moguce je osigurati se na tzv. produzeno osiguranje, koje je

dobrovoljno i kojim se nastavlja osiguranje, bez ogranicenja.

2.2. Doprinos za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane

Stednje

Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje
plac¢aju se u korist osobnog racuna ¢lana obveznog mirovinskog fonda. Isplatu mirovina u
okviru obveznog mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Sstednje

¢lanova obveznog mirovinskog fonda obavljaju isklju¢ivo mirovinska osiguravajuca drustva.

6Zakon o mirovinskom osiguranju, Narodne novine br. 115/18, ¢l. 8, st. 1.
7Zakon o mirovinskom osiguranju, Narodne novine br. 115/18, ¢l. 9, st. 1.



"Mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje u Republici Hrvatskoj
uredeno je sljede¢im zakonskim aktima: Zakonom o obveznim mirovinskim fondovima,
Zakonom o dobrovoljnim mirovinskim fondovima, Zakonom o mirovinskom osiguranju,

Zakonom o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i pripadajué¢im podzakonskim aktima."®

2.3. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje

Zdravstveno osiguranje sluzi za pokric¢e troskova zdravstvene zastite. Razlikujemo obvezno i
dobrovoljno ili dopunsko zdravstveno osiguranje. Obvezno zdravstveno osiguranje uredeno
je posebnim Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju koji propisuje osiguranike,
njihova prava i obveze. U okviru prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja osiguravaju se i
prava za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti koje obuhvacaju i mjere za provodenje
specifi¢ne zdravstvene zastite radnika te dijagnosti¢ke postupke kod sumnje na profesionalnu

bolest sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i posebnim zakonima.

"Svaki gradanin Republike Hrvatske obvezan je prijaviti se na obvezno zdravstveno
osiguranje. Na obvezno zdravstveno osiguranje prema jednoj od osnova osiguranja utvrdenih
Zakonom, obvezne su se osigurati sve osobe s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj i stranci s
odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj, ako medunarodnim ugovorom, odnosno

posebnim zakonom nije drukéije odredeno."®

Na obvezno zdravstveno osiguranje obvezno se osiguravaju i drzavljani drugih drzava ¢lanica
Europske unije te drzavljani drzave koja nije drzava ¢lanica, S odobrenim privremenim
boravkom u Republici Hrvatskoj, a na temelju radnog odnosa kod poslodavca sa sjedistem u
Republici Hrvatskoj, odnosno na temelju obavljanja gospodarske, odnosno profesionalne
djelatnosti u RH, ako su ispunjeni uvjeti prema posebnim propisima koji ureduju pitanje
boravka i rada stranaca u Republici Hrvatskoj i ako propisima Europske unije, odnosno

medunarodnim ugovorom nije druk¢ije odredeno.

8Mladineo, I., Mileti¢, M. (2018) Obvezni doprinosi: Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje za starost na
temelju individualne kapitalizirane $tednje. Split: 1zdanje autora, str. 14.
9Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, Narodne novine br. 80/13, 137/13 i 98/19, ¢l. 4, st.1.



3. DOPRINOSI CLANOVA UPRAVE

"Bruto placa svakog radnika, pa tako i ¢lana uprave i izvr$nog direktora utvrduje se u skladu s
odredbama propisanima Zakonom o radu odnosno kolektivnim ugovorima, pravilnikom o
radu, ugovorom o radu te drugim aktima kojim se ureduju prava radnika. Clanovi uprave,
izvr$ni direktori, upravitelji zadruge i likvidatori koji nisu obvezno osigurani ni po jednoj
osnovi trebaju se samostalno osigurati. Da bi placali manje doprinose, navedeni se
osiguranici zapoSljavaju. Zaposleni ¢lanovi uprave (i drugi obvezni osiguranici), ali i oni u
sustavu obveznog osiguranja radi c¢lanstva u upravi trebaju podmirivati doprinose na
propisanu mjese¢nu osnovicu. Ako ¢e osnovica za obracun doprinosa biti manja od najnize
mjeseéne Osnovice za obracun doprinosa, tada ¢e se utvrdivati razlika do godisnje osnovice

za obra¢un doprinosa."1°

Slika 1: Obvezno osiguranje ¢lanova uprave i likvidatora

| CLANOVI UPRAVE | LIKVIDATORI |

IZVAN SUSTAVA OBVEINOG L SUSTAVU OBVEZNOG
OSIGURAMIA OSIGURAMIA
w <

1. Zaposleni na radno
mjesto £lana uprave
podmiruju doprinose na
propisanu osnavicu

Samaostalni osiguranici 2. Clanovi uprave, ali u
— Doprinosi se podmirujuna nekom drugom sustavu
propisanu osnovicu prema obweznog osiguranjs,
rjesenju Porezne uprave podmiruju doprinase

namanju osnovicu od
propisane - rjgsanje
Porezne uprave narazliku
do godiinje osnovice

Izvor: Bozina, A. (2020.) Place i naknade. RRIF, ¢l. 36, str. 56.

3.1. Clanovi uprave izvan sustava obveznog osiguranja

"Samostalni osiguranici izvan sustava obveznog osiguranja smatraju se ¢lanovi uprave koji su
duzni sami sebe obvezno prijaviti na mirovinsko i zdravstveno osiguranje, temeljem cega

dobivaju rjesenje Porezne uprave o obvezi plac¢anja doprinosa.

°Bozina, A. (2020) Primici i osiguranje ¢lanova uprave i likvidatora u 2020. godini: Uvod. RRIF (2020.) &l. 36,
str. 56.



Osoba koja ima ureden status osiguranika smatra se fizicka osoba koja je kod nositelja
obveznih osiguranja prijavljena ili je trebala biti prijavljena kao osigurana osoba s osnove
obveznog osiguranja za koju je propisana obveza obra¢unavanja i placanja doprinosa. Prema
tome, ako su ¢lanovi uprave, izvrsni direktori, te upravitelji zadruge i likvidatori koji nisu
obvezni osiguranici u radnom odnosu u nekom drugom drustvu (ostvaruju dohodak od
nesamostalnog rada, placu) ili obavljaju samostalnu djelatnost, imaju ve¢ uredeno obvezno

osiguranje i pla¢aju doprinose."

"Clanovi uprave upisuju u sudski registar svoju ovlast zastupanja. Obveza za prijavom na
obvezna osiguranja nastaje u roku od 8 dana od dana upisa u sudski registar, odnosno
najkasnije u roku od 8 dana od dana tog upisa, a dospijevaju na naplatu do 15. dana u mjesecu
za prethodni. Nakon prijave na obvezna osiguranja, Porezna uprava izdaje rjeSenje prema
kojem se obracunavaju i placaju doprinosi. Mjese¢na osnovica za obra¢unavanje doprinosa je
utvrdena prosjecna placa. Prosjecna placa po zaposlenome u pravnim osobama RH za
razdoblje od sijecanj - kolovoz 2019. godine prema kojoj su utvrdene osnovice za placanje

doprinosa po svim osnovama obveznih osiguranja, za 2020. godinu je 8.742,00 kuna."!?

Slika 2: Obvezni doprinosi za ¢lana uprave izvan sustava socijalnog osiguranja

Svota dopringsa
Red. L.
br OPIs prema osnowvici
) B.742,00kn.
1 |Doprinosi za mirovinsko osiguranje
2 |l.stup—15% 1.311.30
3 |ll.stup—5% 437,10
4 |Doprinosi za obveznozdravstveno
osiguranje 16,5 % 1.442 43

Izvor: Bozina, A. (2020.) Place i naknade. RRIF, ¢l. 36, str. 56.
3.2. Clanovi uprave u sustavu obveznog osiguranja
"U Zakonu o mirovinskom osiguranju, (¢l. 12.) prema kojemu se obvezno osiguravaju ¢lanovi

uprave i izvr$ni direktori i upravitelji zadruga, ako ve¢ nisu obvezno osigurani po drugoj

osnovi i ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno od 1. sijecnja 2019. godine dodaju se

1Bozina, A. (2020) Primici i osiguranje ¢lanova uprave i likvidatora u 2020. godini: Clanovi uprave i likvidatori
samostalni osiguranici. RRIF (2020.), ¢1. 36, str. 56.
12Bozina, A. (2020) Primici i osiguranje ¢lanova uprave i likvidatora u 2020. godini: Clanovi uprave i likvidatori
samostalni osiguranici. RRIF (2020.), ¢1. 36, str. 57.



i likvidatori. To znaci da ¢e se likvidatori upisani u sudski registar nadleznoga trgovackog
suda od 1. sije¢nja 2019. godine nadalje obvezno osiguravati pod navedenim uvjetom ¢l. 12,
Zakona o mirovinskom osiguranju."*® Zakonom o doprinosima, ¢l. 21. st. 2., je za ¢lanove
uprave trgovackog drusStva, izvrSne direktore te upravitelje zadruga propisana osnovica za
obracun doprinosa, a koja se primjenjuje u sluc¢aju navedenih osoba u punom radnom
vremenu. Osnovica za obracun doprinosa u tom slucaju ne moze biti niza od umnoska
prosjecne plac¢e za razdoblje I-VIII. prethodne godine (koja za navedeno razdoblje 2019.
iznosi 8.742,00 kn) i koeficijenta 0,65, te iznosi 5.682,03 kn.

"Pri primjeni navedene osnovice kod ¢lanova uprave, koji su ujedno i zaposlenici u drustvu u
kojem su ¢lanovi uprave, razlikujemo nekoliko situacija, i to:
1. ako ¢lan uprave radi puno radno vrijeme, a placa je jednaka ili manja od 5.682,30
kn - doprinosi se pla¢aju na propisanu osnovicu,
2. ako ¢lan uprave radi puno radno vrijeme, a placa je veca od 5.682,30 kn - doprinosi
se plac¢aju na ispla¢enu placu,
3. ako je ¢lan uprave u radnom odnosu u tom druStvu na nepuno radno vrijeme,
a placa je niza od razmjernog dijela propisane osnovice (ali ne niza od razmjernog
dijela minimalne plaée) doprinosi se pla¢aju na razmjerni dio propisane. Na ovaj se
nain postupa i u slucaju kada je ¢lan uprave umirovljenik, Kkorisnik starosne
mirovine, koji ima ugovor o radu na nepuno radno vrijeme (do polovice punog

radnog vremena)."**

Medutim, postoji mogucnost da ¢lan uprave nije u radnom odnosu u tom drustvu u kojem je
¢lan, ali je u radnom odnosu u drugom drustvu. Budu¢i se nalazi u sustavu osiguranja, tada
drustvo u kojem je ¢lan, nije obvezno obracunavati doprinose na propisanu osnovicu, ali ako
isplacuje naknadu c¢lanu tada se naknada smatra drugim dohotkom na koji se obracunavaju:
24% poreza, 15% prireza, te doprinosi. Postoji moguénost da se ¢lan uprave odrekne place i
tad je poslodavac obvezan placati doprinose na propisanu osnovicu. Ukoliko se ¢lan uprave
odrekne isplate neto place, tim osiguranicima ostaje obveza obracuna doprinosa na propisanu

osnovicu. Jednako tako ostaje i obveza iskazivanja podataka u obrascu JOPPD.

B3Bozina, A. (2020) Primici i osiguranje ¢lanova uprave i likvidatora u 2020. godini: Clanovi uprave i likvidatori
samostalni osiguranici. RRIF (2020.), ¢1. 36, str. 57.

14Skupina autora (2019) Clanovi uprave u sustavu osiguranja. Teb poslovno savjetovanije: ¢asopis Financije,
pravo i porezi. https://www.teb.hr/novosti/2019/clanovi-uprave-u-sustavu-osiguranja/ / [02.05.2020.]
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3.2.1. Clanovi uprave u radnom odnosu u drustvu u kojem su &lanovi uprave

Mjesecna osnovica za obracun doprinosa za rad u punom radnom vremenu ne moze biti niza
od 5.682,30 kn tj. od umnoska svote prosje¢ne place koja je ostvarena u pravnih osoba u RH u
razdoblju od sijecanja do kolovoza prethodne godine i koeficijenta 0,65.

"Bruto pla¢a za ¢lanove uprave koji su radnom odnosu u drustva u kojem su ¢lanovi uprave
moze biti utvrdena za 2020. godinu:
1. za puno radno vrijeme u svoti od 5.682,30 kn
2. za puno radno vrijeme moze biti niza od 5.682,30 kn, ali se doprinosi za obvezna
osiguranja trebaju podmiriti na minimalnu osnovicu u iznosu od 5.682,30 kn
3. visa od 5.682,30 kn, ali doprinose treba podmiriti na utvrdenu bruto placu koja je
visa od propisane mjese¢ne osnovice
4. za nepuno radno vrijeme osnovicu za obracun doprinosa treba utvrditi prema
osnovici od 5.682,30 kn razmjerno satima radnog vremena na kojima je ¢lan uprave

zaposlen (brutopla¢a moze biti manja, visa ili jednaka razmjernoj svoti)."*

Primjer 1. Obracun pla¢e ¢lanovima uprave zaposlenim na puno radno vrijeme s pla¢om

nizom i viSom 0d propisane osnovice za promatranu godinu.

Poduzec¢e XY d.0.0. iz Splita zaposljava dvije osobe koje su i ¢lanovi uprave. Clana uprave A.
A. i drugog ¢lana uprave B. B. Oba su ¢lana uprave zaposlena na puno radno vrijeme i imaju
prebivaliste u Splitu. Nemaju uzdrzavane ¢lanove.

Clan uprave A. A. ima utvrdenu plaé¢u u iznosu od 4.000,00 kn. B. B. ima ugovorenu plaéu u
iznosu od 10.000,00 kn. Plac¢a za travanj 2020. isplacena je 15. svibnja 2020. godine. Obracun
doprinosa i JOPPD obrazac prikazani su u nastavku.

Mladineo, 1., Mileti¢, M. (2018) Obvezni doprinosi: Doprinosi ¢lanova uprave koji su u radnom odnosu. Split:
Izdanje autora, str. 188.
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Tablica 2: Obrac¢un place ¢lanovima uprave u radnom odnosu u drustvu u kojem su ¢lanovi

Ime i prezime AA. B.B. UKUPNO
Bruto placa 4.000,00 kn 10.000,00 kn 14.000,00 kn
Ukupno 1.136,46 kn 2.000,00 kn 3.136,46 kn
Doprinosi
o I stup 852,35 kn 1.500,00 kn 2.352,35kn
mirovinsko
Il stup 284,12 kn 500,00 kn 784,12 kn
Dohodak 2.863,54 kn 8.000,00 kn 10.863,54 kn
Osobni odbici 2.863,54 kn 4.000,00 kn 6.863,54 kn
Porezna osnovica 0,00 4.000,00 kn 4.000,00 kn
Osnovica za primjenu stope
0,00 4.000,00 kn 4.000,00 kn
24%
Osnovica za primjenu stope
0,00 0,00 kn 0,00 kn
36%
Porez 24% 0,00 960,00 kn 960,00 kn
Porez 36% 0,00 0,00 kn 0,00 kn
Ukupno porez 0,00 960,00 kn 960,00 kn
Prirez 0,00 144,00 kn 144,00 kn
Ukupno porez i prirez 0,00 1.104,00 kn 1.104,00 kn
Neto placa 2.863,54 kn 6.896,00 kn 9.759,54 kn
Neoporeziva isplata 0,00 0,00 kn 0,00 kn
Ukupna neto isplata 2.863,54 kn 6.896,00 kn 9.759,54 kn
zdravstveno
) ) 937,58 kn 1.650,00 kn 2.587,58 kn
osiguranje
Doprinosi [ ozljeda na
na plaéu radu
zaposljavanje

Izvor: 1zradun autorice prema izmisljenim podacima
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|. 0IB podnositelja invjesca

I1. Oznaka izvjesca

1. Vrsta izvjesca

-stranica B -

IV. Redni broj stranice |

. 12.7. Dodatni
.. v 8. Oznaka = 9kupn1 10.0. Ukupni doprinosza | 12.9.Poseban | 13.2. ldatak - .
2.Sifra dodatnog ; sati rada ; : : s : AL 141, Iznos 17.1. Obracunani
3 ) | 6.1.0znaka B prvog/zadnjeg neodradeni | 11 1znos | 12.1. Doprinos |123.Doprinos . mirovinsko doprinos za uplaceni : k 15.1. Oznaka ¥
opting/grada |4, 0IB stjecatelja| ¢ doprinosa za MO 5 pema i o AL 125. Doprinosza | . ; : LA § 134,0s0bni | obraunanog g 16.1. Oznaka primitak od
e 5 3 stjecatelja/ i mjeseca u i satirada (10.-| primitka | za mirovinsko |za 2dravstveno .. . | osiguranjezastaz | zaposljavanje | doprinosza ; Neoporezivog Y
prebivalista | /Josiguranika R zastazs R kojima se IR 6 o R zaposljavanje A0 At odbitak poreza na b7 nacina isplate nesam. rada
3 osiguranika i osiguranju po | odradeni sati | (oporezivi) osiguranje | osiguranje osiguranja kojise | osobas mirovinsko primitka i
[boravista povecanim SO f radi 3 RO [ Peri X : dohodak (placa)
) S istoj osnovi g rada racuna s povecanim | invaliditetom |  osiguranje
I trajanjem obracun N
= trajanjem - || STUP
E 72 Obveza 126. Dodatni
7 N o po§ebnog 9. 0znaka punog/ 101 _ 122 Doprinos |12.4.Doprincs .dop'nnoszaA 128. P.oseban 142, lnos
3.Sifra S.Imeiprezime | 6.2 Oznaka doprinosaza | nepunog radnog § 102, 12. Osnovica za R ) mirovinsko osig. doprinos za ¢ 15.2. lznos
3 2 g U AN ¥ Razdoblje : v za mirovinsko | zazastitu O : SR 135.Porezna | obracunanog ! 16.2. lznos za
opcine/grada | stjecatelja  |primitka/obveze|  poticanje  |wemenailiradas i Razdoblje obracun S g 23 staz osiguranja koristenje 13.1. lzdatak | 13.3. Dohodak ; g neoporezivog :
2 g i SIAREG 3§ obracuna E 3 osiguranje- Il | zdravlja na i D) s osnovica prireza porezu i isplatu
rada Josiguranika doprinosa zaposljavanja  |polovicom radnog obracunado | doprinosa koji se ratuna s |zdravstvene zastite primitka
od STUP radu S ! na dohodak
0soba s vremena povecanim U inozemstvu
invaliditetom trajanjem
04090 1 0001 0 3 176 8| 4.000,00 §52.35 937.58 0,00 0,00 0,00 1.136.46 2.863,54 0,00 0 | 4.000,00
(4090 AA 0003 0 1 142020 | 3042020 | 5.68230 28412 0.00 0,00 0.00 0,00 2.863.54 0,00 0,00 0,00 2.863,54
04090 2 0001 0 3 176 8| 10.00000 | 235235 258158 0,00 0.00 0,00 2.000,00 4.000,00 960,00 0 1 10.000,00
™
04090 BB. 0001 0 1 142020 | 3042020 | 1000000 | 78412 000 000 000 000 800000 | 400000 14400 000 6.896,00
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MINISTARSTVO FINANCIIA, POREZNA TPRAVA
SREDIENJI REGISTAR OSIGIRANIEA OBRATAC JOFFD
. - stramica A-
IZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za ocbvezna osizuranja
na dan ___ 15.05.2020,

OZNAKA -
L IZVIFSCA 20136 (| IL (| VESTAIZVJESCA 1
I, [[FODACIO: NMLT.FODROSITELIU  |[ILI OBVEZRIEUPLACARTA |
IZVJESCA
I HNaziv/ime { prezims xY d.o.o.
I Adrasa WX
3. Adrasa elaktronicks poste WX
1 [oE SRR
3. Uznaks podnositzlja 1
BEOTUGUBA ZARUJE SE IV BEOTEEDAEA NA FOFIGU
IV.l. | PODNOSIIZVIESCE 2 POIEDINACNIH OBRACUNA SA 2
STRANICEE
. PODACT O UEUPHOM IZHOST OBRACUNANORM FREEDUIMU FOREZU NA DUHUDAK T TLMHUS
- PRIREZUPOREZA NA DOHODAK
1 TUkuopan iznos predujma poreza na dohodaki prireza porezu na dohodak po osnovi [.1I04.00
’ nesamostalnog rada (1.1.+12) kn
T Ukupan zbroj stupaca I[4.1. i 14 I sa stmnice B pod oznakom stjzcatelja primitla’o sienmnika 1.104.00
7 (placa) kn
VI |[FODACI O UEUPHOM IZNOST OBRACUNANOG DOFRINOGA
V11 DOFEINOS ZA MIEOVINSED OSIGUEANTE NA TEMELTT GENEEACTISEE 2335135
|| SOLIDABNOSTI kn
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko o signramje na temelju generacjske solidamosti po osmovi 133135
1. N
radnog odnosa kn
V12 DOPEINOE ZA MIROVINEED OSIGURANTE NA TEMEL JUTNDIVIDTUALNE 284,17 km
- | KAPITALIZIRANE STEDMNIE T
UEkupan iznes doprinosa zs mirovinsko osiguranje na temelju individuslns kapitalizirans stedme po || 5 -
1. r 784,12 1m
osnoviradnos odnosa
VI3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIE "3L=33
1 Lkupan iznes doprinosa za zdrav stveno 0 {EUrame po o 5novi radnog odnosa L2387, 38
: kn




Primjer 2: Obracun place ¢lanovima uprave zaposlenim na nepuno radno vrijeme, te obracun

ukoliko ¢lan uprave ne isplacuje placu.

Poduze¢e XY d.0.0. iz Splita zaposljava radnicu L.N. koja je zaposlena na nepuno radno
vrijeme (4 sata dnevno), te zaposlenika M.M koji si ne ispla¢uje pla¢u. Za oba ¢lana uprave

poduzece predaje JOPPD obrazac s danom 31.svibnja 2020. za mjesec travanj 2020.

Tablica 3: Obra¢un pla¢e na nepuno radno vrijeme, te obra¢un ukoliko se placa ne isplacuje

Ime i prezime L.N M.M. UKUPNO
Bruto placa 2.841,15 kn 5.682,30 kn 8.523,45 kn
Ukupno 568,23 kn 1.136,46 kn 1.704,69 kn
Doprinosi
o I stup 426,17 kn 852,35 kn 1.278,52 kn
mirovinsko
Il stup 142,06 kn 284,12 kn 426,17 kn
Dohodak 2.272,92 kn 2.272,92 kn
Osobni odbici 2.272,92 kn 2.272,92 kn
Porezna osnovica 0,00 kn 0,00 kn
Osnovica za primjenu stope 24% 0,00 kn 0,00 kn
Osnovica za primjenu stope 36% 0,00 kn 0,00 kn
Porez 24% 0,00 kn 0,00 kn
Porez 36% 0,00 kn 0,00 kn
Ukupno porez 0,00 kn 0,00 kn
Prirez 0,00 kn 0,00 kn
Ukupno porez i prirez 0,00 kn 0,00 kn
Neto placa 2.272,92 kn 2.272,92 kn
Neoporeziva isplata 0,00 kn 0,00 kn
Ukupna neto isplata 2.272,92 kn 2.272,92 kn
Z0 468,79 kn 937,58 kn 1.406,37 kn
Doprinosi na
) ozljeda na radu
placu
zapoSljavanje

Izvor; IzraGun autorice prema izmisljenim podacima

Ukupan iznos doprinosa = 1.037,02 * 12 mj. = 12.444,24 kn
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1. 018 podnositelja izvjesca

1. Oznaka izvjesca

11, Vrsta ivjesca

-stranica B -

IV. Redni broj stranice  /

: 12.7. Dodatni
oy e 8. Oznaka a l.Jkupm 10.0. Ukupni doprinosza | 129, Poseban | 13.2. lzdatak - S
2.5ifra dodatnog i sati rada e . . Al ; VR 141, Iznos 17.1. Obracunani
3 . | 6.1 0znaka y prvog/zadnjeg neodradenisati | 11.1znos [ 12.1. Doprinos |12.3, Doprinos ) mirovinsko doprinos za uplaceni X N 15.1, Oznaka He
opcine/grada (4. 0IB stjecatelja| : doprinosa za MO ; pema SR A 125. Doprinosza | . % : SR 3 134.0sobni | obracunanog 7 16.1. Oznaka primitak od
RS ; i stjecatelja/ 3 mjeseca u i rada (10.- primitka | za mirovinsko |za zdravstveno .. . | osiguranjezastaz | zaposljavanje | doprinosza ¢ neoporezivog R
prebivalista | /osiguranika ; 2 235tazs . 3 kojima se e ik k 7 v ; zaposljavanje ;i SRS S odbitak poreza na RN natina isplate nesam. rada
=5 osiguranika e osiguranju po ’ odradenisati | (oporezivi) osiguranje | osiguranje osiguranja koji se 0soba s mirovinsko primitka g
[boravista povecanim S radi g R L Y dohodak placa)
T AR istoj osnovi 3 rada racuna s povecanim | invaliditetom |  osiguranje
5 trajanjem obracun A
= trajanjem - 11 STUP
E 7.2, Obveza 126. Dodatni
A . - ok o i | A | 127 Doprins | 124 Dogrings || RN | 124 Posetan 142 znos
3. Sifra 5. Imeiprezime [ 6.2 Oznaka doprinosaza | nepunog radnog s _ |12.Osnovica za SN g mirovinsko osig. | doprinos za 7 152, Iznos
/i 5 ) i G i Razdoblje | 10.2. Razdoblje 7 2a mirovinsko |  za zastitu b 2 S 135.Porezna | obracunanog i 16.2. lznos za
opcine/grada | stjecatelja  |primitka/obveze|  poticanje vremena ili rada s 5 i obracun i ; ) 13 5tai osiguranja koristenje 13.1. lzdatak | 13.3.Dohodak ; : neoporezivog 5
ORI ¢ RO ) obracuna | obracuna do X osiguranje- 1l | zdravijana RS A osnovica prireza porezu e isplatu
rada Josiguranika doprinosa zaposljavanja  |polovicom radnog doprinosa koji se ratuna s | zdravstvene zastite primitka
od STUP radu A 2 na dohodak
0s0ba s viemena povecanim U inozemstvu
invaliditetom trajanjem
04090 1 0001 0 3 176 284115 426,17 468,19 0,00 0,00 0,00 568,23 22109 0,00 0 1 284115
04090 LN 0005 0 2 142020 | 3042020 284115 142,06 0.00 0,00 0.00 0,00 22192 0,00 0.00 0,00 22192 0,00
04090 2 0001 0 3 176 0,00 852,35 937,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0 0 0.00
o
04090 MM 0006 0 1 142020 | 3042020 5.682.30 28412 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MINISTARSTVO FINANCITA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIEA

IZVJESCE
o primicima, porezn na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja

na dan __ 31052020,

OBRAZAC JOPPD
- stranica A-

OINAKA -
L IEVIESCA 20152 || I || VRSTAIZVJIESCA 1
. |[FODACIO: NLT. FODNOSITELJUIZVIESCA [[ILY. OBVEZNIEU PLACANTA |
I HNaziv/ime i prazims Y d.o.o.
I Adrasa WENE
3. Adrasa alalktronicks poste WK
4 ||oE AODODOD0
3. Ommala podnositalja 1
i BROTUSUEA £ZA RUIE SE 7 IV.I ] BEOTEEDAEA NA FOFTSU FONEDINACNIH 3
|| PODNOSIIZVIESCE OBRACUNA 5A STRANICEB
- PODACTOURUPHNOM IZHUSU UOBFACUNANOM PEEDUIMU FOREZU NADUHODAE TPRIEEZT [ TZH U5
: POREZA NADOHODAK
1 I.ilr{lpaln._‘iﬁnn:prednjma porezana dohodakiprireza porezn na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 0.00
(1.1.+1.2.
1.1. ! Ukupan zhroj stupacal4 1.i 14 2. sa stranice B pod oznskom stjscatelja primitlea’osipumnila {placd) 0,00
VI, [[FODACI O UEUFHOMIZHOEUD OBRACUNANOG DOPRIFOSA
VI1. || DOPEIMNOSE ZA MIROVINSEO OSIGURANIENA TEMEL U GEMNERACTSEE SOLIDARMNOSTI 121252
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osigumniz na temelju generacijsks solidamosti po omovi radnog 127852
’ odnosa kn
- LHOERINUG L8 MTBUWINGECUGHURANIE NA TEMEL JU TNINVITALNE KRAFTTALILIKANE
VL2, | ; 426 17 kn
STEDNIE !
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osignmme na temelju individualne Eapitalizirane stednje po osnovi
1. radnog odnosa 42617 kn
T340 37
VI3, || DOPRIMNGS ZA ZDEAVSTVEND OSIGURANIE o
1 Ukupan izmos doprinosa za zdravstveno osigurame po osnovi radnog odnosa 1406 37
: kn
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3.2.2. Clanovi uprave u radnom odnosu u drugom drustvu

"Fizicka osoba koja je ¢lan uprave u jednom drustvu u kojem nije zaposlena, a istodobno je i
radnik u drugom drustvu, ne treba voditi raCuna 0 najmanjoj osnovici za puno radno vrijeme
jer tamo gdje je zaposlenik nije i ¢lan uprave. U skladu s time, kada je fizicka osoba u radnom
odnosu u jednom drustvu, a u drugom je drustvu ¢lan uprave, po toj osnovi moze ostvarivati
drugi dohodak, te ugovor na temelju kojeg ¢lanovi uprave obavljaju svoje radne zadatke nema

elemente radnog odnosa."®

Ukoliko je osoba zaposlena u jednom drustvu, te ostvaruje pla¢u nizu od propisane, a ¢lan je
uprave u nekom drugom drustvu u kojem ne prima ili prima naknadu, na mjese¢noj razini
poslodavac drustva gdje je osoba zaposlena obrac¢unava i uplac¢uje doprinose na iznos bruto
place. Ukoliko se isplacuje naknada ¢lanu uprave, ta se naknada smatra drugim dohotkom.
Zaposlenik ima obvezu uplate razlike izmedu placenih doprinosa te obrac¢unatih doprinosa na
propisanu godisnju osnovicu, ukoliko ostvaruje placu nizu od propisane. Medutim, kada
osoba ostvaruje placu koja je visa od propisane osnovice, tada se na godisnjoj razini nece

utvrditi razlika za uplatu.

Primjer 3: Obracun place ¢lanovima uprave koji su u radnom odnosu u drugom drustvu.

Poduzece XY d.o.0. iz Splita zaposljava radnicu D.P. koja ostvaruje pla¢u u iznosu od
4.800,00 kn, a ¢lan je uprave u drustvu B d.0.0. u kojem ostvaruje naknadu. Poduzece
zapoSljava i radnicu K.D. iz Splita koja ostvaruje pla¢u u 6.000,00 kn, te je ¢lan uprave u

drustvu C d.o.0.

Mladineo, I., Mileti¢, M. (2018) Obvezni doprinosi: Doprinosi ¢lanova uprave koji su u radnom odnosu . Split:
Izdanje autora, str. 189.
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Tablica 4. Obrac¢un place ¢lanovima uprave Koji su u radnom odnosu u drugom drustvu

Ime i prezime D.P. K.D. UKUPNO
Bruto placa 4.800,00 kn 6.000,00 kn 10.800,00 kn
Ukupno 960,00 kn 1.200,00 kn 2.160,00 kn
Doprinosi
o I stup 720,00 kn 900,00 kn 1.620,00 kn
mirovinsko
Il stup 240,00 kn 300,00 kn 540,00 kn
Dohodak
Osobni odbici
Porezna osnovica
Osnovica za primjenu stope
24%
Osnovica za primjenu stope
36%
Porez 24%
Porez 36%
Ukupno porez
Prirez
Ukupno porez i prirez
Neto placa
Neoporeziva isplata
Ukupna neto isplata
zdravstveno
) ) 792,00 kn 990,00 kn 1.406,37 kn
osiguranje
Doprinosi na ozljeda na
placu radu
zaposljavanje

Izvor: IzraGun autorice prema izmisljenim podacima

D.P. =1.752,00 kn mjese¢no * 12 mj. = 21.024,00 kn (24.051,46 kn - 21.024,00 kn =
3.027,46 kn razlika za uplatu)

K.D. =1.980,00 kn mjese¢no poslodavac uplacuje doprinosa, nema razlike koju utvrduje
Porezna uprava.



3.3. Clanovi uprave umirovljenici

"Ukoliko umirovljenik po¢ne obavljati funkciju ¢lana uprave, obavljati samostalnu djelatnost
ili se pak zaposli, isplata mirovine se obustavlja. Ako umirovljenik postane ¢lan uprave ali se
pritom ne zaposli, mora sam poceti placati doprinose. Placeni doprinosi ne predstavljaju
trosak druStva. Ukoliko mu se pritom isplac¢uje i haknada, obra¢unava se kao drugi dohodak
ali bez obracuna doprinosa propisanih za drugi dohodak (jer doprinose ve¢ sam placa). Tada
se na naknadu obrac¢unava samo porez na dohodak i prirez. Izuzetak su korisnici invalidske

mirovine, kojima se ista ne obustavlja."*’

Prema Zakonu o0 trgovackim drustvima umirovljenici mogu obavljati upravne poslove u
drustvu kao prokuristi. Uloga prokurista je najpovoljnija jer moze obavljati pravne poslove u
ime i za ra¢un poduzeca, a da se pritom mirovina ne obustavlja. Umirovljenik prokurista ne

placa doprinose, a kod isplate naknade obracunava se samo porez na dohodak i prirez.

Naprimjer, ukoliko je umirovljenik zaposlen u drustvu na nepuno radno vrijeme, poslodavac
obracunava i uplac¢uje doprinose na isplacenu placu (MIO 1 i ZO). Umirovljenik necée biti
obveznik placanja razlike izmedu placenih doprinosa te obracunatih doprinosa na propisanu

godisnju osnovicu. Medutim, ukoliko se ne zaposli, duzan je sam placati doprinose.

7Jankac, T. (2019) Obracun naknade ¢lanovima uprave i prokuristima. Ekonos: poduzeée za knjigovodstvene
usluge. http://www.ekonos.hr/porezi/obracun-naknada-clanovima-uprave-i-prokuristima/, [06.05.2020.]
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3.3. Clanovi uprave studenti

"Student osiguran preko roditelja ne smatra se osiguranim u slucaju obnasanja funkcije ¢lana
uprave, i obvezno se prijavljuje na mirovinsko i zdravstveno osiguranje gdje Porezna uprava
izdaje rjeSenje 0 iznosu doprinosa koje je i duzan uplacivati. AKo mu drustvo isplacuje
naknadu, obvezno je platiti porez i prirez. Ne postoji moguénost neoporezive nadoknade

troskova sluzbenih putovanja. Tako je i u slu¢aju nezaposlene osobe."*8

Upravo zbog toga Sta studenti nisu obvezno osigurani, te se moraju se prijaviti HZMO i svaki
mjesec obraCunavati i placati doprinose na propisanu osnovicu, takvo ¢lanstvo u pravilu bi

trebalo izbjegavati. Sve je to osobni trosak.

8Jankac, T. (2019.) Obra¢un naknade ¢lanovima uprave i prokuristima. Ekonos: poduzece za knjigovodstvene
usluge. http://www.ekonos.hr/porezi/obracun-naknada-clanovima-uprave-i-prokuristima// [06.5.2020.]
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3.4. Clanovi uprave stranci

"Clanovi uprave stranci koji su u radnom odnosu te primaju plaéu odnosno dohodak od
nesamostalnog rada, kao i tuzemni ¢lanovi uprave trebaju voditi raCuna 0 najniZoj mjesecnoj

osnovici za plac¢anje doprinosa utvrdenoj u svoti od 5.682,30 kn za puno radno vrijeme. No,
primitci koji se ispla¢uju ¢lanovima uprave strancima oporezuju se na nacin propisan za
drugi dohodak. U nekim slucajevima na isplatitelju je i obveza za obratunom doprinosa, dok
je u nekim slucajevima obveza stranog ¢lana uprave da se samostalno prijavi na obvezna

osiguranja."!®

Obvezno osiguranje ¢lanova uprave stranaca u Republici Hrvatskoj :
1. c¢lanovi uprave u sustavu obveznog osiguranja (u radnom odnosu u RH ili u
inozemnom drustvu ili su u sustavu obveznog osiguranja u inozemstvu)

2. Clanovi uprave izvan sustava socijalnog osiguranja u RH i u inozemstvu.

"Clanovi uprave stranci koji su u radnom odnosu u RH primaju pla¢u kao svaki radnik u RH,
dok su ¢lanovi uprave stranci koji nisu u sustavu obveznog osiguranja, prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju obvezni su se osigurati prema rjeSenju Porezne uprave, te placati
doprinose na propisanu osnovicu kao i ¢lanovi uprave koju su drzavljani RH. Ako RH ima
sklopljen Ugovor o socijalnom osiguranju s drzavom iz koje stranac dolazi, tada se na
temelju ugovora isklju¢uje obvezno osiguranje u jednoj drzavi ugovornici za vrijeme trajanja
socijalnog osiguranja u drugoj drzavi ugovornici. Clan uprave koji je u svojoj drzavi
prijavljen na obvezna osiguranja, na temelju potvrde inozemnog tijela o pripadnosti

osiguranju drzave iz koje dolazi nije obvezan prijaviti se na obvezna osiguranja u RH."?

Status u socijalnom osiguranju stranaca utvrduje na temelju:
> A-1 potvrde kojom se odreduje zakonodavstvo o  socijalnom osiguranju za

drzavljane drzave ¢lanice EU-a (i Europskoga gospodarskog prostora, a to su:
Island, Norveska i Lihtenstajn)

> potvrde o socijalnom osiguranju stranaca iz drzave s kojom RH primjenjuje ugovor
0 socijalnom osiguranju.

PBozina, A. (2020) Obvezno osiguranje i obradun naknade ¢lanovima uprave-strancima. RRIF (2020), ¢l. 38,
str. 124.
20Zakon o mirovinskom osiguranju , Narodne novine br. 157/13. i 115/18., ¢l. 12.

22



4. DRUGI DOHODAK

4.1. Pojam drugog dohotka

U smislu odredbi Zakona o doprinosima drugi dohodak predstavlja primitak ili dio primitka
od kojeg se utvrduje drugi dohodak sukladno propisima o porezu na dohodak. Drugim
dohotkom smatra se i primitak po osnovi kojega se, prema propisima o porezu na dohodak,
utvrduje dohodak od nesamostalnog rada kada ga poslodavac isplacuje ili ga daje u naravi
svom bivsem radniku ili drugom umjesto bivseg radnika, a taj se primitak ne odnosi na
naknadu za rad za trajanja radnog odnosa niti je primitak stecen unutar vremena u kojem je

postojao radni odnos.

"Drugi dohodak se ostvaruje s osnove primitaka koji se ne smatraju primicima od:
> nesamostalnog rada
> samostalne djelatnosti
> imovine i imovinskih prava
>

kapitala."?
4.2. Porezni obveznik i porezno razdoblje

"Porezni obveznik je fizicka osoba koja ostvaruje primitke od kojih se utvrduje drugi

dohodak, dijelimo ih u slijedece skupine:

1. Clanovi predstavni¢kih i izvr$nih tijela drzavne vlasti i jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave kad im se primici za rad u tim tijelima ne ispla¢uju kao
placa, a po osnovi obavljanja tih djelatnosti nisu osigurani,

2. Clanovi skupstina i nadzornih odbora trgovackih drustava, upravnih odbora,
upravnih vijeca i drugih njima odgovarajucih tijela drugih pravnih osoba, ¢lanovi
povjerenstava i odbora tih tijela kad im se primici za rad u tim tijelima ne isplac¢uju
kao placa, a po osnovi obavljanja tih djelatnosti nisu osigurani,

3. Suci porotnici koji nemaju svojstvo djelatnika u sudu, a po osnovi obavljanja te

djelatnosti nisu osigurani,

217akon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 106/18 i 121/19, ¢l. 39. st. 2.
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4. Autori kad im se autorske naknade ne isplacuju kao placa ili primitak od slobodnog
zanimanja,

5. Trgovacki putnici, agenti, akviziteri, sportski suci i delegati, tumaci, prevoditelji,
turisti¢ki djelatnici, konzultanti, sudski vjestaci, i druge sli¢cne djelatnosti kad im se
primici za rad ne isplacuju kao placa i ne utvrduju dohodak od samostalne
djelatnosti, a po osnovi obavljanja tih djelatnosti nisu osigurani,

6. Sezonski radnici u poljoprivredi, i to samo nezaposlene osobe, trazitelji zaposlenja i
umirovljenici,

7. Sportasi koji primaju sportske stipendije iznad 1.600,00 kn mjese¢no i nagrade
iznad 20.000,00 kn godisnje, kao i sportasi amateri koji u skladu s posebnim
propisima primaju naknade iznad 1.600,00 kn mjesec¢no,

8. Fizicke osobe koje ostvaruju primitke u naravi izvan radnog odnosa (koristenje
zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate pri odobravanju kredita i druge
pogodnosti),

9. Ucenici i studenti na redovnom skolovanju kad za rad preko ucenickih i studentskih
udruga ostvaruju godisnje primitke iznad 50.000,00 kn,

10. U¢enici i studenti koji primaju mjeseéne stipendije za redovno Skolovanje na
srednjim, visim i visokim skolama i fakultetima iznad 1.600,00 kn i studenti na
sveucili§tima u tuzemstvu koji primaju mjesecne stipendije iznad 4.000,00 kuna, a
stipendije su im dodijeljene za izvrsna postignuca U znanju i u ocjenama i izabrani
su na javnim natjecajima kojima mogu pristupiti svi studenti,

11. Ucenici koji za vrijeme prakticnog rada i naukovanja dobivaju mjese¢nu naknadu
iznad 1.600,00 kn,

12. Fizicke osobe kojima je isplacen primitak po osnovi vracenog doprinosa iz
osnovice za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, a
obracunan je i uplacen iz svote sto prelazi iznos najvise godisnje osnovice (prema
Zakonu o doprinosima),

13. Druge fizicke osobe kojima pravne i fizicke osobe i drugi isplatitelji i davatelji
isplacuju ili daju naknade $to nisu plac¢a i mirovina, niti primici od samostalne
djelatnosti obrta i s obrtom izjednacenih djelatnosti, od slobodnih zanimanja, od
poljoprivrede i Sumarstva, od imovine i imovinskih prava, od kapitala i od

osiguranja."?

2|nstitut za javne financije, Porezni vjesnik (2020) Oporezivanje drugog dohotka: Porezni obveznik i porezno
razdoblje. Zagreb: Institut za javne financije.
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Obveznici koji ostvaruju drugi dohodak ne moraju voditi poslovne knjige i evidencije, osim

kad se prijave u Registar poreznih obveznika s namjerom da se dohodak utvrduje na nacin

propisan za samostalne djelatnosti (razlika poslovnih primitaka i izdataka na temelju podataka

iz poslovnih evidencija).

Porezno razdoblje predstavlja kalendarsku godinu ili dio godine u kojem je porezni obveznik

ostvario dohodak, i to u dva slucaja:

1.

ako rezident tijekom iste godine postane ne rezident ili obratno, u tom sluéaju
porezno razdoblje obuhvaca ono razdoblje u kojem je fizicka osoba bila rezident/ne
rezident.

rodenje ili smrt poreznog obveznika.

4.3. Primici i izdaci po osnovi drugog dohotka

"Primici po osnovi kojih se ostvaruje drugi dohodak:

o &~ N

Naknade koje ostvaruju ¢lanovi skupstina i nadzornih odbora, te drugih njima
odgovarajucih tijela (¢lanovi upravnog vijeca)

Naknade koje ostvaruju suci porotnici

Autorske naknade

Primici od rada po ugovoru o djelu

Primici koje ostvaruju akviziteri, trgovacki putnici, agenti, sudski vjestaci, Sportasi,
I delegati, tumaci, prevoditelji, turisticki radnici, konzultanti, sudski vjestaci i druge
slicne djelatnosti

Nagrade koje ostvaruju ucenici za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja u iznosu
koji prelazi 1.750,00 kn mjesecno

Nagrade koje ostvaruju studenti za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja, u ukupno
isplacenom iznosu

Stipendije u dijelu u kojem prelaze neoporezivi iznos od 1.750,00 kn mjesec¢no po
uceniku/ studentu, a za nadarene 4.000,00 kn mjese¢no

Sportske stipendije za $portsko usavrsavanje u dijelu koji prelazi 1.750,00 kn

mjesecno

10. Naknade sportasima amaterima u iznosu koji prelazi 1.750,00 kn mjese¢no
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11. Nagrade za ostvarene sportske rezultate u dijelu koji prelazi neoporezivi iznos,

20.000,00 kn godignje."

Pod pojmom primici u naravi smatraju se svi primici u stvarima, uslugama i pravima sto

imaju novéanu Vvrijednost kao sto su:

A Wb

Koristenje poslovnih zgrada, odmaralista, ku¢a za odmor, garaza, stanova

Primici ostvareni u uslugama bez naknade, npr. darovanje

Koristenje kredita uz kamata nizu od 3% godisnje

Svi primici Sta se daju u naravi osim doznaka i izravnih te neizravnih nov¢anih

isplata.

"Postoje izdaci koji se priznaju pri utvrdivanju poreza na dohodak kod drugog dohotka:

Svota sto je iz primitka uplacena za obvezne doprinose

Pausalni izdatak u visini 30% primitka od:

autorske naknade Sto je isplacena prema Zakonu o autorskom pravu i srodnim
pravima

primitaka za profesionalnu djelatnost novinara, umjetnika i sportasa koji su
osigurani po toj osnovi i doprinose za obvezna osiguranja placaju prema rjesenju
Porezne uprave

primitaka ne rezidenata za obavljanje umjetnicke, artistiCke, zabavne, sportske,
knjizevne i likovne djelatnosti, djelatnosti u svezi s tiskom, radijom, televizijom i

zabavnim priredbama."

23Zuber, M. (2017) ) Isplata drugog dohotka. HZ Racunovodstvo i financije, str. 6. Pula. http://www.poslovni-
edukator.hr/images/prez/pula2017/isplata%20drugog%20dohotka.pdf [20.05.2020.]

Znstitut za javna financije, Porezni vjesnik (2020) Oporezivanje drugog dohotka: Primici i izdaci po osnovi
drugog dohotka. Zagreb: Institut za javne financije.
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4.4. Neoporezivi iznosi drugog dohotka

Poslodavci mogu svojim zaposlenicima isplatiti neoporezive iznose, ako su to utvrdili
izvorom radnoga prava, naknade, i nagrade te druge primitke koji se ne smatraju placom u

iznosima propisanim ¢l. 7. st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17 — 1/20).
"Neoporezivi iznosi drugog dohotka su:

1. Nagrade ucenicima — 1.750,00 kn mjese¢no

2. Stipendije — 1.750,00 kn mjese¢no

3. Stipendije za studente koji postizu zapazene rezultate — 4.000,00 kn mjesec¢no

4. Potpore za skolovanje djetetu do 15 godina (¢l. 9. st. 1. t. 13. Zakona) — 1.750,00 kn
mjeseno

Sportske stipendije — 1.750,00 kn mjeseéno

Naknade $portasima amaterima — 1.750,00 kn mjese¢no

Nagrade $portasima — 20.000,00 kn godisnje

O N o O

Primici ucenika i studenata preko posrednika — 63.000,00 kn godisnje (15.000,00
kn neoporezivi iznos + 48.000,00 kn godisnji osobni odbitak)."?

4.5. Ugovor o djelu

Ugovor o djelu je ugovor obveznog, gradanskog prava koji se sklapa na temelju Zakona o
obveznim odnosima. Predstavlja legalan na¢in na koji fizicka osoba koja je u radnom odnosu,
nezaposlena ili umirovljenik prima novéanu naknadu za obavljen posao. Za obavljanje
poslova na temelju ugovora o djelu, osoba mora sa poduze¢em prethodno sklopiti ugovor o
djelu u pismenom obliku. Nacin izracuna naknade definiran je Zakonom o porezu na dohodak

i Zakonom o doprinosima.

Nacin izracuna naknade po ugovoru o djelu ovisi o:
1. Vrsti djela koji je isporucen

2. Dali je osoba u radnom odnosu ili umirovljenik

25Zuber, M. (2017) Isplata drugog dohotka. HZ Ragunovodstvo i financije, str. 6. Pula. http://www.poslovni-
edukator.hr/images/prez/pula2017/isplata%20drugog%20dohotka.pdf [06.06.2020.]
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3. Dali je autor umjetni¢kog djela ¢lan registrirane umjetnicke asocijacije.

"Cetiri na¢ina obraduna naknade po ugovoru o djelu:

1. Ugovor o djelu za fizicke osobe u radnom odnosu,

umirovljenike

2. Ugovor za autorsko djelo (autorski honorar)

3. Ugovor za autorsko djelo umjetnika (umjetnicki honorar)

4. Ugovor o djelu za sportske suce i delegate."?®

Slika 3: Obracun naknada po Ugovoru o djelu

Ugovor o djelu

Ugovor o djelu sportskim '

sucima i delegatima

Bruto iznos 1.000,00 1.000,00
Doprinosi MIO (10%) 100,00
Dohodak 900,00 1.000,00
Pausalno priznati izdatak
(30%)
Neoporezivi dio primitka
(25%)
Osnovica za porez 900,00 1000,00
Porez
(24%) 216,00 240,00
Prirez
(Zagreb 18%) - o
Neto iznos 645,12 716,80
Poslodavac na prikazani obraéun mora jo$ obracunati dopr
Doprinos ZO (7,5%) 75,00
SIRUENE MR FO 1.075,00 1.000,00
ugovoru : :

Izvor: Isplate.info (2019) Drugi dohodak: Ugovor o djelu, https://www.isplate.info/ugovor-o-djelu.aspx,

[11.6.2020]

%Crnicki, N. (2019) Drugi dohodak: Ugovor o djelu. Isplate.info, https://www.isplate.info/ugovor-o-djelu.aspx,

[11.06.2020]

nezaposlene 0sobe,
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5. DOPRINOSI KOD DRUGOG DOHOTKA

Kod drugog dohotka doprinosi iz place i doprinosi na placu se obracunavaju na istu osnovicu.
Osnovica za obracun doprinosa je primitak po osnovi drugog dohotka. Za one primitke kod
kojih se priznaju pausalni iznosi osnovica za izracun doprinosa je jednaka razlici izmedu
ostvarenog primitka i pausalnog izdatka. Primici po osnovi drugog dohotka koji podlijezu
oporezivanju, podlijezu i obvezi placanja doprinosa, dok neoporezivi primici ne podlijezu
placanju doprinosa. Doprinosi se obracunavaju S obra¢unom primitaka i dospijevaju na
naplatu istodobno s isplatom primitka. Obveznik obracunavanja i placanja doprinosa jest

isplatitelj primitka.

Kod drugog dohotka obrac¢unavaju se :

1. Doprinosi iz place: 10% doprinosa za mirovinsko osiguranje (ukoliko je osoba
osiguranik oba mirovinska stupa, placa se 7,5% za prvi i 2,5% za drugi mirovinski
stup), odnosno 10% za umirovljenike i ostale osiguranike samo prvog mirovinskog
stupa.

2. Doprinosi na pla¢u: 7,5% doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje.

Stope poreza na dohodak iznose 24% i 36%. Stopom od 24% oporezuju se iznosi do iznosa
mjesecne porezne osnovice od 30.000,00, odnosno do 360.000,00 na godi$njoj razini. Stopom
od 36% oporezuju se iznosi iznad 30.000,00 na mjesecnoj, te iznad 360.000,00 kn na

godisnjoj razini.

5.1. Drugi dohodak kod kojeg se obra¢unavaju doprinosi

Postoji drugi dohodak kod kojeg se obra¢unavaju doprinosi, te kod kojeg se ne obracunavaju.
Kod drugog dohotka kod kojeg se obracunavaju doprinosi, oni se racunaju na primitak koji je
ostvaren po osnovi drugog dohotka. Osim doprinosa obracunava Se porez i prirez . Vazno je
naglasiti, ukoliko je osoba osigurana po rjeSenju Porezne uprave, tada ne pla¢a doprinose (ima

30% izdataka), a ako nije osigurana, duzna je placati doprinose i nema 30% izdataka.

Pri obracunu poreza na drugi dohodak prema primitcima po osnhovi djelatnosti ¢lanova

skupstina i nadzornih odbora, upravnih odbora, upravnih vije¢a i drugih pravnih osoba,
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Clanova povjerenstava i odbora koje imaju ta tijela i sudaca porotnika koji nemaju svojstvo
djelatnika u sudu, djelatnosti trgovackih putnika, agenta, akvizitera, tumaca, prevoditelja,
turisti¢kih djelatnika, konzultanata, sudskih vjestaka i druge sli¢ne djelatnosti te primitaka u
naravi koje davatelji tih primitaka daju fizickim osobama koje nisu njihovi radnici, isplatitelji
primitka trebaju obracunati doprinose:
1. Doprinosi iz pla¢e - za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti: 7,5% ili 10% ukoliko je osiguranik prvog stupa, te za obvezno
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje 2,5%

2. Doprinosi na plac¢u - doprinos za zdravstveno osiguranje 7,5%.

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, umirovljenik koji se zaposli ili obavlja djelatnost a
da se pritom mora osigurati, tada se isplata mirovine obustavlja. Ne odnosi se na korisnike
starosne imovine Kkoji nastavljaju raditi na pola radnog vremena na temelju ugovora o radu,
umirovljenike korisnike invalidske mirovine, za korisnike mirovine zbog djelomi¢nog gubitka

radne sposobnosti, te ako ostvaruju drugi dohodak.

Tablica 5: Tablica za izrac¢un drugog dohotka

Redni broj Opis I1znosi
1. Bruto primitak
2. Pausalni izdatak
3. Osnovica za obra¢un doprinosa
4, Doprinos za prvi stup 7,5%
5. Doprinos za drugi stup 2,5%
6. Izdatak za doprinose za mirovinsko
osiguranje
7. Dohodak/porezna osnovica
8. Porez na dohodak 24%
9. Prirez porezu na dohodak
10. Ukupno porez i prirez
11. Neto primitak
12. Doprinos za ZO 7,5%
13. Ukupni trosak isplatitelja

Izvor: Izradila autorica prema propisanim zakonskim odredbama
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5.1.1. Obracun doprinosa i poreza na autorski honorar

Autorske naknade se smatraju sve one naknade Sto se ispla¢uju u skladu sa Zakonom o
autorskom pravu i srodnim pravima. Obveznici su poreza na dohodak od drugog dohotka,
prireza porezu na dohodak, poreza na dobit, te poreza na dodanu vrijednost. Isplatitel]

primitka je obveznik obracuna, obustave i uplate poreza na dohodak i prireza.

"Iz autorskih naknada i primitaka se obracunavaju i placaju sljedeci porezi:

1. Porez na dohodak: - Porez na dohodak od drugog dohotka: obrac¢unava, obustavlja i
placa isplatitelj prilikom svake isplate naknade za isporu¢eno autorsko djelo, osim
ako je taj primitak placa iz radnog odnosa ili primitak za obavljenu samostalnu
djelatnost slobodnog zanimanja, - Porez na dohodak od samostalne djelatnosti
slobodnih zanimanja: na osnovi podataka iz propisanih poslovnih knjiga utvrduju i
plac¢aju autori koji obavljaju samostalnu djelatnost na temelju koje su obvezno
osigurani i upisani u registar poreznih obveznika

2. Prirez porezu na dohodak: - placa autor obveznik poreza na dohodak, odnosno
isplatitelj drugog dohotka, ako je prirez propisan gradskom ili op¢inskom odlukom
u gradu ili op¢ini autorovog prebivalista ili uobicajenog boravista,

3. Porez na dobit: obra¢unava i placa autor kad ispunjava zakonske uvjete za
oporezivanje dobiti, ili ako uputi Poreznoj upravi pisani zahtjev da Zeli placati
porez na dobit umjesto poreza na dohodak

4. Porez na dodanu vrijednost - obracunava i placa autor: a) koji je ve¢ upisan u
registar obveznika PDV-a, ili ako je vrijednost ukupnih godisnjih oporezivih
isporuka u prethodnoj kalendarskoj godini bila ve¢a od 300.000,00 kuna, b) ako
uputi Poreznoj upravi pisani zahtjev da zeli u¢i u sustav PDV-a, iako su mu ukupne
godisnje oporezive isporuke u prethodnoj kalendarskoj godini bile manje od
300.000,00 kuna."#

Znstitut za javne financije, Porezni vjesnik (2015). Oporezivanje autorskih naknada: Porez na dohodak. Zagreb:
Institut za javne financije, str. 3.
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Kod autorskog honorara porez na dohodak se pla¢a po stopi od 24% i to na ukupni primitak

umanjen za 30% priznatih izdataka i 10% doprinosa za mirovinsko osiguranje. Prirez porezu

na dohodak se pla¢a na iznos poreza na dohodak prema prebivalistu 0dnosno uobi¢ajenom

boravi$tu na podruc¢ju opéine ili grada koji je svojom odlukom propisao prirez porezu na

dohodak. Doprinos za mirovinsko osiguranja se plac¢a u iznosu od 10% ukupnog primitka (za

osiguranike prvog stupa placa se 10%, a za osiguranike drugog stupa placéa se 7,5% na

temelju generacijske solidarnosti i 2,5% na temelju individualne kapitalizirane stednje).

Slika 4: Shema obrac¢una doprinosa i poreza kod autorskog honorara

Ht‘f:f" OPIS
1. |Bruto-svota aurorskog honorara
2. [Pausalniizdatak 30 9%
3. |Osnovica za doprinose (red. br. 1 —2)
4. |Doprinosza MO 10 %
l. stup 7,5 %
II. stup 2,5 %
5. |Porezna osnovica (red. br. 3 — 4)
6. |Porez (red. br. 5 x 24 %)
7. |Prirez (red. br. 6 x stopa prireza)
8. |Ukupno porezi prirez (red. br. 6 + 7)
9. | Neto-honorar (red. br. 1 —4 - 8)
10. |Doprinos za zdr. osig. (red. br. 3 x 7,5 %)

Izvor: Racunovodstvo, revizija i financije (2019) Oporezivanje drugih dohodaka 11, str. 35.

Primjer 4: Obra¢un doprinosa kod autorskog honorara.

Poduzece XY d.o.o. iz Splita isplatilo je autorski honorar 9.2.2020. godine osobi H.O. u bruto

iznosu od 15.000,00 kn. Osoba H.O. ima prebivaliste u Splitu i osiguranik je prvog i drugog

mirovinskog stupa.
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Tablica 6: Obra¢un doprinosa i poreza kod autorskog honorara

Redni broj Opis H.O.

1. Bruto primitak 15.000,00 kn
2. Pausalni izdatak (30% na BP) 4.500,00 kn
3. Osnovica za obra¢un doprinosa (1 - 2) 10.500,00 kn
4, Doprinos za 1.MS (7,5%) 787,50 kn
5. Doprinosa za 2.MS (2,5%) 262,50 kn
6. Izdatak za doprinose za mirovinsko osiguranje 1.050,00 kn
7. Dohodak/ Porezna osnovica (1 - 2 - 6) 9.450,00 kn
8. Porez na dohodak (24%) 2.268,00 kn
9. Prirez porezu na dohodak (15%) 340,20 kn
10. Ukupno porez i prirez (8 + 9) 2.608,20 kn
11. Neto primitak (1- 6 - 10) 11.341,80 kn
12. Doprinos za zdravstveno osiguranje 7,5% (na 787,50 kn

br.3. obracunat)
13. Ukupni trosak isplatitelja (1 + 12) 15.787,50 kn

Izvor: Izradun autorice prema propisanim zakonskim stopama i pravilima
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. 0IB podnositelja izvjesca

1. Oznaka izviesca

I11. Vrsta izvjesca

- stranica B -

IV. Redni broj stranice  /

- ELOMER s ek (BRI - i 127.00dathi 1) o poseban| 132 adatek- —— 7.1
0 c’i;m/ rada a8 Lo d-o o prvog/zadrieg et | OB | 1. s Do rir'w's 7a | Do ri;u;s 7a | 12.5. Doprinos dO_Pf"TOS | doprinesza | - upaeni 13.4. Osobni obr;é;Jnano L 16.1. Oznaka fel 2
prebivziiﬁta el e dOPflﬂosavla # Mo Pe i ne‘?dfage s mi‘r)ovinsko zdrgvstveno 7 z.a'o§l'pavan'e .mITOV'InSkO 2 RN opincs .otlibitak oreza nag DEOp ey naéir;a isplate b o
p/boravi§ta Josiguranika | osiguranika & stlaz.s osiguranju po kopma_ = e (oporezivi) oo | ol i osnlguranj‘e ol ﬁtaz osobas | mirovinsko Zoho ek primitka ; nesam. rada
-g povecanim ito] osnovi radi  |rada(10.- guranj guranj osiguranja koji se invaliditetom| ~ osiguranje (placa)
= traianiem ohracun | odradeni ratunas
g 7.2.Obveza 9. Oznaka 12.6. Dodatni | 12.8.Poseban
. _ . 22 124, - ,
- o 5.Imei posebnog punog/ 101 102, ) y : doprinos za doprinos za 14.2. Iznos
3.Sifra ! 6.2, Oznaka ; | | 12. Osnovica | Doprinosza | Doprinosza | ; VR 5 15.2. Iznos
4 prezime | doprinosa za nepunog  |Razdoblje | Razdoblje ¢ i ... |mirovinskoosig.|  koristenje 13.5. Porezna | obracunanog | 16.2.1zn0s 28
opéine/grada| ~ |primitka/obve o ) ) zaobracun | mirovinsko |  zaStitu B} 13.1. Izdatak | 13.3. Dohodak ) ) neoporezivog|
stjecatelja : poticanje radnog | obracuna | obracuna . I . za stai 2dravstvene osnovica |prireza porezu S isplatu
rada | zedoprinosa Qo L doprinosa |osiguranje-Il| zdravigna | i primitka
Josiguranika zaposljavanja | vremenaili od do e cad osiguranja koji 2astite u na dohodak
0soba s radas seracunas inozemstvu
04090 1 4002 0 0 0 0] 15.000,00 78750 78750 0,00 0,00 0,00 1.050,00 0,00 2.268,00 0 2 0,00
00000 HO. 4001 0 0 1.1.2020. 31.12.2020. 10.500,00 262,50 0.00 0,00 0.00 4.500,00 9.450,00 9.450,00 340,20 0,00 11.341.80
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIEA

OBRAZAC JOPFD

- stramica A-
IZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 09.06.2020.___
L &%\J-;I&?{ 20161 || II. | VRSTAIZVIESCA 1
III. J[PODACIO: IILL. I y A | TILZ. OBVEZNIKUPLACARNTA
1. Naziv/me 1 prezme XY d.o.0.
2 Adresa W
3. Adresa elzktromicke poste WX
4 OIE HOOOOKEX
A Omzka pednositelja 1
Wi EROTOSOEAZARKDIESE 1 IV 1 [ BROTREDARKA NA POFISUPOIEDINACNIH 1
|| PODNOSIIZEVIESCE OBRACUNA 54 STRANICER
v PODACTOURUFNOMIZNOSU OBRACUNANOMPREDUIMUPOREZU NA DOHODAKTPRIREZU || TZN OS5
|| POREZANADOHODAK
5 Ulupan imos pradujma pereza na dohodzk i prireza porszu na dohedak po csnevi primitka od kojeg s2 2.608.20
: utvrduje drugi dohedak kn
V1. | PODACTO URUPNOMIZNOSU OEFACUNANOGDOPEINOSA
VL1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANIJE NA TEMELIU GENERACIISKE SOLIDARNOSTI
- Ulupan imos doprinosa zz mirovinsko osiguranje n2 temelju generzcijske solidzmosti po osnovi drugog 787,50
- dohotka kn
V12 ET%R\EES ZA MIROVINSRO OSIGURANIENA TEMELTU INDIVIDUALNEKAPITATTFIRANE
. Ukupan tmos doprinesa za mirovinske osiguranje na temeljn mdividuzlne Eapitalizirane Stedmje pe esnovi 26250
L dmgog dohotka kl:l
VL3. || DOPRINOS ZA FZDRAVSTVENO OSIGURANIE
5 Ukupan tmos deprinosa za zdravstveno osiguran)e po esnovi drugog dehotke 787.50
' kn

35



5.1.2. Obracun doprinosa i poreza na umjetnic¢ko djelo

"Umjetnici koji primaju naknade za isporuc¢ena umjetnicka djela, a nisu osigurani po osnovi
obavljanja umjetnicke djelatnosti, obveznici su poreza na dohodak od drugog dohotka i
prireza porezu na dohodak, te poreza na dodanu vrijednost ako je vrijednost isporuka dobara
ili obavljenih usluga bez PDV-a u prethodnoj kalendarskoj godini bila ve¢a od 300.000,00
kn, zbog cega su obvezni upisati se u registar obveznika PDV-a. Obveznik obracuna,

obustave i uplate poreza na dohodak i prireza je isplatitelj primitka."?®

1. "Porez na dohodak od drugog dohotka pla¢a se po stopi od 24% na ukupni primitak
umanjen za 55%. Umjetnicko djelo se dokazuje potvrdom nadlezne strukovne
umjetnicke udruge ili ovlastene agencije prema popisu Ministarstva kulture.

2. Prirez porezu na dohodak placa se na iznos poreza na dohodak i to u sluc¢aju kada
umjetnik ima prebivaliste odnosno uobicajeno boraviste na podruéju opcine ili
grada koji je svojom odlukom propisao prirez porezu na dohodak.

3. Doprinos za mirovinsko osiguranje placa se u iznosu od 10% ukupnog primitka (za
osobe u drugom stupu mirovinskog osiguranja placa se 7,5% na temelju
generacijske solidarnosti, a 2,5% na temelju individualne kapitalizirane stednje).

4. Porez na dodanu vrijednost - ako je obveznik upisan u registar obveznika PDV-a
obvezan je izdavati raune s iskazanim PDV-om po stopi 25%, uplaéivati porez u
korist drzavnog proracuna, podnositi prijave poreza na dodanu vrijednost te voditi

poslovne knjige u skladu s propisima."?°

Z8porezna uprava; Republika Hrvatska-Ministarstvo financija (2019). Umijetnik koji nije osiguran po osnovi
obavljanja umjetnicke djelatnosti. https://www.porezna-
uprava.hr/Gradani/Stranice/Drugi%20dohodak/Umijetnik.aspx [12.06.2020.]

2Porezna uprava; Republika Hrvatska-Ministarstvo financija (2019). Umijetnik koji nije osiguran po osnovi
obavljanja umjetnicke djelatnosti. https://www.porezna-
uprava.hr/Gradani/Stranice/Drugi%20dohodak/Umijetnik.aspx [12.06.2020.]
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Slika 5: Shema obrac¢una doprinosa i poreza na umjetnic¢ko djelo

Red.
br.
1. | Bruto-svota aurorskog honorara
Pausalni izdatak 55 % (30 % + 25 %)
Osnovica za doprinose (red. br. 1 — 2)

Doprinos za MO 10 %
l.stup 7,5 %
Il. stup 2,5 %

Porezna osnovica (red. br. 3 — 4)

Porez (red. br. 5 x 24 %)

Prirez (red. br. 6 x stopa prireza)
Ukupno porez i prirez (red. br. 6 + 7)
Neto-honorar (red.br. 1 — 4 — 8)
Doprinos za zdr. osig. (red. br. 3 x 7,5 %)

OPIS

P W IN

OO (R IN| W

1

Izvor: Izvor: Racunovodstvo, revizija i financije (2019) Oporezivanje drugih dohodaka Ill, str. 36.

Primjer 5: Obracun doprinosa kod umjetnickog djela.

Poduzeée XY d.0.0. iz Splita isplatilo je 11.6.2020. osobi T.O. honorar za nastup na predstavi
(umjetnicko djelo) u bruto iznosu od 25.000,00 kn. Osoba T.O. ima prebivaliste u Splitu i
osiguranik je prvog i drugog mirovinskog stupa. Osoba T.O. dostavila je isplatitelju potvrdu
da je rije¢ 0 njegovom autorskom djelu, $to povecava pausalni izdatak za dodatnih 25%
(ukupno 55%).
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Tablica 7: Obracun doprinosa i poreza kod umjetnickog djela

Redni broj Opis H.O.

1. Bruto primitak 25.000,00 kn
2. Pausalni izdatak (55% na BP) 13.750,00 kn
3. Osnovica za obra¢un doprinosa (1 - 2) 11.250,00 kn
4, Doprinos za 1.MS (7,5%) 843,75 kn
5. Doprinosa za 2.MS (2,5%) 281,25 kn
6. Izdatak za doprinose za mirovinsko osiguranje 1.125,00 kn
7. Dohodak/ Porezna osnovica (1 - 2 - 6) 10.125,00 kn
8. Porez na dohodak (24%) 2.430,00 kn
9. Prirez porezu na dohodak (15%) 364,50 kn
10. Ukupno porez i prirez (8 + 9) 2.794,50 kn
11. Neto primitak (1- 6 - 10) 21.080,50 kn
12. Doprinos za zdravstveno osiguranje 7,5% (na 843,75 kn

br.3. obracunat)
13. Ukupni trosak isplatitelja (1 + 12) 25.843,75 kn

Izvor: IzraGun autorice prema propisanim zakonskim stopama i pravilima
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|. 018 podnositelja injesta

I1. Oznaka izvjesca

I11. Vrsta ivjesca

- stranica B -

IV. Redni broj stranice  /

12.7. Dodatni
7.1, Obveza 10. Ukupni
‘. 8. Oznaka 3 3 10.0. Ukupni doprinos za 129. Poseban | 13.2 ladatak - —_——
2. Sifra dodatnog i sati rada : . . R ; s 14.1. lznos 17.1. Obracunani
3 ) | 6.1 0znaka 3 prvog/zadnjeg neodradeni | 11 1znos | 12.1. Doprinos |12.3. Doprinos ) mirovinsko doprinos za uplaceni . g 15.1. Oznaka AR
opcine/grada |4. OB stjecatelja| ¢ doprinosa za MO : pema : N i 125.Doprinosza | . . . Ry : 134.0sobni | obracunanog 3 16.1. Oznaka primitak od
R S stiecatelja/ G mjeseca u G satirada (10.| primitka | za mirovinsko |za zdravstveno .. . | osiguranjezastaz | zaposljavanje | doprinosza g neoporezivog I
prebivalista | Josiguranika ; 2 zastazs : 7 kojima se S i ARSI S zaposljavanje R e odbitak poreza na Bl nacina isplate | nesam. rada
4 osiguranika e osiguranju po : -odradeni | (oporezivi) | osiguranje | osiguranje osiguranja kojise |  osobas mirovinsko primitka )
[boravista povecanim S5 : radi ¢ 2 SR | BRI § i dohodak (placa)
) S istoj osnovi 2 sati rada racuna s povecanim| invaliditetom |  osiguranje
B trajanjem obracun s
o trajanjem - || STUP
£
E 7. Obveza 126. Dodatni
g 0sebno; 9. Oznaka puno; doprinos za 12.8. Poseban
g . Ve p' ; punce/ : 12.2. Doprinos | 124. Doprinos | . p ; ] 142, Iznos
3.5ifra |5 Imeiprezime| 6.2 Oznaka doprinosaza | nepunogradnog |  10.1. |12.Osnovica za T g mirovinsko osig. doprinos za i 15.2. Iznos
3 ; ’ i S oG ~ |10.2. Razdoblje 3 2a mirovinsko |  za zatitu R N 13.5.Porezna | obracunanog : 16.2. Iznos za
opcingfgrada | stjecatelja  |primitka/obveze|  poticanje  |wemenailiradas| Razdoblje 3 obracun SV ] 23 staz osiguranja koristenje 13.1. lzdatak | 13.3. Dohodak i 3 neoporezivog p
3 ] 4 SR R M obracuna do i osiguranje- Il | zdravija na % v e osnovica prireza porezu kil isplatu
rada Josiguranika doprinosa 2aposljavanja  |polovicom radnog | obracuna od doprinosa koji se racuna s |zdravstvene zastite primitka
STUP radu A ) na dohodak
0soba s viemena povecanim U inozemstvu
invaliditetom trajanjem
04090 1 4002 0 0 0 0 25.000,00 843,75 843,75 0,00 0,00 0,00 1.125,00 0,00 2.430,00 0 2 0,00
00000 T.0. 4002 0 0 1.1.2020 |31.12.2020| 11.250,00 2M.25 0,00 0,00 0,00 13.750,00 10.125,00 10.125,00 36450 0,00 2108050
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIEA OBRAZAC JOPFD

- stramica A-
IZVJIESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja

na dan 11.06.2020.

L EEZ{\EIQ‘ éA 20163 || II. | VRSTAIZVIESCA 1
IIT. [ PFODACIO: IML.I. FODROSITELJUTZVIESCA [ TII.Z. OBVEZNIEUPLACARIA
I. Naziv/ime 1 prezims XY d.o.o.
2. Adresa K
3. Adresa elektroniths poits WHHN
4 UIB MDD
A. O maka podnositelja 1
V1 BROTOSOBAZAROIESE 1 VI | BROTREDAKA NA FOFISUFOJEDINACNIH 1
) PODNOSIIZVIESCE OBRACUNA 5A STRANICEE
v PODACTIO URUPNOMIZNOST OBRACUNANOMFPREDUITMUPOREZU NA DOHODAEKTPRIEEZT || TZN OS5
) POREZANADOHODAK
- Ulkupen tmoes predupma pereza na dehedzk 1 priveza porem na dohedzk po esnovi primitka od kojeg 52 2770450
- | utvrduje drugi dohodak kn
VL PODACIO URUPNOMIZNOSU OBRACUNANOGDOPRINOSA
VLI, || DOFEINOE ZA MIEOVINSED OSIGURANIENA TEMELTU GENERACITSEE SOLIDARNOSTI
- Ulupen tmes doprinosz za mirovinske esiguran)e nz temelju generacyyske selidzmost pe osnewvi drugoeg . s
2 dohotka 34375 km
VI EIQE%R\J;%S ZAMIROVINGED OSIGURANIENA TEMELTUINDIVIDUATNEKAFITATTZIR ANE
- Ulupan tmos doprimesa zz mirovinske esiguranye nz temelju mdreiduzne Eapitahezwene Stednje po osnowt 33135 kn
- drupog dohotka S
VL3, | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIE
3. TUlupan 1mos doprmosa za zdravstveno osiguran)e po 0snovi drugog dehotka 343 73 km
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5.1.3. Obracun doprinosa i poreza kod umirovljenika na temelju Ugovora o djelu

U skladu sa Zakonom o mirovinskom osiguranju, umirovljenik koji se zaposli ili pocne
obavljati djelatnost na temelju koje se mora osigurati, isplata njegove mirovine se obustavlja.
Ne odnosi se na korisnike starosne mirovine koji rade na pola radnog vremena, korisnike
invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad, korisnike djelomi¢nog gubitka

radne sposobnosti, te korisnike koji ostvaruju drugi dohodak.

Kod obracuna naknade umirovljenika, obra¢unavaju se sljede¢i doprinosi:
1. Prvi stup - doprinos za mirovinsko osiguranje od 10% na bruto primitak
2. Zdravstveno osiguranje - 7,5% na bruto primitak

Primjer 6: Usporedba obracuna doprinosa kod umirovljenika na temelju Ugovora o djelu i
prevoditelja na temelju Ugovora o djelu.

Poduze¢e XY d.0.0. iz Splita 12.6.2020. ispla¢uje na temelju Ugovora o djelu prevoditelju

H.B. bruto iznos od 50.000,00 kn, te na temelju Ugovora o djelu umirovljeniku N.M.
konzultantu bruto primitak od 4.000,00 kn. Primatelji imaju prebivaliste u Splitu.
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Tablica 8: Obracun doprinosa na temelju Ugovora o djelu kod umirovljenika i prevoditelja
Redni Opis H.B. N.M. Ukupno
broj
1. Bruto primitak 50.000,00 kn 4.000,00 kn 54.000,00 kn
2. Pausalni izdatak (55% na BP) 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
3. Osnovica za obra¢un doprinosa (1 50.000,00 kn 4.000,00 kn 54.000,00 kn
- 2)
4, Doprinos za 1.MS (7,5%) 3.750,00 kn 400,00 kn 4.150,00 kn
5. Doprinosa za 2.MS (2,5%) 1.250,00 kn 0,00 kn 1.250,00 kn
6. Izdatak za doprinose za 5.000,00 kn 400,00 kn 5.400,00 kn
mirovinsko osiguranje
7. Dohodak/ Porezna osnovica (1 - 2 45.000,00 kn 3.600,00 kn 48.600,00 kn
- 6)
8. Porez na dohodak (24%) 10.800,00 kn 864,00 kn 11.664,00 kn
9. Prirez porezu na dohodak (15%) 1.620,00 kn 129,60 kn 1.749,60 kn
10. Ukupno porez i prirez (8 + 9) 12.420,00 kn 993,60 kn 13.413,60 kn
11. Neto primitak (1- 6 - 10) 32.580,00 kn 2.606,40 kn 35.186,40 kn
12. Doprinos za zdravstveno 3.750,00 kn 300,00 kn 4.050,00 kn
osiguranje 7,5% (na br.3.
obracunat)
13. Ukupni trosak isplatitelja (1 + 12) 53.750,00 kn 4.300,00 kn 58.050,00 kn

Izvor: Izraun autorice prema izmisljenim podacima u skladu sa zakonskim odredbama
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1. 0IB podnositelja izvjesca

I1. Oznaka izvjesca

I11. Vrsta izvjesca

- stranica B-

IV. Redni broj stranice  /

. 12.7. Dodatni
5 st S Rl TR doprinosza | 129, Poseban | 132 lzdatak- o
2.5ifra dodatnog A sati rada ! . . A A R 141 lznos 17.1. Obra€unani
i ) | 6.1.0znaka 3 prvog/zadnjeg neodradeni 11.1znos | 12.1, Doprinos |12.3, Doprinos . mirovinsko doprinos za uplaceni . y 15.1. Oznaka %
opcine/grada |4, OIB stiecatelja| J doprinosa za MO § pema : R A 125.Doprinosza | . . SRR 3 134.0sobni | obracunanog 2 16.1. Oznaka primitak od
i ; g stjecatelja/ 5 mjeseca u G satirada (10.- | primitka | za mirovinsko |za zdravstveno .. . | osiguranjezastaz | zaposljavanje | doprinosza : neoporezivog SRR
prebivalista | /osiguranika ; : 1astazs A kojima se B T v R 2aposljavanje Rl IOSHOR B odbitak poreza na o nacina isplate nesam. rada
A osiguranika s osiguranju po | odradeni sati | (oporezivi) | osiguranje | osiguranje osiguranja kojise [  osobas mirovinsko primitka :
[boravista povecanim SO f radi 5 RE | SR i / dohodak (placa)
) SRR istoj osnovi 2 rada racuna s povecanim| invaliditetom |  osiguranje
B trajanjem obracun S
= trajanjem - |1 STUP
E 7.2.0bveza 126. Dodatni
= . - pos?ebnog 9. Oznaka punog/ . 122 Doprings | 124, Doprincs 'dop.nnosza. 12.8.P'oseban 142, lznos
3.8ifra |5 Imeiprezime| 6.2 Oznaka doprinosaza | nepunogradnog |  10.1. . |12.Osnovica za A g1 mirovinsko osig. doprinos za . 15.2. Iznos
5 : i i AR e | 10.2. Razdoblje 7 2a mirovinsko | 2azastitu A S 135.Porezna | obracunanog 5 16.2. lznos za
opcine/grada | stjecatelja  |primitka/obveze|  poticanje  (wemenailiradas| Razdoblje 4 obracun OV ) 2a sta osiguranja koristenje 13.1. lzdatak | 13.3. Dohodak ; ; neoporezivog ;
: ? A S g A obracuna do ! osiguranje- 1l | zdravijana 2 g s osnovica prireza porezu L isplatu
rada Josiguranika doprinosa 2aposljavanja  [polovicom radnog| cbracuna od doprinosa koji seracuna s |zdravstvene zastite primitka
STupP radu G 2 na dohodak
o0soba s viemena povecanim U inozemstvu
invaliditetom trajanjem
04090 1 4002 0 0 0 0f 50.00000 | 3.75000 | 3.750,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 10.800,00 0 0 0,00
00000 HB. 4010 0 0 1.1.2020 | 31.12.2020 | 50.00000 | 1.250,00 0.00 0,00 0.00 0,00 45.000,00 45.000,00 1.620,00 0,00 32.580,00
04090 2 4002 0 0 0 0f 4.000,00 400,00 300,00 0,00 0,00 0.00 400,00 0,00 864,00 0 2 0,00
o
00000 NM 4010 0 0 1.1.2020 | 31.122020 | 4.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00 3.600,00 129,60 0,00 2.606.40
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIEA

IZVY

OBRAZAC JOFFD
- stramica A-
ESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 12.06.2020

L &Z{\EI;‘ éA 20164 || IL. | VRSTAIZVIESCA 1
ITT. [ FODACIO: ITL.I. FODNOSITELJUTZVIESCA |[TIL.Z. OEVEZRIEU FLATANTA
I. Neaziv/ime 1 prezime XY d.o.o.
2 Adresa WO
3. Adresa eleltronitke poite KK
4 OIB KAXEXENXRNK
3. Omzka podnositelja 1
Wi BROTOSOBAZAROIESE 5 V1 | BROTEEDARA NAPOPISUPOIEDINACNIH 5
| PODNOSIIZVIESCE OBRACUNA SA STRANICEE
v PODACIO URUFRNOMIZNOSU OERACUNANOMPREDUIMUPOREZU NA DOHODARTPRIREZD || TZN OS5
) POREZANADOHODAK
- Ukupan tmos preduyma perera na dehedzk i prireza porezu nz dohodsk po esnovi primitka od kojeg 52 1541560
2+ || utvrduje drugi dohodak kn
VI [ PODACIOUEUPNOMIZNOSU OBRACUNANOGDOPRINOSA
VLI || DOPFRINGS ZA MIROVINSED OSIGURANIENA TEMELIU GENERACITSEE SOLIDARNOSTI
- Ukupan tmes doprinesa za mirovinsko osiguranje na temelju generaciiske solidamosti pe osnowvi drugog 4. 150,00
- dehotka kn
V2 ?%R%s ZAMIROVINSKEO OSIGURANIE NA TEMELJU INDIVIDUALNEKAPITATIZIRANE
- Ukupan tmoes doprinesa zz mirovinzko osiguranje na temelju mdividualne kapitalizirane Stednje pe osnovi 1.250,00
- drugog dohothka kn
VI3 || DOPRINOE ZA ZDEAVETVEND OSIGURANIE
5 Ukupan imoes doprinesa za zdravstvene osiguranje po osnovi drugog dehotka 4.030,00
: kn

44



5.2. Drugi dohodak kod kojeg se ne obracunavaju doprinosi

"Iznimke od obveze plac¢anja doprinosa su:

o g k~ w

Nagrada za rad uceniku, odnosno nagrada redovitom studentu za vrijeme prakticnog
rada i naukovanja,

Primitak za rad ucenika, odnosno studenata preko posrednika pri zaposljavanju
ucenika I redovitih studenata,

Stipendija uc¢eniku odnosno studentu,

Sportska stipendija,

Potpora obitelji za slu¢aj smrti radnika,

Potpora za skolovanje djetetu bivseg radnika ili poginulog branitelja iz Domovinskog
rata do 15. godine zivota, odnosno do zavrSetka osmogodisnjeg Skolovanja,

Stalna mjese¢na nagrada koja se isplacuje ¢lanu Hrvatske akademije znanosti i
umjetnosti, sukladno posebnom propisu,

Naknada $portskom sucu i delegatu,

Novéane pomo¢i i pomo¢i U naravi $to ih, na temelju odredaba svojih op¢ih akata,
isplacuju ili daju opcina, grad, Zupanija i Grad Zagreb u svrhu zastite majCinstva,
roditeljske njege novorodenog djeteta, podizanja i odgoja djeteta a koje su
namijenjene roditelji ili drugoj osobi koja se brine o djetetu, sukladno posebnom

propisu,

10. Primitak za rad osobe mlade od 15 godina Zivota,

11. Renta koju bivsi poslodavac isplacuje po sudskoj presudi ¢lanu obitelji bivseg radnika,

12. Novcana naknada koju mobiliziranom a nezaposlenom gradaninu isplacuje tijelo koje

je nalozilo mobilizaciju sukladno propisanom propisu,

13. Drugi dohodak utvrden po osnovi razlike vrijednosti imovine i visine sredstava kojima

je ste¢ena."30

30Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 143/14 i 115/16, ¢l. 209.
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"Kod slobodnih zanimanja kao $to su novinari umjetnici i Sportasi drugi dohodak se moze
utvrditi na dva nacina. Prvi na¢in utvrdivanja drugog dohotka je iz primitaka po oshovi
djelatnosti sportasa novinara i umjetnika koji nije osiguran po toj osnovi pa mu se kao izdatak
priznaju uplaceni doprinosi za obvezna osiguranja u trenutku isplate od strane isplatitelja.
Drugi nacin utvrdivanja drugog dohotka je iz primitaka po osnovi djelatnosti sportasa koji je
osiguran po toj osnovi (placa doprinose za obvezna osiguranja po rjeSenju Porezne uprave),
pa isplatitelj drugog dohotka u trenutku isplate moze Koristiti 30% pausalnih izdataka pri
utvrdivanju predujma poreza na dohodak. U iznosu 30% pausala uklju¢eni su doprinosi koje

sportas plaéa po rjeSenju Porezne uprave."!

Odnosno, ukoliko novinar, $portas ili umjetnik je osiguran po rjesenju Porezne uprave, nema
obracuna doprinosa (doprinose placa po rjeSenju PU), te ima 30% izdataka. Novinari,
umjetnici i Sportasi osigurani po toj osnovi spadaju u kategoriju drugog dohotka oslobodenog

doprinosa.

Slika 6: Novinari, umjetnici i $portasi osigurani po rjeSenju Porezne uprave

Opis Iznos u kn
Primitak novinara - bruto 5.000,00
Pausalni izdatak — 30% 1.500,00
Dohodak - osnovica za obracun poreza 3.500,00
Porez na dohodak - 24% 840,00
Prirez porezu na dohodak - 18% 151,20
Porez i prirez ukupno 991,20
Neto primitak od drugog dohotka 4.008,80
Ukupni trosak isplatitelja drugog dohotka 5.000,00

Izvor: Teb poslovno savjetovanje, Financije, pravo i porezi (2019), Oporezivanje dohotka sportasa, dostupno na:
https://www.teb.hr/novosti/2019/oporezivanje-dohotka-sportasa/ [15.6.2020.].

"31Luka¢, D. (2019) Porezi i doprinosi: Oporezivanje dohotka sportasa. TEB Financije, pravo i porezi,
https://www.teb.hr/novosti/2019/oporezivanje-dohotka-sportasa/ [15.06.2020.]"
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Primjer 7: Drugi dohodak koji je osloboden od obveze pla¢anja doprinosa.

Poduzeée XY d.o.0. iz Splita je 15.6.2020. izvrsilo isplatu nagrade uc¢eniku K.B. za prakti¢ni

rad u iznosu od 1.000,00 kn, studentu I.P. stipendiju u iznosu od 2.200,00 kn, te je isplatilo

stipendiju studentu N.O. bruto iznos od 1.750,00 kn. Pjeva¢ placa doprinose po rjeSenju

Porezne uprave. Svi primatelji imaju prebivaliSte u Splitu.

Tablica 9: Obracun primitaka koji su oslobodeni od obveze placanja doprinosa

Opis K.B. nagrada I.P. stipendija N.O. stipendija Ukupno
Oporezivi primitak 450,00 kn 450,00 kn
Porezna osnovica 450,00 kn 450,00 kn
Porez 24% 108,00 kn 108,00 kn
Prirez 15% 162,00 kn 162,00 kn
Ukupno porez i prirez 124,20 kn 124,20 kn
Neto isplata 325,80 kn 325,80 kn
Neoporezivi iznos 1.000,00 kn 1.750,00 kn 1.750,00 kn 4.500,00 kn
Neto ukupno isplac¢eno 1.000,00 kn 2.075,80 kn 1.750,00 kn 4.825,80 kn

Izvor: IzraCun autorice prema izmisljenim podacima sukladno propisanim zakonskim odredbama
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1. 0IB podnositelja izvjesca _

II. Oznaka izvjesca _

IIl. Vrsta izvjesca

-stranicaB-

o

V. Redni

10. Ukupni 10.0. Ukupni

12.7. Dodatni doprinos

12.9. Poseban

. o it veiiana Ll e 8‘OmakaA sdlirdud reourduenisau .| L4.L.UOPNNOSZA 2.3, UOPINOS £d X N . oprinos za s 14.1.lznos 15.1. Oznaka 17.1. Obracunani
opCine/grada 4.0IB stjecatelja o doprinosazaMOza | prvog/zadnjeg . 11. Iznos primitka o 12.5. Doprinos za osiguranje za staz . . |uplacenidoprinos za 13.4, Osobni . 16.1.0znakanacina || . .
A - stiecatelja/ . - | pemakojima |  rada(10.- o mirovinsko 2dravstveno —_ o zaposljavanje . o obratunanog | Meoporezivog ) primitak od nesam.
prebivalista Josiguranika staispovecanim | Mieseca u osiguranju " .| (oporezivi) P I zapodljavanje | osiguranja koji se mirovinsko odbitak & - isplate A
. osiguranika p L . se radi odradeni sati osiguranje osiguranje . o osoba s X ) poreza na dohodak primitka rada (placa)
= [boravista e poistoj osnovi ) racuna s povecanim | . osiguranje
2 obratun rada - invaliditetom
3 trajanjem-IISTUP
£
&f 9. 0znaka punog/ 126.Dodatn
- 7.2, Obveza posebnog |~ g . 12.2. Doprinos za ) doprinos za 12.8. Poseban doprinos 14.2.1nos
& I b2 Ounata doprinosa za poticanje| "8 radnog 10.1. Razdoblje | 10.2. Razdoblje 12, Osnoia z mirovinsko 124. Doprnos z2 mirovinsko osig. za 7a koristenje obratunanoj 152 anos
3.5ifra 5.Imeiprezime stjecatelja St P " ,p L [tremene o TR lb. funa obracun o aitituzdraviana| g.“ J 13.1, lzdatak 13.3. Dohodak 133, Porgzna ; 8 neoporezivog  [16.2. 1znosza isplatu
. o p zaposljavanja osoba s ) obratunaod | obracuna do . osiguranje-|l stat osiguranja koji se | zdravstvene zastite u osnovica prireza porezu na o
opcine/grada rada [osiguranika Do o polovicom radnog doprinosa radu . . ) primitka
invaliditetom STUP racuna s povecanim inozemstvu dohodak
vremena -
trajanjem
04090 1 0000 0 0 0 0] 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 2 0,00
—
00000 K.B. Nagrada 0000 0 0 162020 | 306.2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
04090 2. 4001 0 0 0 0] 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108,00 28 2 0,00
N
00000 IP. Stipendija 4021 0 0 112020 | 31.122020| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450,00 450,00 16,20 1.750,00 2.075,80
04090 3. 0000 0 0 0 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 2 0,00
™
00000 N.O. Stipendija 0000 0 0 162020 | 3062020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.750,00 1.750,00
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- stranica A-
IZVJIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
nadan __ 15.06.2020.

OZNAKA ..
I IZVIESCA 20167 | II. | VRSTAIZVIESCA 1
IIT. PODACIO: I1.1. PODNOSITELJUIZVJESCA | III1.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime 1 prezime XY d.o.o0.
2. Adresa KAXN
3. Adresa elektronicke poéte XNHH
4. OIB XXXXKXKKAKK
5. Oznaka podnositelja 1
V1 BROJOSOBA Z.f-'% I}'.OJE SE 3 IV.2. | BROJ ]%EDAKA NA POPISU POJEDINACNIH 3
7 | PODNOSIIZVIESCE OBRACUNA S5A STRANICEE
v PODACIO UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUIMU POREZU NA DOHODAK IPRIREZU || [ZNOS
) POREZA NA DOHODAE
. Ukupan 1znos predujma poreza na dohodak 1 prireza porezu na dohodak po osnowi primitka od kojeg se i
5. 4 . i 12420 kn
utvrduje drugi dohodak
) 3 ) 2500, 00
VIL ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI n
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6. ZAKLJUCAK

Radni odnos, za razliku od drugih pravnih odnosa iz rada zahtjeva da se radnik ukljuci u
organizaciju poslodavca i da osobno radi na onom radnom mjestu kojeg je odredio sam
poslodavac prilikom sklapanja ugovora o radu. Na temelju rada, zaposlenik ostvaruje placu.
Kao sto je veé reCeno, placa predstavlja primitak na koji se obracunavaju doprinosi iz place i
doprinosi na pla¢u. Obveznik doprinosa iz place je zaposlenik, dok je obveznik doprinosa na
placu poslodavac ili druga osoba koja isplacuje placu umjesto poslodavca. Iznimno, za
osiguranika koji se prvi put zaposljava i za osiguranika mladu osobu obracunavaju se samo
doprinosi iz osnovice. Doprinosi iz i na placu se obracunavaju na bruto primitak. Mjese¢na
osnovica odnosno bruto primitak ne moze iznositi manje od najniZze mjeseéne OSNOVice.
Ukoliko je bruto primitak manji od propisane mjese¢ne osnovice za obra¢un doprinosa onda

se obracunavaju na minimalnu mjese¢nu osnovicu koja iznosi 3.321,96 kn.

Clanovi uprave, izvréni direktori, upravitelji zadruge i likvidatori koji nisu obvezno osigurani
trebaju se samostalno osigurati. Da bi plac¢ali manje doprinose, navedeni se osiguranici
zaposljavaju. Zaposleni ¢lanovi uprave, ali i oni u sustavu obveznog osiguranja radi ¢lanstva
u upravi trebaju podmirivati doprinose na propisanu mjese¢nu osnovicu. Uvodenjem obveze
placanja doprinosa na drugi dohodak povecalo se porezno opterecenje drugog dohotka, a
smanjuje se ukupni trosak isplatitelj. Svi primici po osnovi drugog dohotka podlijezu pla¢anju
doprinosa, ali po sniZzenim stopama (7,5% i 2,5% za mirovinsko, te 7,5% za zdravstveno

osiguranje).

Vrlo vazno je obracunavanje i placanje doprinosa, kako u Republici Hrvatskoj tako i u svakoj
drugoj drzavi. Podmirivanjem doprinosa, osiguranici ostvaruju pravo na mirovinu koja je
rezultat godina provedenih u osiguranju i osnovice na koju su uplaéivali doprinose. Osim
toga, osiguranik koji uplacuje doprinose za zdravstveno osiguranje ostvaruje pravo na
koristenje razli¢itih usluga iz podrucja zdravstva. Upravo zbog toga, Porezni sustav RH bi
trebao biti $to jednostavniji, te bi se trebao sto manje mijenjati da bih se razvio trajni sustav

koji ¢e biti prihvatljiv svim gradanima.
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